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DECRETO N° 003, de 1° de janeiro de 2021

Adota providéncias de inicio de mandato e da
outras providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Bom Jardim-PE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhes sd@o conferidas pela Constituicao Federal, pela Constituicao do Estado de
Pernambuco e pela Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de reorganizar servigo publico municipal, notadamente
em relagao a execugao orgamentaria e financeira, ao quadro de pessoal do Poder
Executivo e demais atividades;

Considerando que os cargos de provimento em comissao sdo livre nomeacao e
exoneragao, nos termos do art. 37, inciso |l, da Constituicao Federal de 1988;

Considerando que as contratagoes de pessoal para o atendimento do excepcional
interesse publico sao vinculos a titulo precario e temporario, consoante disposi¢cées do
art. 37, inciso |1X, da CF/88;

Considerando que ¢ vedada a inscrigdo de restos a pagar sem disponibilidade
financeira positiva, conforme preleciona o art. 42 da LC 101/2000;

Considerando por fim, os Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e ainda, as normas de responsabilidade fiscal
incidentes sobre a matéria;

DECRETA:

Art. 1° Com a finalidade de reorganizar o quadro de servidores do Poder Executivo,
ficam adotadas imediatamente as seguintes providéncias:

| — Ficam exonerados todos os ocupantes de cargo de provimento em comissao
da estrutura administrativa do Poder Executivo, que nao tenham sido objeto de
mesma providéncia no encerramento do mandato anterior, em 31 de dezembro
de 2020.

Il - Ficam revogadas todas as concessdes de funcoes gratificadas a servidores
efetivos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, que nao
tenham sido objeto de mesma providéncia no encerramento do mandato anterior,
em 31 de dezembro de 2020.

Il — Ficam rescindidos todos os contratos temporarios para o atendimento do
excepcional interesse publico, que nao tenham sido objeto de mesma providéncia
no encerramento do mandato anterior, em 31 de dezembro de 2020.

f

IV — Fica determinada a reducgao de 25% (vinte e cinco por cento) do valor de _
diarias constantes do Anexo |, da Lei Municipal n° 961/2014, a serem concedidas ¢}
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ao Prefeito, Vice-Prefeita e servidores municipal, pelo periodo de 90 (noventa
dias), contados a partir da data de publicagédo do presente Decreto.

V = Fica suspensa, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a emissao de carta para a
concessao de margem, visando a realizagao de empréstimos consignados, junto
a Agéncia do Banco do Brasil, como também a Agéncia da Caixa Econdémica
Federal, na conformidade dos Convénios mantidos com as respectivas
institui¢coes financeiras.

Paragrafo unico. Nao se aplicam as disposigoes do inciso Ill deste dispositivo as
contratagdes temporarias de pessoal para a fungao de médico de qualquer espécie,
cujos contratos temporarios estejam vigentes.

Art. 2° Para o fim de analise de regularidade das inscricdes em restos a pagar efetuadas
pelo Poder Executivo no encerramento do exercicio de 2020, ficam adotadas as
seguintes providéncias:

| — Somente serdo objeto de pagamento a partir de 04 de janeiro de 2021, as
obrigagoes de despesa que tenham sua liquidagao comprovada mediante atesto
de recebimento e comprovagao de destinagao dos bens, direitos ou servigos
contratados, bem como, tenham comprovada disponibilidade financeira positiva,
consoante disposi¢oes do art. 42 da LC 101/2000;

Il — No que concerne as obrigagdes de despesa que nao se enquadrem nas
disposi¢oes do inciso anterior, bem como, aquelas despesas provenientes de
restos a pagar advindas de exercicios anteriores a 2020, fica estabelecida a
suspensao do pagamento pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para o fim de
verificar-se a legalidade mediante averiguagdo do cumprimento das etapas de
processamento da despesa, especialmente quanto ao processo de licitagéo que
autorizou, do empenhamento e liquidagao, e ainda, da destinagao dos bens,
direitos ou servigos.

Art. 3° Para os fins previstos no art. 2° fica determinado o encaminhamento de
expedientes a toda a rede bancaria que mantém ativos do Municipio, desautorizando a
compensacgao de qualquer cheque de titularidade do Municipio ou a realizagdo de
programagdo de pagamento que porventura nao tenha sido liquidado até 31 de
dezembro de 2020.

Art. 4° Revoga-se a cessao de servidores publicos integrantes do quadro de pessoal
efetivo da Poder Executivo para outros orgaos da Administragao Publica Direta, Indireta
e Fundacional de qualquer dos entes da Federagao, admitindo-se apenas a realizagao
de Convénio para permuta de servidores, observando-se a equivaléncia de salarios
entre os ocupantes dos cargos objeto desse instrumento administrativo.

Paragrafo unico. A revogagao de que trata o caput, se opera, inclusive, na cessao| de

bem como, qualquer outra organizagao da iniciativa privada.
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Art. 5° Fica suspensa, por um prazo de 90 (noventa) dias, a concessdao de
aposentadorias, exceto as de carater compulsorio, até que seja conhecida a real
situagao financeira do Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes do Municipio -
FUMAP.

Art. 6° Fica suspensa, pelo prazo de 90 (sessenta) dias, a concessao de licenga-prémio,
bem como a concessao de férias aos servidores do Municipio, excetuando-se os
servidores que ja se encontram com todos os requisitos necessarios a concessao de
aposentadorias, observado o disposto no artigo anterior

Paragrafo Unico. Nao se enquadram nas disposigdes deste dispositivo os profissionais
da educacgao, que notadamente tem seus periodos de férias no més de janeiro de cada
ano letivo.

Art. 7° Fica determinado o imediato retorno ao cargo de origem de qualquer servidor que
porventura se encontre em desvio de fungao, para a verificagdo dos motivos que deram
causa a tal situagao.

Art. 8° Fica determinado aos servidores que se encontram em beneficio de auxilio-
doenca, bem como, aqueles que tenham sido readaptados de fungao em virtude de
incapacidade laborativa parcial, que se submetam a nova pericia perante a junta médica
municipal, quando de sua instalagdo, no prazo de até 90 (noventa dias) a contar da
publicagao deste Decreto.

Art. 9° Os servidores que se encontram nas situagoes tratadas nos art. 4° e 7° deste
Decreto, deverdo apresentar-se até o dia 25 de janeiro de 2021 perante a Secretaria de
Administragao, que devera providenciar a imediata lotagdo, observando-se o
orgao/cargo de origem de cada servidor.

Art. 10. A Secretaria de Administragdo devera promover a ampla divulgagao das
disposigoes deste Decreto, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura, e
através de outros meios que julgar necessarios, e ainda, no que couber, mediante
notificagdo pessoal dos servidores municipais interessados, via postal com aviso de
recebimento — AR.

Art. 11. Autoriza-se a Secretaria de Administragdo a expedigdo de regulamentos
complementares a execugao das situagoes tratadas neste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
ao dia 1° de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom J Qim-PE. 04 de janeiro de 2021.
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