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DECRETO N° 044, DE 06 SETEMBRO DE 2022

Regulamenta os critérios e procedimentos para
realizacéo do processo de selecdo para fungéo de
representacdo de gestor escolar e assistente de
gestdo das escolas municipais observando sobre os
instrumentos de avaliacéo de mérito e desempenho.

O Prefeito do Municipio de Bom Jardim, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigGes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e
considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério, interessados em assumir a gestdo de
instituicées de ensino da rede municipal de ensino,

CONSIDERANDO o compromisso com a educacédo de qualidade social, inclusiva,
democratica, participativa e alicercada em direitos e valores humanos;

CONSIDERANDO o compromisso das escolas e das familias, bem como a
alianga e aparceria com os diversos setores da sociedade civil para o desenvolvimento da
educacdo no Municipio de Bom Jardim;

CONSIDERANDO a necessidade de formar gestores escolares aptos a assumirem
papeis de liderangca em cada escola e que se interessem e trabalhem pelo sucesso de sua
escola e de outras, comprometendo-se com o aprimoramento educacional do Municipio, do
Estado e do Pais;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestdo exige do gestor
escolar conhecimentos e competéncias especificas, particularmente na conducédo das acdes
educativasno ambito da escola, visando a adequa-las as mudancas no que se refere ao
cumprimento dos objetivos educacionais necessarios ao desenvolvimento humano e social de
cada individuo;

CONSIDERANDO a importancia de o Gestor escolar assegurar na escola um
ambienteeducativo de respeito as diferencas e a diversidade, apoiado em valores plurais,
acolhedor e positivo, como condigdo para promover a aprendizagem entre os estudantes,
contribuindo significativamente para reduzir as desigualdades de aprendizagens;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagdgica,
administrativa e financeira do gestor escolar € condicdo para a consolidagdo de uma escola
autdnoma e comprometida com a melhoria da educacéo;

CONSIDERANDO a relevancia da efetivagdo de uma gestio escolar democratica e
participativa, com envolvimento dos diversos atores, particularmente os membros do conselho
escolar e demais 6rgaos colegiados;

A

CNPJ:10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 /1166 _s-miail: contato(@ bomjurdam pe.gov.br




M:\QE
PREFEITURA

BOM JARDIM

EEmsSEEE E DE TODOS NOS

CONSIDERANDO, por fim, implantar a politica de formag&o continuada de gestor
escolar, por intermédio do Programa de Formacgéo de Gestor Escolar Municipal - PROGEM,
que tem por finalidade desenvolver agdes diagnosticas, formativas e avaliativas com o objetivo
de contribuir na formacéo de liderancgas sistémicas capazes de atuar no conjunto da escola,
assegurando que cada estudante atinja o seu potencial e cada escola se transforme em uma
excelente escola.

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de
25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeag&o em cargo ou funcéo
gratificada de gestdo de instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 2° O critério para tornar o candidato apto a assumir a fungéo gratificada de gestor
escolar do magistério publico da educacgdo infantil e do ensino fundamental das unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Ensino dar-se-a condicionalmente ao candidato que
atender satisfatoriamente as etapas para a avaliacdo de mérito e desempenho propostos neste
decreto.

§ 1° As etapas de que trata o caput compreendem:

| — Prova Escrita: atendendo aos critérios de desempenho, tem carater eliminatério,
visa a avaliagéo de conhecimentos relativos a gestdo da escola publica;

Il- Entrevista: atendendo aos critérios de desempenho, tem carater eliminatério,
consiste em avaliagdo comportamental dos candidatos por psicologa na presenca da
comisséo de selecdo simplificada. Destinada a afericdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes em funcdo de um perfil pré estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
considerando, pelo menos, os seguintes componentes: a) Vis&o Sistémica; b) Senso ético; c)
Lideranca; d) Flexibilidade; e) Comunicacao; f) Comprometimento.

Il — Experiéncia Profissional e Titulos: atendendo aos critérios de mérito, tem
carater classificatério com pontuacéao e critérios definidos em edital proprio.

IV - Plano de Gestdo Escolar, etapa consultiva, para o periodo referente ao
mandato pretendido,a comunidade escolar, pautado nos indicadores de resultados: IDEB,
IDEPE e SAEPE.

Art. 3° A investidura na funcéo gratificada de gestor escolar do magistério publico da
educagao infantil e do ensmo fundamental das unidades escolares da Rede Publica Mumcnpal
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sendo de livie nomeacédo e exoneracdo desde que obedecidos os critérios de mérito e
desempenho propostos nesse decreto.

Art. 4° O assistente de gestdo escolar sera escolhido pelo gestor escolar, validado
pela Secretaria Municipal Educacéo e designado por portaria do Secretario de Educacéo,
dentre os candidatos que passarem também pelas etapas desta selegdo, mesmo que em
periodo diferente ao edital, dependendo da necessidade.

Art. 5° Sera efetivada a indicacdo para a fungdo de gestor escolar, mediante
designacao do Prefeito do Municipio, baseado em lista triplice, quando houver, os candidatos
aprovados nas etapas deste decreto, para as seguintes unidades educacionais:

| - Centro Municipal de Educacao Infantil e Creches;
Il — Escolas de Ensino Fundamental Regulares;

lIl — Escolas de Ensino Fundamental Integrais;

CAPITULO I
DAS COMISSOES DOS PROCESSOS

Art. 6° Seréo criadas: a Comiss&do Municipal e e as Comissées Escolares, por portaria
da Secretaria de Educacao, para atuarem no processo seletivo e formativo.

§ 1° A Comissdo Municipal, no ambito da Secretaria de Educacéo, que devera ser
formada por integrantes do Conselho Municipal de Educacgéo e representantes da SEDUC,
auxiliardo a coordenacao de selecéo dos candidatos para a fungao de gestor escolar, com a
competéncia de orientar, acompanhar e avaliar as Comissbes Escolares.

§ 2° As Comissdes Escolares, deverdo ser formadas por docentes, funcionarios e
representantes dos pais dos alunos, tendo por objetivo 0 acompanhamento comunitario e terdo
por competéncia coordenar, organizar e executar a transicdo da gestdo escolar entre o
candidato apto e o gestor escolar anterior no ambito da escola, de acordo com orientagdes
emanadas pela Comiss&o Municipal.

Art. 7° A Comissao Municipal, apés a finalizacdo da etapa, organizara lista contendo
a relacdo nominal dos candidatos aptos ao cargo de Gestor escolar e relatério geral do
processo que sera encaminhado ao Prefeito do Municipio para designacao.

Art. 8° O candidato podera optar pela escola que deseja ser o gestor escolar, caso
ocorra opgdo de muitos candidatos, devera ser organizada lista triplice com as maiores
pontuagdes e encaminhadas ao Prefeito do Municipio para designagao.

Paragrafo Gnico. A lista triplice com os nomes dos escolhidos a Gestores escolares,
finalistas do pleito, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada sua validade por
mais 2 (dois) anos.
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CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 9° Poder4 participar do processo para provimento na fungéo de representacéo de
gestor escolar, no &mbito das escolas publicas municipais, o candidato que satisfaca os
seguintes requisitos:

I - ser integrante da carreira do Magistério Publico Municipal efetivo ou
contratado, ou esteja cedido/permutado para a rede municipal, ou té-lo integrado no ano
anterior a selecéo, em uma das seguintes classes:

a) Classes de Docentes efetivos e temporarios;

b) Classes de Suporte Pedagdgico: Supervisor de Ensino, Coordenador de area de
conhecimento e Coordenador pedagdgico;

c) Classe da Gestao Escolar: Gestor Escolar, Coordenador Setorial e Assistente
de Gestéao.

Il - ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatério, caso seja efetivo e 03 (trés)
anos de experiéncia comprovada no Sistema Publico ou em Instituicdo de Ensino Particular para
contratados;

Il - possuir formagdo para o magistério, com Licenciatura Plena em qualquer area
de atuacéo da Educacéao Basica;

IV - néo ter sofrido sangdo em virtude de processo administrativo disciplinar
nos 3(trés) ultimos anos anteriores a data do pleito;

V - nao ter condenacédo em processo criminal, cuja sentenca tenha sido transitada
em julgado;
VI - n&o ocupar cargos eletivos ou comissionados na rede estadual ou em outros

municipios; e

VIl - estar adimplente com as prestacdes de contas relacionadas com os recursos
financeiros repassados pela Secretaria de Educacéo e Esportes e pelo Ministério de Educacio
(MEC) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE).

Art. 10. O integrante da carreira do Magistério Pablico Municipal que participar do
processo para provimento na fungéo de representacdo de gestor escolar devera inscrever- se
em Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar, quando houver, proporcionados pela
Secretaria Municipal de Educacéo ou designados por ela.

Art. 1. E condicdo da etapa consultiva, para exercer a funcéo de representacéo de
Gestor escolar, no ambito das escolas piblicas municipais:

| - ter obtido aprovagéo na prova de conhecimentos em gestéo escolar;

Il - apresentar Plano de Gestdo Escolar, para o periodo referente
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pretendido,& comunidade escolar, devidamente protocolado e pautado nos indicadores de
resultados: IDEB, IDEPE e SAEPE.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 12. O mandato para exercer a fungdo de representacio de Gestor escolar sera
por um periodo de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo, por igual periodo, sem limite de
tempo, apés avaliagdo do desempenho.

Art. 13. Na vacancia da funcéo de representacdo de Gestor escolar, a Secretaria de
Educacgéo designara Gestor pro-tempore, a partir da lista triplice, ou podera fazer uso da lista
dos aprovados na prova de conhecimentos em gestdo escolar, na impossibilidade do
preenchimento da vaga por meio da lista triplice.

Art. 14. Ocorrera vacancia da funcéo de Gestor :

| - pelo término do periodo a que se refere o art. 12;
Il - por rendncia;

Il - por aposentadoria;

IV - por falecimento; e

V - por dispensa/exoneracao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O Gestor escolar, depois de designado, devera assegurar o cumprimento de
todas as diretrizes emanadas da Secretaria de Educacéao.

Paragrafo tunico. O Gestor escolar, no exercicio de suas fungdes, sera acompanhado
pela respectiva Coordenagdo, com base nos indicadores de gestdo e de eficiéncia
estabelecidos pela Secretaria de Educagao, sendo seu desempenho a frente da gestéo escolar
analisado anualmente.

Art. 16. O Gestor escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria de Educacéo,
constatado por meio de Relatorio Circunstanciado das Coordenacées de acompanhamento
educacional a que esteja vinculado, aprovado pela Secretaria de Educacao, sera dispensado
da funcgao por ato do Prefeito do Municipio.

Art. 17. A assembleia geral da escola, convocada pelo Conselho Escolar, por maioria
simples dos seus integrantes, concluindo pela existéncia de motivos relevantes de suspeicao
pelo exercicio irregular de atividades e de atos incompativeis com a funcéo puablica de gesto
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o afastamento do Gestor escolar, mediante apresentacdo de voto de desconfianca, sendo
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa ao gestor escolar.

Art. 18. A Secretaria de Educacéo por portaria publicara edital regulamentando o
processo seletivo.

Art. 19. A relacéo das escolas municipais para selecéo de gestor escolar das escolas
€ municipais sera publicada em edital, bem como nas redes sociais da Prefeitura Municipal do
Bom Jardim.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo ouvida
as Diretorias da Seduc.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Bom Jardim, 06 de setembro de 2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de

Praga 19 de Julho, S/N - Centro — Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000
CNPJ:10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br




