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LEI MUNICIPAL N° 1.215, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

Dispée sobre a regulamentacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) do
municipio de Bom Jardim-PE e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigbes que lhes sdo conferidas pela Constituicido Federal, pela
Constituicio do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, FACO saber que
a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu Joado Francisco da Silva Neto,
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° As acles, servigos, programas, projetos e beneficios relacionados a
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Bom Jardim, obedecem aos dispositivos
da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 06
de julho de 2011, Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e demais instrumentos
normativos que forem aplicaveis a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei Organica da Assisténcia Social —
LOA, e Resolugdo n°® 145, de 15 de outubro de 2004 / NOBSUAS 2012.

Art. 2° A Assisténcia Social direito do cidadao e dever do estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo anico. Os servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas e
de carater essencial que visam a melhoria de vida da populacdo e cujas agoes, voltadas
para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos em Lei (LOAS, Lei 8.742/1993).

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Bom Jardim — PE tem
por objetivos:

| - A protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade e/ou
violagdo de direitos;

c) A promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;
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d) A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua
integragao a vida comunitaria.

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacbes e danos;

lll - A defesa de direitos, que visa a garantir 0 pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - Participagdo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agées em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI - Centralidade na familia para concepcdo e implementagéo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A politica municipal de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

| - Primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica;

Il - Universalizagdo dos direitos, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcanc¢avel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do individuo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, sendo vedada a comprovacéo vexatoria de necessidade;

IV - Ilgualdade de direito de acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, para populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgagdo ampla dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos
assistenciais, bem como dos recursos concedidos pelo poder py lico e dos
critérios para sua concessao. /
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Art. 5° A organizagdo da Assisténcia Social no municipio tem as seguintes
diretrizes:

| - Centralidade na familia para a concepgéo e a implementacdo dos beneficios,
servicos, programas e projetos;

Il - Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagéo da politica e no controle das agdes;

Il - primazia da responsabilidade do poder publico na condugéo da politica de
assisténcia social,

IV - Supremacia da necessidade do usuario na determinacdo da oferta dos
servigos socioassistenciais;

V - Garantia da articulagdo entre os servigos, beneficios, programas e projetos
da assisténcia social;

VI - Integragdo e agbes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais;

VIl - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento da fungéo
protetiva.

Art. 6° Considera-se entidade ou organizagdo de assisténcia social aquela que
presta, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios desta Lei,
bem como a que atua na defesa de seus direitos.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL E GESTAO
DO SUAS NO MUNICIPIO DE BOM JARDIM — PE

Secaoll
Da Organizagao

Art. 7° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Bom
Jardim organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - Protecéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagées de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigcbes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, compostas pelos servigos:

a) Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
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b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,

c) Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosas;

Il - Protecgao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicées e a
protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao
de direitos, compdem-se precipuamente dos seguintes servigos:

§1° Protegao social especial de média complexidade:

| - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

Il - Servigo Especializado de Abordagem Social;

lll - Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigcos a
Comunidade;

IV - Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias;

V - Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
§ 2° Prote¢do social especial de alta complexidade:

| - Servico de Acolhimento Institucional;

Il - Servigo de Acolhimento em Republica;

lll - Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora;

IV - Servigo de Protegdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Art. 8° A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das protecoes da
assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social
e seus agravos no territério.

Art. 9° As protegcOes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas
entidades e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada agao.

ipuamente
Referéncia

Art. 10. As protecGes sociais, basica e especial, serdao ofertadas pr
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Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social.

I - O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao
dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacao
de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica
as familias.

I - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestacao de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagao de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protegao social especial.

Il - Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito
do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Paragrafo Unico: Nos territérios de CRAS poderdo ser criadas unidades de
atendimento para oferta de servigos de convivéncia.

Secao ll
Da Gestao

Art. 11. A gestdo das agbes na area de assisténcia social no Municipio de Bom
Jardim integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com os seguintes
objetivos:

| - Consolidar a gestao compartilhada, o financiamento e a cooperagao técnica
entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a prote¢do social
nao contributiva,;

Il - Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social, na forma do art. 6° alinea C da LOAS.

lll - Organizar, regular, manter e expandir as ac6es de assisténcia social,

IV - Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia
social no ambito municipal,

V - Estabelecer a gestédo integrada de servigos e beneficios de acordo com
protocolo de gestéo integrada;

VI - Afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

VIl - Promover a articulagdo com os demais sistemas das politicas setoriais no
ambito municipal;
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VIl - Promover a articulagdo do SUAS com o Sistema de Seguranga Alimentar
e Nutricional no ambito Municipal.

§ 1° As acdes ofertadas no ambito do SUAS pelo municipio tém por objetivo a
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base
de organizacéo, o territorio.

§ 2° O SUAS é integrado pelo 6rgao gestor da politica no municipio, pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social abrangidas pela LOAS.

§ 3° O 6rgado responsavel pela Politica Municipal de Assisténcia Social no
Municipio de Bom Jardim & a Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome.

Art. 12. Na coordenagao, supervisdo, execugio, monitoramento e avaliagéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social compete ao Municipio:

I - A coordenacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios da prote¢ao social basica e especial ofertados
pelo municipio;

Il - Assegurar a provisdo dos auxilios natalidade e funeral;

lll - Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22 da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS,
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Executar os projetos de inclusdo produtiva e outros projetos de
enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com entidades de organizacdes
da sociedade civil;

V - Atender as agbes assistenciais de carater de emergéncia;

VI - Prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 da Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS;

VIl - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, 0os programas e 0s
projetos de assisténcia social em ambito local;

VIl - Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social
ambito municipal.

Art. 13. Compete ao 6rgao da Administragdo Direta responsavel pela Politica
Municipal de Assisténcia Social:

I - Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Bom Jardim
em conformidade com Lei Organica de Assisténcia Social e a Politica Nacional
de Assisténcia Social vigente;
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Il - Promover um conjunto integrado de agdes socioassistenciais basicas e
especializadas de iniciativa publica e da sociedade civil organizada para
atendimento das necessidades sociais do publico alvo da Assisténcia Social,
conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

Il - organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as
especificidades socioterritoriais;

IV - Operacionalizar, servicos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao
social basica e ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram
em situagbes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia,
a convivéncia familiar e comunitaria;

V - Financiar a Politica de Assisténcia Social;
VI - Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social,
VII - Elaborar o Plano e or¢amento da Politica Municipal de Assisténcia Social,

VIl - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais
em areas urbanas e rurais;

IX - Organizar e gerir a rede municipal de prote¢do social, composta pela
totalidade de servicos, programas e projetos existentes em sua area de
abrangéncia, respeitando o comando unico da Politica de Assisténcia Social no
Municipio;

X - Executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e
projetos de forma direta e coordenar a execucdo realizada pelas entidades e
organizacdes de Assisténcia Social,

XI - Definir padrées de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo das agdes governamentais e ndo-governamentais de ambito local,

XIlI - Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a
inclusdo dos destinatarios da assisténcia social; XllI- Acompanhar e avaliar o
Beneficio de Prestagédo Continuada;

XIV - Atender ao publico usuario da Politica de Assisténcia Social constituida por
cidadéos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos,
tais como familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade, mediante servigos socioassistenciais
basicos e especializados;

XV - Executar politica para a qualificacédo sistematica e contlnuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social,

4
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XVl - Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulagdo de proposi¢ées para a area;

XVII - Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servicos de assisténcia social, respeitando as diretrizes e principios
preconizados pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

XVIII - Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
Secgdo lll
Das Responsabilidades

Art.14. Compete ao Municipio de Bom Jardim por meio da Secretaria de
Assisténcia Social e Combate a Fome.

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

lll - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI - Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VIl - Implantar sistema de informag¢do, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragao continuos
dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIl - Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando
as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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X - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos
e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

Xl - Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educagao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito;

XII - Realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em
seu ambito;

Xlll - Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o0 acesso aos servigos, programas
e projetos da rede socioassistencial;

XIV - Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV - Gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da
Lei n° 10.836, de 2004,

XVIII - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - Organizar e monitorar a rede de servicos da protecao social basica e
especial, articulando as ofertas;

XX - Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes
e pactuagbées de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu dmbito em consonancia com as normas
gerais da Uniao;

XXl - Elaborar a proposta orgcamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal,

XXIl - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIll - Promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XXIV - Promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demaj
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

——
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XXV - Promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragao da politica de assisténcia social.

CAPITULO IV

Dos Beneficios Eventuais, dos Servi¢os, dos Programas e dos Projetos de
Assisténcia Social

SEGAOI
Dos Beneficios Eventuais

Art. 15. Entendem-se por beneficios eventuais as provisbes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS e séo prestadas aos
cidadados e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

§ 1° Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisoes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educacdo, da integracdo nacional, da habitagdo, da
seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

§ 2° A provisdo dos beneficios de que trata este artigo sera definido pelo
Municipio e previsto na Lei Orgamentaria Anual, com base em critérios e prazos
definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° Nao sdo provisdes da Politica de Assisténcia Social os itens referentes a
orteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros;
cadeiras de roda, muletas, 6culos e outros itens inerentes a area de satde,
integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas,
bem como medicamentos de exames médicos, apoio financeiro para tratamento
de saude fora do Municipio, transporte de doentes, leite e dietas de prescricéo
especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidades de uso.

§ 4° Os Beneficios Eventuais destinam-se as familias e pessoas sem condigbes
de arcar por conta propria o enfrentamento de contingéncias sociais que
provoquem riscos e fragilize a manutengao da unidade familiar, a sobrevivéncia
de seus membros ou a manutengdo da pessoa.

§ 5° A provisdo dos Beneficios Eventuais dar-se-4, obrigatoriamente através dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS do territério de domicilio do
usuario, ou da referéncia familiar, cujo atendimento sera feito por profissionais
de nivel superior que compdem o SUAS.

§ 6° Nas situacdes de rua, ou em casos especificos que demandem intervencgdes
de Alta Complexidade o atendimento sera feito pela equipe da Protecdo Social
Especial da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome.
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§ 7° A provisdo dos Beneficios Eventuais devera estar diretamente relacionada
com os servigos ofertados nos CRAS e CREAS conforme consta na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009) no sentido de propiciar a integragdo entre servicos e
beneficios, conforme preconiza o Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

§ 8° A familia ou pessoa beneficiada deve estar, preferencialmente, cadastrada
no Cadastro Unico dos Programas Sociais — CADUNICO, ou fazé-lo
concomitantemente ao processo de concessdo do beneficio e ser residente no
municipio.

Art. 16. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagio observar:

| - Nao subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il - Desvinculagéo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam
os beneficidrios;

Il - Garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios:

IV - Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo
dos beneficios eventuais;

V - Ampla divulgagao dos critérios para a sua concess&o:
VI - Integragéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 17. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens
de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 18. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico
elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial,
com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Art. 19. O Beneficio Eventual tem a finalidade de auxiliar no enfrentamento, as
contingéncias sociais que implicam riscos, perdas e danos, devendo ser gratuitos, ndo
sujeitos a condicionalidades ou contrapartidas, desfocalizado da indigéncia, da idade
minima de 65 anos e da deficiéncia severa e profunda, desburocratizados, interpretados
quanto ao direito, desvinculados de testes de meios ou comprovagdes vexatorias que
estigmatizam tanto os Beneficios, quanto o seu plblico- alvo e a Politica de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecuni bens de
consumo, em carater provisoério e suplementar, sendo seu valor fixado d ordo com o
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grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 20. Nas necessidades advindas de situacGes de vulnerabilidade temporaria
terdo prioridade a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a
nutriz e nos casos de calamidade publica;

Art. 21. A provisdo do Beneficio Eventual se dara para o enfrentamento de
situacoes de riscos, perdas e danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia que
podem decorrer de:

| - Falta de acesso a condi¢gdes e meios para suprir a reprodugao social cotidiana
do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentacgao;

Il - Falta de documentacgao;
lll - Situacdo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

IV - Perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou por situagdes de
ameacgas, desastres e de calamidade publica e outras situagdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia.

Paragrafo Unico. A calamidade publica deve ser reconhecida pelo poder
publico, identificando de forma expressa, a situagdo de anormalidade, resultante de
tempestades, enchentes, deslizamentos, desabamentos, incéndios, inversées térmicas,
baixas ou altas temperaturas e epidemias ou pandemia identificando os sérios danos
causados as familias e pessoas afetadas, inclusive a incolumidade e a vida de seus
integrantes, com a indicagdo de medidas a serem adotadas, independente dos
Beneficios Eventuais.

Art. 22, Os Beneficios Eventuais, por se constituirem em provisdes temporarias,
devem ser concedidos de acordo com os seguintes prazos:

I - Auxilio Natalidade: sempre que houver o evento devera ser solicitado até o 6°
més de gravidez e a concessao devera ser feita até 90 dias apds a solicitagao,
salvo em situagdes emergenciais;

Il - Auxilio Funeral: requerido por ocasido do evento de morte e devera ser
realizado o pronto atendimento no prazo de 24 horas;

Il - Auxilio Alimentagao: sempre que ocorrer situagées de inseguranga alimentar,
podendo a concessao ser feita até 30 dias apos a solicitagdo do beneficio;

IV - Aluguel Social: provisdo de pagamento de aluguel as familias, podendo a
concessdo ser feita em até 15 dias apos a solicitagdo, salvo em calamidade
publica que deve ser concedido de forma imediata, tendo como meio facilitador
o PAIF (Plano de Atendimento a Familia ou a Pessoa) com perjgdo de, no
maximo, 6 meses, podendo prorrogar por igual periodo.

o
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V - Documentagdo Civil: provisdo feita a pessoa quando a inexisténcia do
documento contribuir para o agravamento da vulnerabilidade, considerando o
espaco minimo de 12 meses para uma nova solicitagdo em situagdo de
calamidade publica. A provisdo do beneficio devera ser feita em até 90 dias, apos
a solicitagdo, salvo em situagées de calamidade publica.

PREFEITURA DO wi"

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome-SMAS
deste Municipio deve elaborar anualmente o Plano de Provisdo dos Beneficios
Eventuais de acordo com as disponibilidades financeiras sendo obrigatéria sua
apresentagdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para apreciagdo e
aprovagao.

Paragrafo unico. O Relatério de Provisdo de Beneficios Eventuais compora o
relatério anual de gestdo que devera ser submetido para apreciagdo e aprovacgdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, até o segundo bimestre do ano
subsequente, sem prejuizos de outras informagdes requeridas no ano em exercicio, 0s
Beneficios Eventuais apresentam as seguintes caracteristicas:

| - Auxilio Natalidade: sdo provisdes de prestagao temporaria que sera concedida
a gestante sob forma de bens de consumo e que consistira em itens de enxoval
para a gestante e bebé, incluindo utensilios de vestuario e higiene, observada a
qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria. O beneficio
devera ser requerido pela gestante, que devera estar, obrigatoriamente,
participando de pré-natal nas UBS do municipio e sera complementado pelas
seguintes provisdes:

a) Atencao necessaria ao nascituro;

b) Apoio @ mae no caso de morte da crianga;

c) Apoio a familia no caso de morte da mae;

d) Acesso a documentagao civil basica;

e) Acompanhamento familiar por um periodo minimo de 06 meses apés o
recebimento do beneficio.

Il - Auxilio Funeral: Provisao temporaria na forma de servigos de terceiros e bens
de consumo, concedida a familia com parente falecido no Municipio, que
consistira de cobertura e custeio de servigo funerario que devera ser requerido
por parente nos CRAS, no horario de seu funcionamento ou na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome nos demais
horarios e feriados e sera complementado pelas seguintes provisdes:

a) Acompanhamento das providéncias necessarias a emissao da Certidao de
Obito;

b) Orientagbes sobre beneficios previdenciarios para o atendimento das
necessidades decorrentes da perda do provedor.

lll - Auxilio Alimentacao: provisdo de carater suplementar destinados as familias

Praga 19 de Julho, S/N - Centrg
CNPJ: 10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166




s 2\ M
‘ PREFEITURA DO =l -
|\ selounicef | BQM an -3

E DE TODOS NOS!

beneficio consiste no acesso a alimentagéo por meio de itens da Cesta Basica
ou isencdo de taxas e contribuicdo as unidades que integram a rede de
segurancga alimentar.

IV - Aluguel Social: provisdo de pagamento de aluguel as familias sem moradia
devido a situagdes de calamidade publica, necessidade de abandono temporario
da moradia, ou vulnerabilidade no que tange a renda, no que confere a Lei
Municipal n°® 1035/2019.

V - Documentacado Civil: provisdo destinada a obtencdo de documentacéo
necessaria a cidadania civil que consiste em:

a) Encaminhamento para o registro civil por nascimento, casamento e 6bito;

b) Garantia de acesso a 22 via de certiddes por nascimento, casamento e ébito;
c) Garantia de acesso a emissao do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

d) Emisséao de fotos 3x4 para a emissdo da documentacao civil basica.

Art. 24. No ambito dos Beneficios Eventuais, compete a Secretaria de
Assisténcia Social e Combate a Fome, deste Municipio, coordenar a operacionalizagio,
acompanhamento e avaliagdo da presta¢do dos beneficios eventuais, com as seguintes
atribuicdes:

| - Expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais;

Il - Manter atualizado os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-se
obrigatoriamente, nome do beneficiario, registro do CADUNICO, tipo de
beneficio concedido, quantidades e periodo de concessao;

Il - Articular com as demais politicas publicas do Municipio, visando o
atendimento integral da familia beneficiaria objetivando a reducéo dos riscos e
vulnerabilidades sociais;

IV - Promover debates e a¢gdes permanentes de ampla divulgagdo dos Beneficios
Eventuais ofertados e critérios de elegibilidade.

Art. 25. As despesas aqui decorrentes ocorrerdo por conta de dotagdo
orcamentaria prépria e cofinanciamento com os demais entes federativos como
preconiza o modelo de gestdo compartilhada do SUAS de acordo com o art. 50, Secéo
Il da NOB - SUAS e outros marcos legais, previstos na Unidade Orgcamentaria “Fundo
Municipal de Assisténcia Social”, a cada exercicio financeiro.

SECAOII

Dos Servigos /




\
\. ‘.".
‘ / PREFEITURA DO

|\ selounicef | s
o BoM JA

& DE TODOS NOS!

Art. 26. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas
de carater ininterrupto que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas agdes
voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos na LOAS.

SEGAO I
Dos Programas e Projetos de Assisténcia Social

Art. 27. Os Programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e
complementares com o objetivo, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas de que trata este artigo serdo definidos e aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que
regem esta lei, com prioridade para a insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serao devidamente articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC, estabelecido no art. 14 desta Lei.

SECAO IV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 28. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestéo
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagio do padrédo da qualidade
de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizacao social.

Paragrafo Unico. Os programas e projetos constituem elementos
complementares aos servigcos e deverdo ser ofertados, conforme o planejamento do
orgao gestor, nos limites estabelecidos pelos instrumentos legais da Politica de
Assisténcia Social.

CAPITULO V
Dos Recursos Humanos

Art. 29. A politica de recursos humanos na area da Assisténcia Social sera
organizada e executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, de
acordo com os principios e diretrizes estabelecidos na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos, NOB-RH/SUAS vigente.

Art. 30. Lei especifica instituira gratificacido especial pelo exercicio na
assisténcia social com recursos oriundos do cofinanciamento do SUAS, destinados a
execucao das agdes continuadas de assisténcia social.

CAPITULO VI
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Das Instincias de Articulagédo, Pactuagio e Deliberagdao do SUAS
SEGAO
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 31. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pela lei
municipal n°® 689 de 28 de novembro de 1995, é instancia deliberativa do SUAS, de
carater permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, passa a ser
regulamentado em conformidade com o disposto desta Lei.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, que deve prover a infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 32. O CMAS é composto de forma paritaria entre representantes do Poder
Executivo e representantes da Sociedade Civil, da seguinte maneira:

| - Representantes do Poder Executivo:
a) 1 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéo;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;
e) 01 (um) representante da Secretaria de Administragao.
Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 2 (dois) representantes dos usuarios ou organizagbes de usudrios da
assisténcia social;

b) 1 (um) representante de entidades e organizagdes de assisténcia social,
devidamente inscritas no CMAS;

c) 2 (dois) representantes de trabalhadores ou organizagéo de trabalhadores do
setor.

§ 1° O CMAS sera composto de um titular e um suplente de cada representagao.

§ 2° O mandato dos conselheiros titulares e suplentes sera/de dois anos,
permitida uma unica recondugao por igual periodo.
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§ 3° Os representantes dos Poder Executivo serdo indicados pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por meio de elei¢ao
em foro proprio, coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a
supervisao do Ministério Publico, podendo ser candidatos e eleitores os descritos no |,
observando o seguinte:

| - Ampla divulgagdo por meio dos meios de comunicagado e publicacdo na
imprensa oficial, o ato de convocagao do foro;

Il - A nomeagao e posse dos membros dos CMAS dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

Il - O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil sera
regulamentado em regimento interno especifico aprovado pelo CMAS.

§ 5° Sdo consideradas organizagbes de usuarios aquelas juridicamente
constituidas que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos direitos
dos individuos e grupos vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 6° Sao consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos usuarios das politicas de assisténcia
social.

§ 7° Sao consideradas entidades de trabalhadores do setor as associagdes de
trabalhadores, sindicatos, federacbes, confederagbes, centrais sindicais, conselhos
federais de profissbes regulamentadas que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia
Social.

§ 8° Os trabalhadores investidos de cargo de diregéo ou chefia, seja no ambito
da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de
assisténcia social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no dmbito
dos Conselhos.

§ 9° Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragio por sua participacéo
no colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como
de interesse publico e relevante valor social.

Art. 33. O CMAS reunir-se-4 em sessao ordinaria, obrigatoriamente, uma vez ao
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com as
diretrizes estabelecidas nesta lei e no Regimento Interno.

§ 1° O CMAS tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta previséo constar
do Regimento Interno, e suas reuniées devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas.
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§ 2° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34. O CMAS compor-se-a dos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral

Il = Mesa Diretora;

lll - Comissdes.

§ 1° A Assembleia Geral & 6rgao deliberativo e soberano do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita
pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de no minimo dois
anos, permitida uma unica reconducgéao, &€ composta pelos seguintes cargos:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente,
Il - Secretario.
Art. 35. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - Aprovar e acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

lll - Normatizar as agdes e regular a prestagédo de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social;

IV - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social no
ambito municipal;

V - Estabelecer os critérios de concessao de beneficios eventuais;

VI - Acompanhar a execugéo e aplicagéo de recursos destinados aos servigos,
programas, projetos de assisténcia social no ambito municipal;

VIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos, programas, projetos e
beneficios prestados a populagédo pelo 6rgao gestor, entidades e organizacdes
de assisténcia social;

VIl - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de
assisténcia social publicos e privados no ambito municipal;

IX - Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e
assisténcia social no ambito municipal;

participativo de
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X - Convocar ordinariamente a cada dois anos a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia
social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

X1 - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo Direta responsavel pela Politica
Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgao
gestor da assisténcia social;

Xlll - Definir critérios de celebragio de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades e organizagbes de assisténcia social no ambito municipal;
XIV- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia no
ambito municipal;

XV - Deliberar sobre agées da assisténcia social;
XVI - Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgéo gestor;

XVII - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

XIll - Normatizar as ag¢des e regular a prestacéo de servicos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de ambito local:

XIV - Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Combate a Fome inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacé&o referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento
€ a prestagao de contas;

XV - Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Combate a Fome, unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social:

XVI - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social:

XVIl - Zelar pela efetivagdo da participagido da populagdo na formulacio da
politica e no controle da implementagéo;

XVIII - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XIX - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais:

XX - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
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XXI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como o0s
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XXIl - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia- IGD-PBF, e do Indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XXII - Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional aoc CMAS;

XXIV - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as
agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXV - Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXVI - Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV - Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao,
todas as suas decisbes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes
acerca da execucgdo orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos.

XXVI - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentncias;

XXVII - Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIIl - Realizar a inscrigéo das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXIX - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXX - Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXXI - Emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXII - Registrar em ata as reunides;

XXXIII - Instituir comissGes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIV - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas/@os recursos
repassados ao Municipio.

SECAOII
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Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 36. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia periédica de
debate, de formulagéo e de avaliagéo da politica publica de assisténcia social e definicao
de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de representantes do
governo e da sociedade civil.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria
dos membros do Conselho.

Art. 37. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

| - Divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

lll - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;
V - Determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagées; e
VI - Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
CAPITULO VI
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 38. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo anico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagéo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 39. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente g &/ acdes do orgao
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Paragrafo Gnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para
fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

SECAO |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 40. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei n® 688 de
28 de novembro de 1995, responsavel pelo financiamento da assisténcia social no
ambito municipal, passa a ser regido por esta Lei.

Art. 41. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il — Dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

. — Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengbes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e nao Governamentais;

IV - Receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V — As parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas préprias oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a
receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI — Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl - Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIl - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo Unico. O saldo financeiro do exercicio apurado em balango sera
utilizado em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Art. 42. O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos
estabelecidos pela LOAS, far-se-a com recursos da Unido, do Estado e do Municipio,
das demais contribuigdes sociais previstas no art. 195 da Constituicido Federal, além
daqueles que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

§ 1° Cabe a Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, responsavel
pela Politica Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal de Assisténcia

<
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§ 2° O Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data de publicacdo desta lei, sobre o regulamento e funcionamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

PREFEITURA DO

§ 3° O financiamento da assisténcia social no SUAS deve ser efetuado mediante
cofinanciamento da Unido, do Estado e do Municipio, devendo os recursos alocados no
Fundo de Assisténcia Social ser voltados a operacionalizagdo, prestagao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios desta
politica.

Art. 43. Constituem ativos do Fundo:

I — Disponibilidade monetaria em bancos, oriunda das receitas especificas do
artigo anterior.

Il — Direitos que porventura vier a constituir;

lll — Bens moéveis e imoveis destinados a execugéo dos programas do plano de
aplicagao.

Paragrafo Unico. Anualmente processar-se-a o inventario dos bens e direitos
vinculados ao Fundo, que pertence a Prefeitura Municipal.

Art. 44. A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo evidenciar a
situacéo financeira e patrimonial do préprio Fundo, observado os padrées e normas
estabelecidas na Legislagao pertinente.

Art. 45. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar custos dos
servigos, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 46. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serao
aplicados em:

I — Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Combate a Fome ou por Orgéo conveniado;

Il - Em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagées de assisténcia
social para a execugdo de servicos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

lll — Aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — Construgéo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagio de iméveis para
prestagao de servicos de Assisténcia Social;
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VI - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.
15da Lei Federal n® 8.742, de 1993,

VIl - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

CAPITULO ViII
Das Disposig¢oes Gerais e Transitérias

Art. 47. As entidades e organizagdes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicagio dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos terdo a sua vinculagido ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade
civil e penal.

Art. 48. Fica sobre a competéncia do 6rgdo responsavel pela Politica de
Assisténcia Social a coordenacgao, supervisdo, execugio, monitoramento e avaliagéo da
Politica de Seguranca Alimentar.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 50. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis de n°
688/1995, 689/1995 e 1.174/2024.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bogj Jardim, 01 de abril de 2025.

CERTIDAO DE PUBLICACAD

Ce‘rt}fico que o presente expediente foi
puoliqado. nesta data, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, de ampio
acesso publico, conforme previsto no inciso
XV, doart. 59, na Lei Organica do Municipio.
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