BeM JARUIM

E DE TODOS NOSI

LEI MUNICIPAL N° 1.222, 23 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a criagdo de cargos
efetivos no Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Bom
Jardim, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicao
do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, FACO saber que a Camara
Municipal de Vereadores APROVOU e eu Jodo Francisco da Silva Neto, SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bom Jardim os cargos efetivos constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. Consta ainda no Anexo |, além do quantitativo de vagas, a carga
horaria, vencimentos, requisitos e especificagbes dos cargos criados por esta Lei. As
atribuicées de cada cargo estao descritas no Anexo |l.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias préprias, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovagao
da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme o disposto no § 1° do
art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 4° O provimento dos cargos efetivos criados por esta Lei dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do cargo,
na forma prevista no art. 37, inciso 1, da Constituicdo Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua licagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom J , 23 de abril de 2025.

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Cerlifico que o presente expediente foi
publicado, nesta data, no Quadra de Avisos da
« Prefeitura Municipal de Bom Jardim, de amplo
acesso publico, conforme previsto no inciso
XV, do art. 59, na Lei Organica do Municipio

Bom Jardim (PE),‘QE) ,OL[ ,QO,ZS

XS arrdas -

Responsavel pela Publicagao
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ANEXO |
QTDE. SALARIO CARGA REQUISITOS
BARGE HORARIA
AGENTE DE APOIO AO 30 R$ 1.518,00 40 HORAS Ensino Médio
DESENVOLVIMENTO Completo
ESCOLAR ESPECIAL
(AADEE)
AGENTE DE APOIO AO 40 R$ 1.518,00 40 HORAS Ensino Médio
DESENVOLVIMENTO Completo
ESCOLAR INFANTIL
(AADEI)
AGENTE MUNICIPAL DE 14 R$ 1.800,00 40 HORAS Ensino Médio
SEGURANCA (GUARDA Completo + CNH A
MUNICIPAL) EB
ASSISTENTE SOCIAL 03 R$ 2.200,00 30 HORAS Ensino Superior
Completo em
Servigo Social e
Registro no CRESS
AUXILIAR DE FARMACIA 02 R$ 1.518,00 40 HORAS Ensino Médio
Completo
AUXILIAR DE LIMPEZA 10 R$ 1.518,00 40 HORAS Nivel Fundamental
URBANA Completo
AUXILIAR DE SAUDE 05 R$ 1.518,00 40 HORAS Ensino Médio
BUCAL - ASB Completo e Curso
de Auxiliar em
Saude Bucal
reconhecido pelo
MEC
CIRURGIAO DENTISTA - 02 R$ 2.500,00 20 HORAS Ensino Superior
AMBULATORIAL Completo em
Odontologia e
Registro no
conselho de Classe-
CRO
CIRURGIAO DENTISTA - 04 R$ 3.000,00 40 HORAS Ensino Superior
PSF Completo em
Odontologia e
Registro no
conselho de Classe-
CRO
COZINHEIRA 02 R$ 1.518,00 40 HORAS Ensino Fundamental
HOSPITALAR Completo
MERENDEIRA 25 R$ 1.518,00 40 HORAS Ensino Fundamental
Completo
MOTORISTA 12 R$ 1.800,00 40 HORAS Ensino Fundamental
TRANSPORTE ESCOLAR Il incompleto +
maior de 21 anos +
/ CNH “D” + curso
especifico

v

—

v 171

4

L.

Praca 19 de Julhg Centro - Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000
CNPJ: 10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 36 /86 / 1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br



BV - RO

. selounicef |
\ 20212024 /

E DE TODOS NOSI

MOTORISTA CATEGORIA 06 R$ 1.600,00 40 HORAS Ensino médio
BOUC completo + CNH B
ouC
MOTORISTA 02 R$ 1.800,00 24/48 HORAS Ensino Médio
SOCORRISTA Completo + maior
de 21 anos + CNH
“D” + curso
especifico
OPERADOR DE 02 R$ 2.800,00 40 HORAS Ensino Fundamental
MAQUINAS PESADAS | Incompleto + CNH
TIPO A (ESCAVADEIRA o onE"
HIDRAULICA, PA
CARREGADEIRA,
PATROL, TRATROR DE
ESTEIRA)
OPERADOR DE 02 R$ 1.800,00 40 HORAS Ensino Fundamental
MAQUINAS PESADAS | Incompleto + CNH
TIPO A "B o'’
(RETROESCAVADEIRA)
PORTEIRO ESCOLAR 10 R$ 1.518,00 40 HORAS Ensino Fundamental
Completo
PROFESSOR DE 01 R$ 4.184,08 200 H/A Ensino Superior
EDUCAGAO ESPECIAL / Completo em
E OU EDUCACAO Pedagogia e
INCLUSIVA - Especializagdo em
INTERPETRE DE LIBRAS Libras ou Ensino
Superior Completo
em Licenciatura em
Letras/Libras e
Especializagdo em
Libras.
PROFISSIONAL DE 02 R$ 2.500,00 40 HORAS Ensino Superior
EDUCAGCAO FiSICA Completo em
Bacharelado em
Educacao Fisica e
Registro no
Conselho CREF
PSICOPEDAGOGO 01 R$ 2.200,00 30 HORAS Ensino Superior
completo em
Psicopedagogia.
TECNICO EM 06 R$ 1.518,00 40 HORAS Ensino Médio
ENFERMAGEM - PSF Completo e Curso
Técnico ou Auxiliar
de Enfermagem e
Registro no COREN
TECNICO EM 08 R$ 1.518,00 30 HORAS Ensino médio
ENFERMAGEM - completo e Curso
PLANTONISTA Técnico ou Auxiliar
de Enfermagem e
ﬁ Registro no COREN
TERAPEUTA 01 R$ 2.200,00 30 HORW Ensino Superior
OCUPACIONAL ) Completo em
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Terapia Ocupacional
e Registro no
Conselho
TRATORISTA 02 R$ 1.800,00 40 HORAS Ensino Fundamental
| — Incompleto +
CNH “D” ou “FE”
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ANEXO I
FUNGAO ATRIBUICOES
AGENTE DE APOIO AO Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores
DESENVOLVIMENTO de necessidades especiais; auxiliar os alunos portadores de
ESCOLAR ESPECIAL necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de
(AADEE) necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os

professores no desenvolvimento de atividades com os alunos
portadores de necessidades especiais; acompanhar os alunos
com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os
alunos com necessidades especiais a se alimentar; zelar pelo
material do aluno com necessidades especiais dentro a instituicao
com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; realizar
outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO AO Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacao Infantil,
DESENVOLVIMENTO auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar
ESCOLAR INFANTIL (AADEI) | as criangas na execucao de atividades pedagoégicas e recreativas
diarias; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das
criangas; auxiliar o professor na construcéo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas; planejar
junto com o professor regente, atividades pedagoégicas proprias
para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de
observacao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; auxiliar o professor na construgdo de material didatico,
bem como na organizacdo e manutengdo deste material;
responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as
familias, mantendo um dialogo constante entre familia, Creches e
CMEl's; acompanhar as criang¢as, junto aos professores e demais
funcionarios em aulas -passeios programados pelas Creches e

CMEl's.
AGENTE MUNICIPAL DE Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
SEGURANCA (GUARDA prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir,
MUNICIPAL) infrag6es penais ou administrativas e atos infracionais que atentem

contra os bens, servigos e instalagbes municipais; atuar, preventiva
e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais; integrada com os 6rgaos de segurancga publica, em
agdes conjuntas que contribuam com paz social, colaborar com a
pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio /gelebrado com 6rgao de
transito estadual, proteger o patrimdnio ecoldgico, historico,
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cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;, cooperar com os demais
orgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a
sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga
das comunidades; estabelecer parcerias com os 0rgaos estaduais
e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a ado¢ao de agdes interdisciplinares de
seguran¢a no Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de
poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragao, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver
acbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na
seguranga de grandes 24 eventos e na prote¢ao de autoridades e
dignitarios; e atuar mediante acdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local. Paragrafo unico. No exercicio de suas
competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com érgdos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste
artigo, diante do comparecimento de érgao descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

ASSISTENTE SOCIAL Discutir com os wusudrios as situagdes problema; fazer
acompanhamento social do fratamento da saude; estimular o
usuario a participar do seu tratamento de saulde; discutir com os
demais membros da equipe de salde sobre a problematica do
paciente, interpretando a situagao social dele; informar e discutir
com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao
exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres
sobre matérias especificas do servico socigt: participar de reunides
técnicas da equipe interdisciplinar; discutff com os familiares sobre
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a necessidade de apoio na recuperagao e prevengao da saude do
paciente, e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério
da chefia imediata.

AUXILIAR DE FARMACIA Receber, conferir, guardar e separar medicamentos e outros
produtos farmacéuticos; prestar auxilio no recebimento dos
medicamentos verificando a quantidade, a validade e o laudo;
atender ao publico a aos prontuarios médicos; zelar pela limpeza
e higienizagdo e organizagado do setor farmacéutico; registrar e
controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos
que circulam no ambito do setor de farmacia; requisitar e separar
medicamentos para todas as seg¢des e postos da Secretaria da
Saude; cadastrar informagdes e dados; realizar consultas junto aos
sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; executar
trabalhos de digitagao atinentes as atividades da segéo; elaborar
e separar as solicitagcbes das unidades dos servicos de saude,
dando baixa em suas respectivas fichas e outras atividades
relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.
AUXILIAR DE LIMPEZA Executar servigos de limpeza urbana, manutengdo, conservacgao,
URBANA transportar materiais, coletar lixo, coletar materiais reciclaveis,
executar atividades de reciclagem, exercer fungdes administrativas
no auxilio das chefias imediatas e demais atividades
complementares afins; executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | Realizar acdes de promogao e prevencio em salude bucal para as
- ASB familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumento odontolégico e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal, acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; processar filme
radiografico; auxiliar na confec¢ao de préteses odontoldgicas totais
e parciais; selecionar moldeiras e outras atividades relacionadas
com o cargo, a critério da chefia imediata.

CIRURGIAO DENTISTA - Executar as agbes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da
AMBULATORIAL saude bucal; emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
CIRURGIAO DENTISTA - PSF | Realizar levantamento epidemiolégico par. ¢ar o perfil de saude
bucal da populagdo adscrita; realizar og procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basiga do Sistema Unico de
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Saldde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no
ambito da atencao basica para a populagao adscrita; encaminhar
e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;  prescrever
medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as ac¢des de assisténcia
integral, aliado a atuacéo clinica & saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogao e prevengao em saude bucal; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas
e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo ASB, executar outras atividades afins.

COZINHEIRA HOSPITALAR

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade dos mesmos; armazenar corretamente os géneros
alimenticios, observando os prazos de validade; produzir géneros
alimenticios diversos; produzir pratos quentes e frios; produzir
sucos, chas e cafés; produzir refeigdes com peixes, carnes, aves,
graos, massas, sopas etc.; lavar, secar e guardar utensilios da
copa e cozinha, mantendo a higiene, a conservagao e a
organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso; manter a higiene, a conservagao e a
organizacao da area fisica da cozinha e do respectivo depésito de
alimentos e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério
da chefia imediata.

MERENDEIRA

Receber e seguir as instrugcdes necessarias do responsavel pela
Merenda Escolar; receber os alimentos destinados a Merenda
Escolar; auxiliar na execugdo dos cardapios, realizando o pré-
preparo, o preparo € a finalizacao de alimentos de acordo com o
cardapio estabelecido; examinar o géneros alimenticios que ira
utilizar; preparar alimentos de acordo com a receita conforme
cardapio, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos;
testar receitas, planejar a estocagem; seguir as normas de higiene
na preparacgao dos alimentos; entre outras atividades relacionadas
a fungao.

MOTORISTA CNH
CATEGORIABOUC

Conduzir veiculos automotores transportando cargas ou
passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de
trabalho, observando as normas de t ito e operando os
equipamentos inerentes ao veiculo; m r os veiculos em bom
estado de conservagdo; garantir segyranca e comodidade aos
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passageiros, responsabilizar-se pela guarda e pela segurancga do
veiculo, enquanto estiver em sua posse, testar diariamente os itens
de seguranga dos veiculos e o bom funcionamento dos seus
sistemas; limitar-se exclusivamente a utilizagdo do automovel para
as atribuicbes da funcdo e dos servicos do Municipio de BOM
JARDIM; manter em dia a sua habilitagdo para dirigir; obedecer
aos limites de velocidade e as determinagdes do Cdédigo de
Transito Brasileiro e outras atividades relacionadas com o cargo, a
critério da chefia imediata.

MOTORISTA SOCORRISTA

Atuar nas Unidades Moveis como condutor-socorrista,
obedecendo a escala de servico pré—determinada; conduzir
veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; atuar como radioperador, conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagées; conhecer a malha
viaria local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial local; Dirigir veiculos
transportando passageiros, observando as normas de transito e
operando 0s equipamentos inerentes ao veiculo, prestar
assisténcia ao meédico , enfermeiro ou técnico em enfermagem,
conforme as necessidades do Socorro, e outras atividades
relacionadas com o cargo.

MOTORISTA TRANSPORTE
ESCOLAR

Dirigir veiculos destinados ao transporte escolar; conduzindo-os
conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando os equipamenios inerentes ao
veiculo; zelar pela segura dentro do veiculo, observando se os
alunos se encontram sentados e utilizando o cinto de seguranca;
realizar outras atribui¢cdes correlatas a fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS TIPO A
(ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
PA CARREGADEIRA,
PATROL, TRATROR DE
ESTEIRA)

Operar escavadeira hidraulica, pa-carregadeira, patrol, tratror de
esteira e outros tipos de maquinas pesadas, executando trabalhos
de terraplanagem, escavagbes, movimentagcdo de terras e
preparagao de terrenos para fins especificos; operar maquinas
para execucdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas;
zelar pela manutencao de equipamento, procedendo a simples
reparos de limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e
desmontar implementos para cada operagdo; realizar outras
atribuicdes correlatas;

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS TIPO A
(RETROESCAVADEIRA)

Operar, ajustar e preparar maquinas principalmente a
retroescavadeira; realizar manutengdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos, empregar medidas de seguranga entre

outras atividades correlatas a fungao. A

PORTEIRO ESCOLAR

Fiscalizar, observar e orientar a entrad
receber, identificar e encaminhar as p
Abrir e fechar as dependéncias de pr

saida de pessoas,
oas aos destinatarios.
log. Receber e transmitir
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mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e
guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob
sua responsabilidade. Manter em condigées de funcionamento os
equipamentos de protecao contra incéndio ou quaisquer outros
relativos a seguranga do prédio. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO | Realizar a interpretagdo/traducdo da LIBRAS para a lingua
ESPECIAL / E OU EDUCAGAO | portuguesa ou vice- versa de maneira simultanea, consecutiva nas
INCLUSIVA — INTERPETRE DE | unidades escolares municipais, Utilizar a libras (lingua brasileira de
LIBRAS sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito
como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os
conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas, passeios,
atividades extraclasse, festividades escolares, e outras atividades
pedagoégicas com assiduidade e pontualidade; Auxiliar na
comunicacgao de alunos com surdez e surdo cegueira, no contexto
e vocacional, considerando a LIBRAS e a cultura surda em
consonancia com a proposta pedagdgica bilingue em vigor,
Interagir com alunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer
o processo educacional e promover o desenvolvimento dos
educandos, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos
alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que
possuiram outras deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais; Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado
para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; Planejar antecipadamente, em conjunto com
os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuacdo e
limites no trabalho a ser executado; Atuar facilitando a
comunicagao entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas
situacdes do cotidiano escolar como horarios de intervalo de aulas,
passeios, festas, atividades exiraclasse, palestras, reunides,
cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com alunos ou
profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete;
Realizar a interpretagao observando os seguintes preceitos éticos:
a) confiabilidade (sigilo profissional); b) imparcialidade (o intérprete
deve ser neutro e ndo interferir com opinides proprias); discrigéo (o
intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a
atuacéo); distancia profissional (o profissional intérprete e sua vida
pessoal sdo separados); e) fidelidade (a interpretagdo deve ser fiel,
o intérprete ndo pode alterar a informagao por querer ajudar ou ter
opinides a respeito de algum assunto); Favorecer a interagdo dos
. alunos surdos e surdo cegos com a comynidade escolar de
maneira ampla, considerando a diversida e de raca, género,
situagao econdémica, social, deficiéncias eitre outras no contexto
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escolar; - Participar de atividades educacionais internas e externas
que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo
sempre com ética e equilibrio emocional.

PROFISSIONAL DE Proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
EDUCAGAO FiSICA Corporais, nutricio e saude juntamente com as Equipes de Saude
da Familia, sob a forma de coparticipagdo; Acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacgéo
Permanente contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da
utilizagao dos espagos publicos de convivéncia, como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades.
Melhorar a qualidade de vida da populacao, a redugéo dos agravos
e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que
favorecam a redugdo do consumo de medicamentos, que
favoregam a formacdo de redes de suporte social e que
possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragao de
diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que
visam a preveng¢ao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado. Incentivar
a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Salde da
Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir
para a ampliagao e a validagao da utilizagdo dos espacgos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia. Supervisionar, e forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na
comunidade. Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem.
Atividade Fisicas/ Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagao.

PSICOPEDAGOGO Favorecer condi¢cdes ao professor de analisar e compreender os
mecanismos do desenvolvimento cognitivo, linguistico,
socioafetivo, emocional e psicomotor; contribuir com a equipe
técnica docente para uma maior compreenséo do processo de
aprendizagem e sua avaliagao; participar de sessoes de estudo em
grupo; prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas
pelos alunos nas areas cognitiva, iva, emocional e
psicomotora, encaminhando-os para outrg§/profissionais, quando
necessario; acompanhar o aluno direta e/pli indiretamente a fim de
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prevenir e orientar dificuldades psicopedagdgica de ajustamento;
realizar avaliagdes psicolégicas/psicopedagdgicas das criangcas e
dos (as) adolescentes através do uso de testes, entrevistas,
observagdes e demais recursos apropriados para tal manter um
trabalho paralelo com os pais de alunos em atendimento para
orientacéo psicolégica, levando-os a uma maior adequagao na
assisténcia a seus filhos; executar outras atividades inerentes ao

€ DE TODOS NOS!

cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM - | Realizar o acolhimento dos usuarios; executar, sob supervisado, o
PLANTONISTA atendimento aos pacientes; executar servigos técnicos de

enfermagem,; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; zelar pela limpeza e organizagao dos materiais e
equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do
enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e
sociais; realizar acdes que envolvam familiares; realizar agées de
educagdao em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de salde; participar de reunides técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e agravos de
notificagdo compulsoéria; participar das atividades de atencédo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdao na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes etc.); e outras atividades
relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM - | Atuar em conformidade com as atribuigdes determinadas por lei
PSF pela técnica aplicada a ciéncia correlata; atuar de forma articulada
com os diversos niveis de atencdo do Sistema de saude do
municipio, desenvolver agbées de promog¢do, prevengao,
tratamento e reabilitacdo; atender as necessidades de saude da
populagao, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
atencao a saude; intervir com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social,
realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programacgao da saude;
realizar atengao a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagées etc.), e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata.
TERAPEUTA OCUPACIONAL Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores
de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou nao de disturbios genéticos, faumaticos e/ou de
doencas adquiridas, por meio da ocupagao issional, educativa,
desportiva ou recreativa; Realizar o djdgndstico terapéutico
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ocupacional e a elaboragdo da programacédo terapéutico
ocupacional, com base nas informacgdes e condi¢cdes peculiares do
individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de
métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva,
de forma a melhorar o desempenho cognijtivo, neuropsicomotor,
musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo
e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social; Programar,
orientar, treinar e supervisionar a execucéo de Atividades de Vida
Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs;
Contribuir com os processos de produgdo de vida e salde, por
meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a
adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do
paciente; Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento
quanto ao uso de orteses, proteses e meios auxiliares de
locomocgao, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional
do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o emprego
de atividades e métodos especificos, a educacéo ou e reeducacio,
habilitagéo, reabilitagao e readaptacao profissional, das fung¢ées do
sistema do corpo humano; Participar do planejamento e
supervisdo de estagios para estudante de graduacédo em Terapia
Ocupacional e programas de aperfeigoamento para profissionais,
desde que sejam preservadas as atribuigbes privativas do
terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a
serem observadas para a aceitagdo e inser¢ao do paciente, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, utilizando-se de
modificagcdes e/ou adaptagées nos ambientes domiciliar e laboral
assim como nos espacos publicos e de lazer; Zelar pelo perfeito
funcionamento e pela preservagao, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;
Administrar servigos e locais destinados a atividades terapéuticas
ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos,
fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer
outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham
sido estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissdo de
Terapeuta Ocupacional.

TRATORISTA

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas;
realizar manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos; empregar medidas de seguranga, entre outras
atividades correlatas a fungao.




