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LEI MUNICIPAL N° 1.193, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Fixa o valor do salario minimo dos
servidores municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicéo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, FACO saber que
a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu Jodo Francisco da Silva Neto,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos servidores municipais ativos, os proventos dos
inativos e pensionistas fica fixado em R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), nos
termos do Decreto m® 12.342, promulgado pelo Excelentissimo Presidente da Republica
em 30 de dezembro de 2024, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo anico. O valor de que trata o caput devera ser observado no
pagamento minimo da remuneragéo total do servidor, ndo implicando em qualquer
modificagdo no vencimento-base fixado por lei especifica

Art. 2° A criacao da despesa de que trata o artigo anterior, fica condicionada a
elaboracéo de estimativa de impacto orgamentario e financeiro previsto no art. 16, da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 3° A despesa decorrente desta Lei correra por conta das dotagdes
or¢camentarias, existentes na Lei Orgamentaria vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos
a partir de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de fom Jardim, 16 de janeiro de 2025.
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Bom Jardim (PE),. L0 2025
LM amdus

Responsived pela Publicagao

Praca 19 de Julho, S/N - Centro - Bom Jardim - PE - CEP 55.730-000
CNPJ: 10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166 e-mail: contato@bomjardim.pe.gov.br



