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LEI MUNICIPAL N° 1.194, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a Nova Organizagdo
Administrativa do Municipio de Bom
Jardim, a reorganizacdo do quadro de
cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo
do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, FACO saber que a Camara
Municipal de Vereadores APROVOU e eu Jodo Francisco da Silva Neto, SANCIONO a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei disp&e sobre a organizacdo da Administracdo Publica Municipal de Bom
Jardim/PE, estabelecendo a estrutura basica do Poder Executivo, com a criagéo,
definicao e atribuicoes das Secretarias Municipais, dos demais 6rgéos integrantes da
Administragéo Direta, bem como dos cargos em comiss&o necessarios para a sua
operacionalizagao.

Paragrafo Gnico. Os cargos efetivos e fungdes gratificadas necessarios para o
funcionamento da Administracdo Publica Municipal serdo objeto de lei prépria, que
dispora sobre sua criagdo, quantidade, requisitos de investidura, atribuicbes e regime
juridico, observando os principios constitucionais e as necessidades do Municipio de
Bom Jardim/PE.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal de Bom Jardim/PE €& constituida pelos
seguintes org&os:

I - Orgaos da Administragéo Direta, compreendendo as Secretarias Municipais;
Il - Orgéos da Administracdo Indireta, que englobam as autarquias, fundagées,
empresas publicas e sociedades de economia mista, quando houver.

Paragrafo Unico. Os oOrgdos da Administragdo Indireta do Municipio serao
regulamentados por legislagdes especificas, que disporéo individualmente sobre sua
estrutura, funcionamento e atribuigées.

Art. 3° A estrutura administrativa tem por finalidade assegurar a eficiéncia, transparéncia
e modernidade na prestagao dos servigos pUblicos, promovendo o desenvolvimento do
Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

CAPITULO Il

Da Estrutura Administrativa

Art. 4° Ficam instituidas as Secretarias Municipais e os Orgaos de Administraca6 Direta

do Municipio de Bom Jardim/PE, organizados com a respectiva codificagdo:
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| - Gabinete do Prefeito — GAB;
Il - Procuradoria Geral do Municipio — PGM;
Ill - Controladoria Geral do Municipio — CGM;
IV - Secretaria de Planejamento e Gestao — SEPLAG;
V - Secretaria de Administragdo — SEAD;
VI - Secretaria de Finangas — SEFIN;
VIl - Secretaria de Relagdes Institucionais — SERIN;
VIII - Secretaria de Governo — SEGOV
IX - Secretaria de Saude ~ SMS;
X - Secretaria de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — SECTI;
Xl - Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome — SAS;
XII - Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente — SAPMA,
XIII - Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos — SOTSP;
XIV - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo, Cultura, Turismo
e Lazer — SEDECT,
XV - Secretaria de Esportes e Juventude — SEMEJ;
XVI - Secretaria da Mulher — SEMUL.

Art. 5° Os Secretarios Municipais sdo os responsaveis pela diregdo, Coordenadoria,
planejamento e supervisdo das atividades das respectivas Secretarias, devendo exercer
suas funcdes em conformidade com as competéncias e atribuicbes estabelecidas para
cada orgao, cabendo-lhes, de forma geral:

| - Planejar, organizar e coordenar a execugdo das politicas publicas, programas,
projetos e acdes desenvolvidos pela Secretaria;

Il - Exercer a representacdo politica, administrativa e técnica da Secretaria junto a
orgaos publicos, entidades privadas e sociedade civil, quando necessario;

Il - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares no ambito de sua area
de atuacao;

IV - Acompanhar a execugdo orcamentaria da Secretaria, garantindo a aplicagao
eficiente e transparente dos recursos publicos;

V - Estabelecer prioridades e metas, monitorando e avaliando os resultados obtidos
pelos programas e agbes da Secretaria;

VI - Articular-se com outras Secretarias Municipais, érgaos publicos e entidades da
sociedade civil para promover agdes integradas e intersetoriais;

VIl - Propor ao Prefeito projetos de lei, decretos, regulamentos e demais atos
normativos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria;

VIII - Assinar, em conjunto com o Prefeito ou em conformidade com delegagéao de
competéncia, contratos, convénios, acordos e outros instrumentos legais
vinculados a Secretaria;

IX - Apresentar relatérios periédicos ao Prefeito sobre as atividades realizadas e os
resultados alcancados pela Secretaria;

X - Garantir a prestacédo de servicos de qualidade a populagdo, adotando medidas
para atender as demandas dos municipes dentro das competéncias da Secretaria;

XI - Supervisionar e orientar as equipes técnicas e administrativas da Secretaria,
promovendo a capacitacdo e o desenvolvimento dos servidores;

XIl - Zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos bens publicos sob a
responsabilidade da Secretaria;

XIII - Adotar providéncias necessarias para corrigir irregularidades, ineficiéng
desvios identificados na gestdo da Secretaria;
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XIV -Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Paragrafo anico. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario
Municipal, misses especiais ou complementares as atribuigdes constantes na presente
Lei.

Art. 6° As Secretarias Municipais e os Orgéos de Administragso Direta do Municipio de
Bom Jardim/PE serdo formados por unidades administrativas proprias conforme
estabelecido nos artigos vindouros.

§ 1° O quadro de cargos em comissdo de todos as unidades administrativas do
municipio passa a vigorar de acordo com os quantitativos e padrées estabelecidos nos
Anexos | e Il desta Lei.

§ 2° A descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos criados por esta Lei, constante no
Anexo Il, ndo é taxativa e ndo limita as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor
designado, que devera cumprir, dentro dos limites legais, as determinacées dos
superiores hierarquicos.

Secao |
Gabinete do Prefeito (GAB)

Art. 7° O Gabinete do Prefeito é o érgdo responsavel por assistir diretamente o Chefe
do Poder Executivo nas suas fungdes administrativas, politicas e institucionais,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - Prestar apoio técnico e administrativo ao Prefeito em suas atividades diarias;
Il - Coordenar a agenda institucional e oficial do Prefeito;
lll - Organizar e supervisionar as audiéncias, reunides e compromissos oficiais do
Prefeito;
IV - Realizar a interlocugdo entre o Prefeito, as Secretarias Municipais e demais
orgaos da Administracdo Publica;
V - Promover a integragéo entre o Executivo Municipal e os Poderes Legislativo e
Judiciario, bem como com outras esferas de governo e instituigbes;
VI - Atender as demandas e encaminhamentos relativos ao relacionamento com a
sociedade civil organizada e a populagédo em geral;
VIl - Coordenar a comunicagéo institucional da Prefeitura, garantindo a transparéncia
e a divulgagao das agdes do governo municipal;
VIl - Gerenciar os servigcos de cerimonial, protocolo e relagdes publicas;
IX - Apoiar a elaboragdo e o monitoramento de mensagens, oficios e documentos
oficiais de responsabilidade do Prefeito;
X - Manter e organizar os registros e arquivos de documentos relacionados ao
exercicio do mandato do Prefeito;
Xl - Articular acgbes estratégicas para o desenvolvimento de politicas publicas e
iniciativas de governo;
Xl - Executar outras atividades correlatas e de interesse do Gabinete, determinadas
pelo Prefeito.

Art. 8° O Gabinete do Prefeito € composto pelas seguintes unidades administrativ.

| - Gabinete do Prefeito;
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Il - Diretoria de Comunicagao Institucional;
Il - Geréncias Distritais;
IV - Coordenadoria de Cerimonial.

Paragrafo Gnico. Também integram a estrutura do Gabinete do Prefeito o Comando
Geral da Guarda Civil Municipal e a Coordenadoria de Protegédo e Defesa Civil.

Segao ll
Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio € o ¢rgdo central de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal, cabendo-lhe as seguintes
atribuices:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todas as instancias,
matérias e competéncias;

Il - Promover a defesa dos interesses e direitos do Municipio em juizo ou fora dele,
inclusive em processos administrativos e arbitrais;

lll - Emitir pareceres juridicos sobre matérias de interesse da Administragdo
Municipal, quando solicitado pelo Prefeito ou pelos érgédos da Administracdo
Direta e Indireta;

IV - Assessorar juridicamente o Prefeito e as Secretarias Municipais na elaboracdo
de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios e outros atos
normativos ou administrativos;

V - Exercer o controle de legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal,
orientando para sua adequacgao as normas vigentes;

VI - Atuar na cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa municipal;

VIl - Analisar e manifestar-se sobre editais de licitacdo, contratos administrativos,
parcerias publico-privadas e demais instrumentos juridicos de interesse
municipal;

VIl - Promover o acompanhamento legislativo, monitorando normas e decisées que
possam impactar o Municipio;

IX- Coordenar a atuacéo juridica da Administragdo Direta e Indireta, fixando
diretrizes para sua uniformizacao;

X - Zelar pela prote¢éo do patriménio publico e pela defesa do erario municipal;

Xl - Representar o Municipio em 6rgéaos colegiados e comissées, quando designado
pelo Prefeito;

Xl - Coordenar a elaboragédo de defesas administrativas em processos instaurados
por drgéos de controle externo, como o Tribunal de Contas, Ministérios Publicos
e outros;

Xl - Atuar na mediacgéo e resolugdo de conflitos envolvendo o Municipio e terceiros,
buscando solugdes consensuais sempre que possivel;

XIV - Realizar estudos e propor medidas para a modernizagao da legislagdo municipal;

XV - Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia juridica, que
lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A existéncia da Procuradoria Geral do Municipio ndo impede a
Administragcdo Municipal de contratar advogados ou escritérios de advocacia externo
especialmente para prestagdo de servigos de consultoria juridica, assessoramepi6
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devidamente justificada a necessidade, respeitados os principios da legalidade,
economicidade e impessoalidade, bem como as normas aplicaveis aos contratos
administrativos.
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Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio;
Il - Diretoria do Contencioso
Il - Diretoria de Demandas Administrativas

Secao lll
Controladoria Geral do Municipio (CGM)

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio € o érgdo central de controle interno,
responsavel por zelar pela legalidade, eficiéncia e transparéncia da gestdo publica
municipal, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

|- Planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno, avaliando a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos;

Il - Fiscalizar a aplicag@o dos recursos publicos, verificando sua conformidade com
as leis, regulamentos e diretrizes estabelecidas;

Il - Realizar auditorias e inspe¢des nos érgaos e entidades da Administragcdo Direta
e Indireta do Municipio, com vistas a prevencdo e combate a irregularidades e
fraudes;

IV - Monitorar e avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos de governo e
no orgamento municipal,

V- Coordenar e supervisionar o sistema de controle interno do Municipio,
orientando os érgaos e entidades quanto a sua implantacdo e funcionamento;

VI - Emitir relatorios e pareceres técnicos sobre a gestdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Municipio;

VIl - Propor medidas para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao
publica municipal;

VIl - Acompanhar a execugdo dos contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos
celebrados pela Administracdo Municipal;

IX - Auxiliar no cumprimento das determinacdes e recomendacdes emitidas pelos
Tribunais de Contas e demais 6rgaos de controle externo;

X - Implementar e gerir mecanismos de transparéncia publica, garantindo o acesso
a informacéo e incentivando o controle social;

Xl - Promover agdes de capacitacdo e orientacdo para os servidores municipais
sobre boas praticas de gestao e controle;

XII - Coordenar a recepgao e analise de denuncias, representagdes ou manifestacdes
da populacdo relacionadas a atos administrativos;

XIll - Elaborar e encaminhar relatérios de controle interno aos érgaos de controle
externo, conforme determinacgées legais;

XIV - Zelar pela integridade e eficiéncia das politicas publicas municipais, propondo
medidas corretivas sempre que necessario;

XV - Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito
previstas em lei.

Lz
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Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

|- Gabinete da Controladoria Geral do Municipio;
Il - Diretoria de Controle Interno;
IIl - Diretoria de Auditoria Publica Interna;

Segdo IV
Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG)

Art. 13. A Secretaria de Planejamento e Gestéo € o 6rgao responsavel pela formulagao,
Coordenadoria e monitoramento das politicas publicas municipais, bem como pela
gestdo estratégica e administrativa do Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuigoes:

|- Formular, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico do Municipio, em
alinhamento com as diretrizes de governo;

Il - Elaborar, monitorar e avaliar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em articulagdo com as
demais secretarias;

[l - Promover a integragdo e o alinhamento entre os planos, programas e projetos
das diversas secretarias e 6rgaos municipais;

IV - Realizar estudos, diagnosticos e anélises de cenarios para subsidiar a tomada
de decisao do Poder Executivo;

V - Coordenar a captacdo de recursos externos e o estabelecimento de parcerias
com organismos publicos, privados e internacionais;

VI - Acompanhar e monitorar a execugao de projetos estrategicos, propondo ajustes
e solugdes para garantir seu cumprimento;

VIl - Gerenciar o sistema de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas,
mensurando resultados e impactos;

VIl - Coordenar a gestdo administrativa, patrimonial e tecnolégica do Municipio,
promovendo a modernizag&o dos processos internos;

IX- Fomentar a inovacdo na gestdo publica, implementando boas praticas e
solugdes tecnologicas que aumentem a eficiéncia e a transparéncia;

X - Realizar a gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio, em
articulagdo com os 6rgéos responsaveis;

X| - Articular-se com o6rgaos estaduais, federais e internacionais para garantir o
alinhamento das politicas publicas municipais;

Xl - Planejar e executar politicas de valorizagdo e capacitagéo de servidores publicos
municipais, em conjunto com as demais secretarias;

XllI - Propor normas e diretrizes que promovam a eficiéncia, economicidade e eficacia
na gestdo publica;

XIV - Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades
municipais, em articulagéo com a Secretaria de Finangas;

XV - Apoiar tecnicamente 0s processos de licitagdo, compras e contratos
administrativos, garantindo a observancia dos principios legais e das boas

praticas;
XVI| - Desenvolver programas e agdes para o fortalecimento da governanca municipal

e da sustentabilidade fiscal; 7
XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Pre ou

previstas em lei.
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Art. 14. A Secretaria de Planejamento € Gestao é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

|- Gabinete da Secretaria de Planejamento e Gestao;
Il - Diretoria de Projetos e Convénios;

Ill - Diretoria de Planejamento;

IV - Coordenadoria de Prestagao de Contas.

Secao V
Secretaria de Administracao (SEAD)

Art. 15. A Secretaria de Administragdo é o 6rgao responsavel pela gestao administrativa
e dos recursos humanos do Municipio, visando garantir a eficiéencia, legalidade e
modernizagdo dos servigcos publicos, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

|- Planejar, coordenar & executar as atividades relacionadas a administracdo de
pessoal, incluindo recrutamento, selecdo, capacitacao, avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento de servidores municipais;

Il - Gerenciar o cadastro funcional e a folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, assegurando 0 cumprimento das normas legais;

Il - Administrar os bens moveis e imoveis do Municipio, zelando pela sua
conservagao, utilizagéo adequada e controle patrimonial;

IV - Coordenar os processos de compras, licitacdes e contratagtes administrativas,
garantindo a observancia da legislagéo vigente e a economicidade;

V- Promover a modernizagéo € a padronizagéo dos processos administrativos,
visando a eficiéncia e a redugéo da burocracia;

VI - Supervisionar e gerenciar 0s Servicos de expediente, protocolo e arquivo,
assegurando o recebimento, registro, tramitagdo e arquivamento adequado de
documentos administrativos;

VIl - Manter e organizar o sistema de protocolo e arquivo da Administracdo Municipal,
garantindo a acessibilidade e a integridade das informagées, bem como a guarda
e preservagéo de documentos historicos e administrativos;

VIIl - Coordenar a gestéo de contratos e convénios administrativos celebrados pelo
Municipio;

X - Garantir o fornecimento de materiais e servicos necessarios ao funcionamento
dos 6rgdos da Administracdo Municipal, por meio de uma gestéo eficiente de
suprimentos e logistica;

X - Planejar e executar politicas de valorizagdo, capacitagdo e bem-estar dos
servidores municipais;

Xl - Promover a integracéo e a articulagdo entre as Secretarias e 6rgéos municipais,
assegurando o suporte administrativo necessario para a execucao das politicas
publicas;

Xil - Desenvolver e implementar sistemas de tecnologia da informacdo e
comunicagdo para aprimorar 0s processos internos da Administragdo Municipal;

Xlll - Coordenar as agoes de atendimento ao publico e os servicos de ouvidoria
administrativa, promovendo a eficiéncia no relacionamento com 0s cidadaos;

XIV - Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca e medicina do t
no ambito da Administragdo Publica Municipal;
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XV - Elaborar e monitorar normas, regulamentos e procedimentos administrativos, em
articulacdo com os demais 6rgaos da Administragao Municipal;

XVI - Estabelecer normas e diretrizes para a gestdo documental, incluindo
classificacdo, arquivamento, acesso e descarte de documentos, em
conformidade com a legislacéo vigente;

XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 16. A Secretaria de Administracdo é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

|- Gabinete da Secretaria de Administragéo;
Il - Diretoria de Recursos Humanos;
Il - Diretoria Administrativa;
IV - Diretoria de Compras e Almoxarifado;
V - Diretoria de Patriménio;
VI - Diretoria de Tecnologia da Informagéo;
VIl - Geréncia de Contratos Administrativos;
VIl - Geréncia de Suporte Técnico e de Infraestrutura de TI;
IX - Coordenadoria de Seguranga da Informacéo;
X - Coordenadoria do Portal da Transparéncia e do Portal do Municipio;
XI - Divisdo de Movimentagéo e Registro de Pessoal;
XIl - Divisao de Protocolo;
XIll - Diviséo do Arquivo Municipal.

Secao Vi
Secretaria de Financgas (SEFIN)

Art. 17. A Secretaria de Financas é o érgéo responsavel pela administracéo financeira,
tributaria e orgamentaria do Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuigoes:

|- Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a gestao financeira e
orcamentaria do Municipio, garantindo a aplicacéo eficiente dos recursos
publicos;

Il- Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Ill- Realizar a previsdo, arrecadagéo, administracdo e fiscalizagéo da receita
municipal, incluindo tributos, taxas, contribuicdes e outros recursos;

IV- Coordenar a execugdo financeira e orgamentaria, controlando a aplicagao das
despesas e assegurando o equilibrio fiscal do Municipio;

V- Gerenciar a contabilidade puablica municipal, zelando pela exatidao e
transparéncia dos registros contabeis;

VI- Coordenar a emiss&o de relatérios de gestéo fiscal, demonstrativos financeiros
e prestagdes de contas, em conformidade com a legislacéo vigente;

VIl - Promover a regularidade fiscal do Municipio junto aos 6rgéos federais, esta
e instituicdes financeiras;
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Monitorar e controlar os pagamentos e recebimentos do Municipio, assegurando
a liquidacdo correta das despesas e o ingresso tempestivo das receitas;
Supervisionar a cobranga administrativa e judicial da divida ativa municipal, em
articulagcdao com a Procuradoria Geral do Municipio;

Coordenar a gestdo de convénios e transferéncias financeiras celebrados com
outros entes federados ou entidades privadas;

Promover a educacdo fiscal e incentivar a cidadania tributaria entre os
contribuintes e a populagéo em geral,

Desenvolver e implementar ferramentas e sistemas para modernizagdo da
arrecadacao tributaria e gestéo financeira,

Acompanhar e orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal na
execucgdo das despesas publicas, garantindo o cumprimento das normas legais
e regulamentares;

Controlar e gerir os recursos provenientes de operacgdes de credito, repasses
intergovernamentais e outras fontes externas;

Analisar e emitir pareceres sobre matérias relacionadas a area financeira,
tributaria e orgamentaria, quando solicitado;

Atuar na articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio e demais érgdos
de controle para garantir a transparéncia e a legalidade da gestéo financeira e
orcamentaria;

XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou

previstas em lei.

Art. 18. A Secretaria de Finangas é composta pelas seguintes unidades administrativas:

VIl -

Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais;
Tesouraria;

Diretoria de Contabilidade;

Diretoria de Arrecadacéo;

Diretoria de Controle Orgamentario e Financeiro;
Coordenadoria de Cadastro Municipal;
Coordenadoria de Controle Orgamentario.

Secgao Vi

Secretaria de Relagdes Institucionais (SERIN)

Art. 19. A Secretaria de Relagdes Institucionais € o 6rgdo responsavel por promover a
articulagdo entre o Poder Executivo Municipal e os diversos atores institucionais,
politicos e sociais, cabendo-lhe as seguintes atribuigées:

Estabelecer e coordenar o relacionamento institucional do Municipio com os
demais Poderes, 6rgdos governamentais, entidades da sociedade civil e
organizacdes privadas;

Promover a articulagdo entre o Municipio e os Governos Estadual e Federal,
visando a captagdo de recursos, parcerias e apoio para a implementagéo de
politicas publicas;

Representar o Prefeito e o Municipio em eventos, reunides e
institucionais, quando designado;

NOS!
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IV - Manter dialogo permanente com os representantes do Poder Legislativo,
buscando o alinhamento das pautas de interesse do Municipio;

V - Acompanhar os tramites legislativos e monitorar projetos de lei, requerimentos e
outras proposigdes que impactem o Municipio;

VI - Coordenar a comunicacdo entre o Executivo Municipal e a sociedade civil
organizada, ouvindo demandas e articulando solugdes conjuntas;

VIl - Atuar na mediacdo e resolugdo de conflitos institucionais, promovendo a
harmonia e o alinhamento entre os diferentes setores;

VIl - Coordenar a participagdo do Municipio em conselhos, foruns e comissdes
interinstitucionais;

IX - Estabelecer estratégias para fortalecer a imagem institucional do Municipio,
promovendo a valorizagdo das agdes e projetos da gestdo municipal;

X - Desenvolver e implementar mecanismos de integragdo entre o Municipio e a
populacgao, fortalecendo o didlogo e a participagao social;

Xl - Apoiar as secretarias e 6rgaos municipais na articulagao com parceiros externos
e na construgéo de parcerias estratégicas;

Xll - Coordenar a interlocugdo com entidades internacionais, fomentando a
cooperacédo e a troca de experiéncias em temas de interesse publico;

Xl - Organizar e acompanhar visitas e audiéncias oficiais, garantindo o suporte
necessario para o cumprimento das agendas institucionais do Prefeito e demais
representantes do Executivo Municipal,

XIV - Promover acdes de integracdo entre as secretarias municipais para fortalecer a
gestdo e a eficiéncia das politicas puablicas;

XV - Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 20. A Secretaria de Relacdes Institucionais € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais;
Il - Diretoria de Relagées Politico-Institucionais;
[l - Coordenadoria de Acompanhamento Legislativo.

Secdo VIl
Secretaria de Governo (SEGOV)

Art. 21. A Secretaria de Governo € o 6rgao responsavel por assistir diretamente o
Prefeito na formulagédo, Coordenadoria e execugao de politicas publicas e na gestao
estratégica da administragdo municipal, competindo-lhe as seguintes atribuigées:

|- Coordenar as ac¢bes politicas e administrativas do governo municipal,
promovendo a integracdo entre os diversos 6rgaos e secretarias municipais;

Il - Assessorar o Prefeito na articulagdo politica com os Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, em ambito municipal, estadual e federal;

Il - Acompanhar a implementacéo das prioridades e metas de governo, monit
os resultados das politicas publicas e projetos estratégicos;
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Coordenar a elaboragdo e o acompanhamento da agenda institucional e das

prioridades de governo;

V- Promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e a sociedade civil
organizada, fortalecendo o dialogo e a parceria com organizagbes néao
governamentais, movimentos sociais e outras entidades;

VI - Apoiar o Prefeito na definicdo de estratégias politicas e administrativas para a
implementacdo de programas e projetos governamentais;

VIl - Supervisionar e acompanhar a tramitagdo de matérias de interesse do Executivo
Municipal junto ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Secretaria de
Relagbes Institucionais;

VIIl - Coordenar e supervisionar a execu¢do das politicas publicas voltadas a
governanga e a modernizagao administrativa;

IX - Representar o Prefeito em reunides, eventos e atividades institucionais, quando
designado;

X - Promover agbes de transparéncia e prestacao de contas a populagéo sobre as
atividades do governo municipal;

Xl - Coordenar as atividades relacionadas a interlocugdo com os meios de
comunicacdo e a divulgacédo de iniciativas do governo, em articulagdo com os
orgaos competentes;

X1l - Organizar e coordenar cerimdnias e eventos oficiais do Executivo Municipal;

Xl - Zelar pela articulagdo interinstitucional entre o Municipio e outras esferas de
governo, promovendo parcerias e cooperacao técnica,;

XIV - Apoiar a execugdo de programas de governo e agdes de interesse publico que
exijam a Coordenadoria entre diferentes secretarias ou 6rgdos municipais;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou

previstas em lei.

Art. 22. A Secretaria de Governo é composta pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete da Secretaria de Governo;
Il - Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
Il - Coordenadoria de Apoio Institucional.

Secgdo IX
Secretaria de Saude (SMS)

Art. 23. A Secretaria de Salde € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, executar
e supervisionar as politicas publicas de saide no Municipio, com foco na promogéo,
protecdo e recuperagdo da salde da populagédo, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - Planejar, organizar, gerir e avaliar os servigos de saude no ambito municipal, de
acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il- Promover a atengdo integral & saude da populagdo, assegurando o acesso
universal e igualitario aos servigos e acdes de saude;

lIl- Coordenar e executar programas e agdes de salde preventiva, curativa,
reabilitadora e de vigilancia em saude, incluindo a vigilancia sgnitaria,
epidemiolégica e ambiental;
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Elaborar e monitorar o Plano Municipal de Salide, em consonancia com os
planos estadual e nacional;

VI - Gerir os recursos financeiros destinados a saude por meio do Fundo Municipal
de Saude, assegurando sua aplicagdo eficiente e em conformidade com a
legislacéo vigente;

VIl - Promover campanhas de educagao em salde, visando a prevengéo de doengas
e a promog¢ao de habitos de vida saudaveis;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e as condigdes de
funcionamento dos estabelecimentos de interesse a salde;

IX- Coordenar a Politica de Assisténcia Farmacéutica, garantindo o acesso regular
e adequado a medicamentos e insumos essenciais;

X - Supervisionar as agdes de salude mental, incluindo o atendimento em Centros
de Atencéo Psicossocial (CAPS), quando existentes;

Xl - Fomentar a formacéo, capacitacdo e valorizagdo dos profissionais de saude,
promovendo a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

Xl - Estabelecer parcerias e cooperagdes técnicas com orgdos federais, estaduais e
organizagdes ndo governamentais para a melhoria da gestéo e da prestacéo de
servigos de saude;

Xl - Monitorar e avaliar os indicadores de salde do Municipio, implementando
medidas corretivas e de aprimoramento das agdes de salde publica;

XIV - Coordenar e administrar o Fundo Municipal de Saude, garantindo a regularidade
na captacdo e aplicagdo dos recursos destinados as agdes de salude, bem como
a prestacéo de contas aos 6rgdos competentes;

XV - Promover agdes integradas com outras secretarias municipais para o
desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais em saude;

XVI - Garantir a transparéncia na gestdo da saude, com ampla divulgagédo de dados,
relatérios e indicadores a populacdo e aos 6rgaos de controle;

XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 24. A Secretaria de Saude é composta pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete da Secretaria de Saude;
Il - Diretoria de Atengao Primaria;
Il - Diretoria Administrativa;
IV - Diretoria de Vigilancia em Salde;
V - Diretoria de Atencao a Saude Especializada;
VI - Diretoria Executiva Administrativa do Hospital Municipal;
VIl - Diretoria Executiva Médica do Hospital Municipal;
VIl - Geréncia de Territorio;
IX- Coordenadoria EMULT;
X - Coordenadoria do Programa de Agentes Comunitarios de Satde;
Xl - Coordenadoria de Saude da Mulher e do Homem;
Xll - Coordenadoria do Programa Saude na Escola;
Xl - Coordenadoria de Salide Bucal;
XIV - Coordenadoria de Saude da Crianca e do Adolescente;
XV - Coordenadoria Financeira;
XVI - Coordenadoria de Monitoramento;
XVII - Coordenadoria de Almoxarifado;
XVIII - Coordenadoria de Compras;
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XIX - Coordenadoria de Transporte Fora Domicilio;

XX - Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria;

XXI - Coordenadoria da Vigilancia Epidemioldgica;

XXIl - Coordenadoria do Centro de Vigilancia Ambiental;
XXIll - Coordenadoria de Defesa e Saude Animal;

XXIV - Coordenadoria do Programa Nacional de Imunizagao;
XXV - Coordenadoria de Enfermagem;

XXVI - Coordenadoria de Transportes;
XXVII -Coordenadoria do Centro de Saude Mauricio de Medeiros;
XXVIII - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
XXIX - Coordenadoria de Fisioterapia,;

XXX - Coordenadoria de Regulacao;

XXXI - Coordenadoria do SAMU;

XXXl -Coordenadoria de Saide Mental,

XXX - Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos;
XXXIV - Divisdao de Bem-Estar Animal.
Segdo X

Atribuicdes da Secretaria de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SECTI)

Art. 25. A Secretaria de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo € o 6rgao
responsavel pela formulacdo, implementacéo e gestéo das politicas pablicas municipais
voltadas para a educagdo, a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, cabendo-lhe as
seguintes atribuigbes:

| - Planejar, coordenar e executar as politicas plblicas educacionais no Municipio,
em conformidade com a legislagéo vigente e os planos nacional e estadual de
educacao;

Il- Promover e garantir o acesso universal e igualitario & educacgéo infantil e ao
ensino fundamental, assegurando a qualidade do ensino oferecido pela rede
municipal;

lll - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagéo, em consonancia
com as diretrizes nacionais e estaduais;

IV - Administrar as unidades escolares da rede municipal de ensino, garantindo sua
estrutura fisica, pedagdgica e operacional,

V - Coordenar e supervisionar os programas de formag&o continuada para os
profissionais da educag&o, promovendo o desenvolvimento pedagdgico e
técnico;

VI - Gerenciar o transporte escolar, a alimentagédo escolar e outros programas
voltados para a permanéncia e o sucesso dos estudantes na escola;

VIl - Implementar agdes de inclusdo educacional para atender a estudantes ¢
necessidades especiais, garantindo acesso a recursos e méetodos pedagogicos
especificos;

LY
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VIIl - Promover a integragdo entre educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagao,
estimulando a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldégico e a difusdo do
conhecimento;

IX- Incentivar a modernizacao tecnoldgica das unidades escolares e da gestao
educacional, promovendo a inclusdo digital e o uso de tecnologias educacionais;

X - Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e inovagdo para a
implementacao de programas e projetos de interesse municipal;

Xl - Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para a alfabetizagéo, o
combate a evasédo escolar e a melhoria da qualidade da educagao basica;

Xl - Promover feiras, eventos e iniciativas para estimular a ciéncia, a tecnologia e a
inovacao entre os estudantes e a comunidade;

Xlll - Coordenar e supervisionar programas de incentivo @ educagado profissional,
técnica e tecnolégica no ambito municipal;

XIV - Gerir os recursos financeiros destinados a educagéo, garantindo sua aplicagao
em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares;

XV - Monitorar e avaliar os indicadores educacionais do Municipio, propondo medidas
corretivas e aprimoramentos nas politicas publicas;

XVI - Assegurar a transparéncia e a prestacdo de contas das a¢des e programas
desenvolvidos pela Secretaria;

XVII - Articular agdes intersetoriais com outras secretarias municipais para promover a
integragdo entre as politicas publicas de educagdo, ciéncia, tecnologia e
inovacio;

XVIII - Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 26. A Secretaria de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete da Secretaria de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

Il - Diretoria de Ensino;

Il - Diretoria do Centro de Atendimento Educacional Especializado a Criancas e

Adolescentes com Deficiéncia — CEACAD;

IV - Diretoria Executiva de Programas e Projetos Educacionais;

V - Diretoria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

VI - Diretoria Executiva de Normatiza¢do e Inspecéo Escolar;

VIl - Diretoria Executiva de Gerenciamento de Recursos e Avaliagdo Educacional;
VIl - Diretoria Executiva de Merenda Escolar;

IX - Diretoria Executiva de Transporte Escolar;

X - Coordenadoria Pedagogica de Educacéo Integral Municipal;

X!l - Coordenadoria de Gestdo de Educacéao Integral Municipal;

Xl - Coordenadoria Pedagdgica de Creche e Educagéo Infantil Municipal;

Xl - Coordenadoria Pedagogica de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais Municipal;
XIV - Coordenadoria Pedagdgica de Ensino Fundamental dos Anos Finais Municipal,
XV - Coordenadoria Pedagégica de Ensino Fundamental na Educacdo de Jovens,

Adultos e Idosos;

XVI - Coordenadoria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
XVII - Coordenadoria Executiva de Administragéo e Apoio Escolar;
XVIII - Coordenadoria Executiva de Administragéo e Processamento de Dados;
XIX - Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos;
XX - Coordenadoria Executiva de Merenda Escolar;
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XXI - Coordenadoria Executiva de Fiscalizagdo de Transporte Escolar;
XXII - Coordenadoria Executiva Escolar de Creche e Educacgao Infantil;
XXIIl - Coordenadoria Executiva Escolar de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais;
XXIV - Coordenadoria Executiva Escolar de Ensino Fundamental dos Anos Finais;
XXV - Coordenadoria Executiva Escolar de Ensino Fundamental na Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos;
XXVI - Coordenadoria Executiva de Biblioteca Municipal;
XXVII -Coordenadoria Executiva Pedagogica Setorial Rural;
XXVIII - Coordenadoria Executiva Pedagogica de Atendimento Educacional
Especializado e Educacéo Inclusiva;
XXIX - Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.

Secgao XI
Atribuigdes da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome (SAS)

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome é o 6rgao responsavel
pela formulacéo, Coordenadoria e execugao das politicas publicas de assisténcia social
e seguranga alimentar no Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuiges:

| - Planejar, organizar, coordenar e executar as politicas municipais de assisténcia
social, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

Il - Promover programas, projetos e agdes de protecdo social basica e especial, com
o objetivo de prevenir e enfrentar situacdes de vulnerabilidade e risco social;

Il - Coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), garantindo a oferta
de servicos socioassistenciais;

IV - Desenvolver politicas e agdes voltadas para a erradicacao da fome e a promogao
da seguranca alimentar e nutricional no Municipio;

V - Gerir e coordenar o cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal,
garantindo a incluséo e atualizagédo das familias beneficiarias;

VI - Implementar e monitorar programas de transferéncia de renda, como o Bolsa
Familia e outros beneficios eventuais, em articulagdo com os demais entes
federados;

VIl - Promover a articulagdo com organizagdes da sociedade civil, empresas privadas
e instituicdes publicas para ampliar as acdes de assisténcia social e combate a
fome;

VIl - Desenvolver politicas publicas de inclusdo produtiva e geracdo de renda para
familias em situagao de vulnerabilidade social;

IX - Coordenar acdes voltadas para o atendimento a populagdes especificas, como
criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagéo
de violéncia e populagdo em situagao de rua;

X - Promover campanhas de conscientizagdo e educacéo sobre os direitos sociais
e a importancia da solidariedade e do combate a fome;

Xl - Gerir os recursos financeiros destinados a assisténcia social e segurancga
alimentar, garantindo sua aplicagdo conforme as normas legais e
regulamentares;

XIl - Monitorar e avaliar os indicadores de assisténcia social e seguranca al
do Municipio, propondo ajustes e melhorias nas politicas publicas;
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XIll - Promover capacitagdes e qualificagbes para os profissionais da assisténcia
social, fortalecendo as equipes de referéncia e a qualidade dos servigos
prestados;

XIV - Garantir a transparéncia e a prestacao de contas das agbes e programas
desenvolvidos pela Secretaria, com ampla divulgagao a populagao e aos érgaos
de controle;

XV - Articular agdes intersetoriais com outras secretarias municipais, promovendo a
integragéo das politicas publicas voltadas ao enfrentamento das desigualdades
sociais;

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
previstas em lei.

Art. 28. A Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome & composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome;
Il - Diretoria do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Ill - Diretoria de Vigilancia Socioassistencial;
IV - Diretoria de Recursos Humanos;
V - Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VI - Diretoria de Apoio as Familias;
VII - Diretoria de Assisténcia Judiciaria Gratuita;
VIl - Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;
IX - Geréncia Juridica;
X - Coordenadoria de Programas Sociais;
Xl - Coordenadoria de Identificacdo Social;
XIl - Coordenadoria do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;
Xl - Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
XIV - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;
XV - Coordenadoria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
XVI - Coordenadoria das Cozinhas Comunitarias.

Secao Xl
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente (SAPMA)

Art. 29. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente é o 6rgao responsavel
por planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
rural sustentavel, @ promogéo da agricultura, pecuaria e a preservacdo ambiental no
Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

| - Na area de Agricultura e Pecuaria:

a. Planejar, fomentar e apoiar o desenvolvimento da agricultura e pecuaria

no Municipio, promovendo a sustentabiidade e o aumento da
produtividade rural;

b. Oferecer assisténcia técnica e extensdo rural aos agricultogds e

pecuaristas, incentivando o uso de tecnologias adequadas / boas

praticas agropecuarias,
/4 5/
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c. Coordenar programas de distribuicdo de sementes, mudas, insumos
agricolas e implementos, em parceria com orgaos estaduais e federais;

d. Apoiar a comercializagdo da producgdo agricola e pecuaria, promovendo
feiras, mercados e parcerias com a iniciativa privada;

e. Incentivar a agricultura familiar e os empreendimentos rurais,
promovendo sua integracdo nas politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social,

f. Desenvolver politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e ao
fortalecimento do agronegécio local;

g. Promover agbes de combate a pragas, doencas e outros fatores que
comprometam a produgéo agricola e pecuaria;

h. Articular e executar programas de financiamento e crédito rural, em
cooperagao com instituicées financeiras e cooperativas;

i. Apoiar agdes de irrigacdo, manejo de recursos hidricos e infraestrutura
rural.

Il - Na area de Meio Ambiente:

a. Planejar e implementar politicas publicas voltadas a preservacgéo,
conservagdo e recuperagao do meio ambiente no @mbito municipal;

b. Promover e fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental,
incentivando o uso racional dos recursos naturais e o desenvolvimento
sustentavel;

¢. Coordenar e implementar programas de educagdo ambiental,
fomentando a conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da
preservacao ambiental;

d. Gerir, monitorar e fiscalizar unidades de conservacido, areas de
preservacdo ambiental e recursos hidricos no territério municipal;

e. Emitir pareceres técnicos, autorizagdes e licencas ambientais, em
conformidade com as normas vigentes;

f. Promover a¢des de combate ao desmatamento, poluicéo, queimadas e
degradacdo ambiental,

g. Desenvolver e apoiar projetos de coleta seletiva, reciclagem, manejo de
residuos soélidos e saneamento basico;

h. Articular-se com érgaos estaduais e federais, aléem de organizagdes nao
governamentais, para implementar projetos e programas ambientais no
Municipio;

i. Coordenar acgdes de reflorestamento e manejo sustentavel, promovendo
a recuperacdo de areas degradadas.

Ill - OQutras atribuigdes:

a. Integrar as politicas publicas de agricultura, pecuaria e meio ambiente,
promovendo o equilibrio entre o desenvolvimento econdémico e a
sustentabilidade ambiental,

b. Gerir recursos financeiros e parcerias destinados as politicas de
agricultura, pecuaria e meio ambiente, garantindo sua aplicacédo eficiente
e em conformidade com a legislacgéo;

c. Monitorar e avaliar os indicadores de desenvolvimento rural e
preservacdo ambiental, propondo medidas de aprimoramento continuo;

d. Articular agbes intersetoriais com outras secretarias municipéis para
fortalecer politicas puablicas voltadas ao desenvolvimepto rural
sustentavel e a preservagao ambiental;
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e. Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo
Prefeito ou previstas em lei.

Art. 30. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
Il - Diretoria de Agricultura e Pecuaria;
lll - Diretoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
IV - Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar;
V - Coordenadoria de Matadouros e Agougues Publicos;
VI - Coordenadoria de Feiras e Mercados Publicos;
VIl - Coordenadoria de Psicultura e Aquicultura;
VIll - Coordenadoria de Recursos Hidricos;
IX - Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.

Segao Xl
Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos (SOSP)

Art. 31. A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos € o érgédo responsavel
pela execucdo e manutencdo da infraestrutura urbana e rural, pelo gerenciamento dos
transportes municipais e pela prestagcido de servigos publicos essenciais, cabendo-lhe

as seguintes atribuigdes:

I - Na area de Obras e Infraestrutura:

a.

g.

Planejar, executar e fiscalizar obras publicas no ambito municipal,
garantindo sua qualidade e conformidade com as normas técnicas e
legais;

Promover a manutencgdo, recuperagao e pavimentacao de vias urbanas
e rurais, assegurando a mobilidade e acessibilidade da populacgéo;
Coordenar projetos de infraestrutura urbana, incluindo drenagem,
saneamento basico e iluminagéo publica;

Gerir e supervisionar a construcao, reforma e manutencao de prédios
publicos e equipamentos municipais;

Realizar estudos e elaborar projetos para obras de interesse publico, em
parceria com o6rgaos estaduais, federais e entidades privadas;

Monitorar e fiscalizar a execucao de contratos e convénios relacionados
a obras publicas no Municipio;

Implementar e supervisionar medidas de seguranga nas obras publicas,
zelando pela prote¢éo dos trabalhadores e da populagéo.

Il - Na area de Transportes:

a.

b.

Gerenciar o sistema de transporte publico municipal, assegurando a
eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos;

Coordenar e manter a frota de veiculos oficiais do Municipio, incluindo o
transporte escolar, ambulancias e outros servicos essenciais;

Promover a conservagdo e manutencdo da malha viaria municipal,
incluindo sinalizagédo e equipamentos de transito;

Fiscalizar o transporte publico e privado que opera no territorio
garantindo o cumprimento das normas e regulamentos aplica
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e. Planejar e implementar agdes para melhorar a mobilidade urbana e o
transporte coletivo, em articulagdo com outras secretarias e 6rgaos
competentes;

f. Coordenar agbes voltadas a acessibilidade no transporte publico,
promovendo a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Ill - Na area de Servigos Puablicos:

a. Supervisionar e executar os servigos de limpeza urbana, coleta e
destinagéo de residuos soélidos;

b. Coordenar a manutencao e ampliagdo da iluminagao publica, garantindo
a eficiéncia energética e a seguranca nas areas urbanas e rurais;

c. Promover a conservagao e a manutencao de pragas, parques, jardins e
outros espacos publicos;

d. Coordenar a gestdo e manutencdo de cemitérios municipais e servicos
funerarios;

e. Desenvolver acdes voltadas para o embelezamento urbano, promovendo
a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

f. Implementar e supervisionar programas de =zeladoria urbana, em
articulagdo com a comunidade local.

IV - Outras atribuicées

a. Integrar as politicas de obras, transportes e servicos publicos para
garantir a eficiéncia e a sustentabilidade das agées municipais;

b. Gerir os recursos financeiros destinados as obras, transportes e servigos
publicos, assegurando sua aplicacdo em conformidade com a legislacéo
vigente;

c. Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das obras, dos
transportes e dos servicos publicos municipais, propondo melhorias
continuas;

d. Articular-se com outras secretarias municipais para implementar politicas
publicas intersetoriais de infraestrutura, mobilidade e servigos publicos;

e. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Prefeito ou previstas em lei.

Art. 32. A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;
Il - Diretoria de Obras e Servigos Publicos;
Il - Diretoria Limpeza Urbana;
IV - Diretoria de Arquitetura;
V - Diretoria de Engenharia e Projetos;
VI - Diretoria de Transportes e Servigos Viarios;
VIl - Diretoria de Saneamento;
VIll - Coordenadoria de Manutencédo de Logradouros e Cemitérios Publicos;
IX - Coordenadoria de Transito;
X - Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos;
X!| - Divisdo de Controle de Fiscalizagdo de Obras;
XIl - Divisdo de Coleta e Varri¢ao;
Xl - Divisao de Fiscalizagédo e Controle Urbano;
XIV - Divisdo de Manutengéo da Frota.
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Segdo XIV

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo, Cultura,
Turismo e Lazer (SEDECT)

Art. 33. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo, Cultura,
Turismo e Lazer é o érgdo responsavel por planejar, fomentar e coordenar as politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico sustentavel, ao incentivo ao
empreendedorismo, a valorizac&o cultural, a promogao do turismo e ao estimulo as
atividades de lazer no Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribui¢tes:

|- Na area de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo:

a. Planejar e executar politicas publicas de desenvolvimento econémico,
promovendo a atracdo de investimentos e a geracdo de emprego e
renda;

b. Estimular e apoiar iniciativas de empreendedorismo, especialmente
micro e pequenas empresas, startups e economia solidaria;

c. Promover a integragdo do setor produtivo local com mercados regionais,
nacionais e internacionais, fomentando a competitividade das empresas
municipais;

d. Elaborar e implementar programas de capacitagdo e qualificacdo
profissional, em parceria com instituicdes publicas e privadas;

e. Incentivar a formalizacdo de empreendedores e empresas, facilitando o
acesso a crédito, consultoria e servigos;

f. Coordenar agbes para o fortalecimento de cadeias produtivas locais, com
foco na diversificagdo econdmica e sustentabilidade;

g. Representar o Municipio em conselhos, féruns e eventos voltados ao
desenvolvimento econdémico e empreendedorismo.

Il - Na area de Cultura:

a. Planejar, fomentar e executar politicas publicas de valorizagéo,
preservagdo e promogao da cultura local,

b. Apoiar e incentivar artistas, produtores culturais e manifesta¢oes culturais
do Municipio, promovendo sua difusdo e valorizagéo;

c. Coordenar acgbes de preservagcao do patrimdnio histérico, cultural e
artistico do Municipio;

d. Promover eventos culturais, como festivais, exposicoes e mostras,
fortalecendo a identidade cultural e a economia criativa;

e. Estabelecer parcerias com instituicdes pablicas e privadas para promover
projetos culturais e ampliar o acesso a cultura;

f. Gerir equipamentos culturais municipais, como bibliotecas, museus,
teatros e centros culturais.

Il - Na area de Turismo:

a. Planejar e implementar politicas publicas de incentivo ao turismo,
promovendo o potencial turistico do Municipio;

b. Desenvolver programas e agdes de valorizagdo do turismo sustentavel e
da preservacao ambiental nas areas turisticas,;

c. Coordenar campanhas de divulgagédo do Municipio com@ destino
turistico, destacando seus atrativos naturais, culturais e histgricos;

d. Estabelecer parcerias com o setor privado para fomentar jvestimentos
na infraestrutura e nos servigos turisticos;

Bom Jardim - PE/- CEP 55.730-000
ail: contato@bomjardim.pe.gov.br



PREFEITURA DOl

E DE TODOS NOS!

e. Apoiar a capacitagdo de profissionais do setor turistico e a melhoria dos

servigos oferecidos aos visitantes.
IV - Na area de Lazer:

a. Promover e coordenar atividades de lazer e recreagéo para a populagao,
visando a melhoria da qualidade de vida e ac fortalecimento do convivio
social;

b. Apoiar iniciativas voltadas ao lazer comunitario, especialmente em
pragas, parques e outros espacos publicos;

c. Estimular a realizacdo de eventos esportivos, culturais e de lazer que
promovam a integragao da populagao.

V - OQutras atribuicées:

a. Integrar as politicas publicas de desenvolvimento econdmico,
empreendedorismo, cultura, turismo e lazer para garantir acdes
estratégicas e sustentaveis;

b. Gerir os recursos financeiros e parcerias destinadas as areas de atuacao
da Secretaria, assegurando sua aplicacao eficiente e em conformidade
com a legislagao;

c. Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das politicas pablicas
implementadas, propondo ajustes e melhorias sempre que necessario,

d. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Prefeito ou previstas em lei.

Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo, Cultura,
Turismo e Lazer é composta pelas seguintes unidades administrativas:

|- Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura,
Qualificacdo e Trabalho;
Il - Diretoria de Desenvolvimento a Industria, Comércio e Servigos;
IlI - Diretoria de Geragédo de Emprego e Renda;
IV - Diretoria de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo;
V - Diretoria de Economia Criativa;
VI - Diretoria de Cultura e Patriménio Cultural,
VIl - Diretoria de Turismo e Patriménio Historico;
VIIl - Coordenadoria de Atendimento e Servigos ao Cidadao;
IX - Coordenadoria de Capacitacdo Profissional e Apoio a Pequena e Microempresa;
X - Coordenadoria de Fomento Econémico;
Xl - Coordenadoria de Artes Cénicas;
Xll - Coordenadoria de Recreacao e Lazer.

Secdo XV
Secretaria de Esportes e Juventude (SEJ)

Art. 35. A Secretaria de Esportes e Juventude é o érgdo responsavel pela formulagéo,
Coordenadoria e execucgdo das politicas publicas voltadas a promog¢éo do esporte, a
inclusdo social por meio das praticas esportivas e ao desenvolvimento das
potencialidades da juventude no Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

| - Na area de Esportes:
a. Planejar, fomentar e executar programas e projetos
desenvolvimento esportivo no Municipio;
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b. Promover o esporte como instrumento de inclusédo social, cidadania e
melhoria da qualidade de vida;

c. Coordenar a organizacéao e realizagao de eventos esportivos municipais,
regionais e nacionais;

d. Incentivar a pratica de esportes entre criancas, jovens, adultos e idosos,
oferecendo acesso a atividades fisicas e recreativas;

e. Administrar, manter e ampliar equipamentos esportivos municipais, como
ginasios, campos, quadras e outros espacos destinados as praticas
esportivas;

f. Apoiar associagbes, clubes e entidades esportivas, promovendo
parcerias para o desenvolvimento do esporte no Municipio;

g. ldentificar e fomentar talentos esportivos, promovendo programas de
apoio ao esporte de alto rendimento e a formacgéao de atletas;

h. Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia em atividades
esportivas, promovendo o esporte adaptado;

i. Promover campanhas de conscientizacao sobre a importancia da pratica
esportiva e de habitos saudaveis.

Il - Na area de Juventude:

a. Planejar, executar e acompanhar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento e a valorizagédo da juventude no Municipio;

b. Criar e implementar programas que incentivem a participagao da
juventude em projetos sociais, culturais, esportivos e educacionais;

c. Promover o protagonismo juvenil, incentivando a participacao dos jovens
em féruns, conselhos e atividades de tomada de decisao;

d. Desenvolver agbes voltadas a capacitagdo e a inser¢do dos jovens no
mercado de trabalho, em articulacdo com outras secretarias e 6rgaos
competentes;

e. Fomentar o empreendedorismo juvenil, promovendo cursos, oficinas e
acesso a crédito e recursos;

f. Coordenar campanhas de conscientizagdo sobre temas relevantes para
a juventude, como educagdo, saude, combate as drogas, direitos
humanos e cidadania;

g. Estabelecer parcerias com instituigbes pulblicas e privadas para o
desenvolvimento de programas e agdes voltados a juventude;

h. Promover eventos e iniciativas que estimulem o lazer, a criatividade e a
integracao social dos jovens.

VI - Outras atribuicées:

a. Integrar as politicas publicas de esporte e juventude com outras
secretarias municipais, promovendo a articulagao intersetorial;

b. Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das politicas publicas
de esporte e juventude, propondo ajustes e melhorias sempre que
necessario,

c. Gerir os recursos financeiros destinados as areas de esporte e juventude,
assegurando sua aplicagdo em conformidade com a legislagéo vigente;

d. Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo

Prefeito ou previstas em lei.
Art. 36. A Secretaria de Esportes e Juventude é composta pelas seg s unidades
administrativas:
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Gabinete da Secretaria de Esportes e Juventude;
Diretoria de Esportes;

Diretoria de Juventudes;

Coordenadoria de Incentivo ao Desporto;
Coordenadoria de Projetos para a Juventude;
Divisao de Ginasios Poliesportivos;

VIl - Divisao de Esporte Comunitarios;

Segao XVI
Atribuigoes da Secretaria da Mulher (SEMUL)

Art. 37. A Secretaria da Mulher é o érgéo responsavel pela formulagdo, Coordenadoria
e execucdo de politicas publicas voltadas a promogédo da igualdade de género, ao
enfrentamento a violéncia contra a mulher e a valorizagcdo da mulher no ambito do
Municipio, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Na area de Promogéo da Igualdade de Género:

a. Planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a
promocéao da igualdade de género no Municipio;

b. Promover campanhas educativas e de conscientizagdo para o combate
ao preconceito e a discriminagao de género;

c. Estimular a participagdo das mulheres nos espacos de decisdo e em
atividades politicas, econdmicas, sociais e culturais;

d. Articular parcerias com instituigdes publicas e privadas para fortalecer as
acdes voltadas ao empoderamento feminino;

e. Coordenar acbes de integracdo entre as diversas politicas publicas
municipais que promovam a igualdade de oportunidades para mulheres.

Il - Na area de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher:

a. Coordenar e executar programas e projetos de prevengdo, acolhimento
e protecéo as mulheres em situacdo de violéncia;

b. Promover a articulagdo com 6rgédos de seguranca publica, Ministerio
Publico, Poder Judiciario e outras entidades para garantir a efetividade
das agdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

c. Gerenciar e apoiar a implantagcdo e manutencdo de equipamentos
publicos destinados ao atendimento de mulheres, como centros de
referéncia e casas de acolhimento;

d. Acompanhar e apoiar a implementagdo de politicas de assisténcia
juridica, social e psicolégica para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade;

e. Fomentar a criagdo de redes de protegdo a mulher, envolvendo a
sociedade civil e outras entidades.

Il - Na area de Valorizagdo e Desenvolvimento da Mulher:

a. Desenvolver programas de capacitagdo e qualificacédo

voltados as mulheres, promovendo sua autonomia econémi
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b. Incentivar o empreendedorismo feminino e a inclusdo das mulheres em
atividades produtivas e sustentaveis;

c. Promover agdes culturais e educativas que valorizem o papel da mulher
na sociedade, destacando sua contribuigdo histérica e contemporanea,;

d. Coordenar atividades e eventos relacionados ao Dia Internacional da
Muiher e outras datas comemorativas voltadas ao publico feminino.

IV - OQutras atribuigdes:

a. Monitorar e avaliar os indicadores de igualdade de género, propondo
ajustes e melhorias nas politicas publicas;

b. Garantir a transparéncia e a prestacdo de contas das acdes
desenvolvidas pela Secretaria, promovendo ampla divulgacdo dos
resultados alcangados;

¢. Articular-se com outras secretarias municipais para implementar agdes
integradas que favorecam o desenvolvimento e a protecdo das mulheres;

d. Gerir os recursos financeiros destinados as politicas publicas para as
mulheres, assegurando sua aplicacéo eficiente e conforme a legislacao
vigente;

e. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Prefeito ou previstas em lei.

Art. 38. A Secretaria da Mulher é composta pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete da Secretaria da Mulher;
Il - Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres;
lll - Diretoria de Projetos Especiais para a Mulher.

CAPITULO lll
Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 39. O servidor efetivo municipal, nomeado em cargo comissionado, enquanto
investido no cargo, podera optar em receber:

I - Aremuneragdo correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, acrescido de um percentual de até 100% (cem por cento) do valor
do vencimento do cargo de origem, observando o limite estabelecido no § 1° deste
artigo; ou

Il - Receber o vencimento correspondente ao cargo nomeado, sem direito a qualquer
acréscimo.

§ 1° Independente da opgdo do servidor, seu vencimento, nos termos deste artigo,
estara limitado ao valor do subsidio do Prefeito.

§ 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores ocupantes
de cargos em comisséo, gratificacdo de até 100% (cem por cento) da remuneragao
prevista para o cargo.

§ 3° O disposto no inciso | do caput podera ser regulamentado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 40. A presente reorganizagdo administrativa sera implementada gradyg
para tanto o Executivo Municipal:
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| - Promovera o estudo permanente da lei;
Il - Procedera a reorganizacao, definicdo de competéncia e outros atos necessarios
a modernizagdao administrativa sempre que necessario.

Art. 41. O Prefeito podera, caso necessario, regulamentar internamente via Portaria ou
Decreto 0 que segue:

| - Atribuicbes gerais das diferentes unidades organicas da Prefeitura;
Il - Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas fungdes;
lll - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo devem constituir objeto
de disposicao em separado;
IV - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Paragrafo unico. O Prefeito podera delegar competéncia aos diversos titulares de
cargos para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a
seu critério, a competéncia delegada e ainda remanejar responsabilidades, sem que isto
implique e alteragdo desta lei.

Art. 42. As unidades organizacionais do Municipio de Bom Jardim-PE, devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragdo no propodsito da
Administracdo Integrada.

Art. 43. A subordinacao hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de cada
unidade orgéanica e no organograma que acompanha a presente Lei.

Art. 44. Os valores dos padrdes de vencimento dos Cargos Comissionados constantes
do Anexo | da presente Lei, cuja carga horaria € de 40 horas semanais, serdo descritos
no Anexo lll desta Lei.

Paragrafo tnico. Os valores dos simbolos fixados neste artigo poderado ser reajustados
anualmente pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica~IBGE, acumulado dos ultimos 12 meses.

Art. 45. Ficam revogadas as Leis n® 1.001/2017 e n® 1.057/2021, bem como, o paragrafo
Unico do artigo 4° da Lei n® 709/1997, os incisos | e lll, e o § 1°, do artigo 8° da Lei n°
883/2009, os artigos 18 e 19 da Lei n® 887/2009, e o artigo 4° da Lei 1.120/2022.

Art. 46. O caput do artigo 2° da Lei 709/1997, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e
Combate a Fome, ao qual compete:

I ”

Art. 47. O § 1° do artigo 1° e o caput do artigo 3° da Lei 1.166/2024, passam/
com a seguinte redacao:

B - T T

—
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§ 1° Para otimizar o atendimento, bem como, buscar imprimir celeridade
e melhor disposicdo organizacional, a estrutura fisica da Assisténcia
Juridica Municipal funcionara junto a Secretaria de Assisténcia Social e
Combate a Fome — SAS.”

“Art. 3° A Assisténcia Juridica Municipal estara subordinada a Secretaria
de Assisténcia Social e Combate a Fome — SAS efou a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo, Cultura, Turismo e
Lazer — SEDECT, competindo-lhe:

Art. 48. As despesas decorrentes desta Lei serdao suportadas pelas Dotagdes
Orcamentarias de Pessoal Civil, constante no Orgcamento Municipal vigente,
suplementadas se necessario, e em dotagdo de mesma natureza nos orcamentos
vindouros.

Paragrafo unico. Podera, ainda, ser submetido ao Poder Legislativo proposituras para
adequacdes orgamentarias e financeiras com a Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 49. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do Relatério de Gestao
Fiscal do 1° quadrimestre do exercicio de 2025, sera publicado o demonstrativo de
impacto orcamentario-financeiro das novas despesas criadas, conforme exigéncias do
artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua
dia 1° de janeiro de 2025.

ublicacdo, com efeitos retroativos ao

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom Jatdim/PE, 16 de janeiro de 2025.

— [ P, 5.0

Jodo Fraptj da Silva Neto
PREFEITO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente expediet_\te foi
publicado, nesta data, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, de amplo
acesso publico, conforme previsto no inciso
XVIIl, do art. 59, na Lei Organica do Municipio.

Bom Jardien E) AG_1.00 12025
WM -

ReSponsavel pela Publicagso
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM-PE

CARGO - | QUANTIDADE | SIMBOLO
GABINETE DO PREFEITO - GAB
GABINETE DO PREFEITO

Secretario(a) Executivo(a) do Gabinete do Prefeito 1 CC-2
Comandante da Geral da Guarda Civil Municipal 1 CC-1
Coordenador(a) de Protecao e Defesa Civil 1 CC-2
Assessor(a) Especial Nivel 1 10 CC-1
Assessor(a) Especial Nivel 2 15 CC-2
Assessor(a) Especial Nivel 3 15 CGC-3
Assessor(a) Especial Nivel 4 15 CC-4

DIRETORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Diretor(a) de Comunicacgao Institucional I 1 l CC-1

COORDENADORIA DE CERIMONIAL
Coordenador(a) de Cerimonial l 1 ‘ CC-3
GERENCIAS DISTRITAIS
Gerente do Distrito de Umari 1 CC-2
Gerente do Distrito de Tamboata 1 CC-2
Gerente do Distrito de Bizarra 1 CC-2
Gerente do Distrito de Encruzilhada 1 CC-2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
GABINETE DO PROCURADOR GERAL
Procurador(a) Geral do Municipio 1 CCPG1
Assessor(a) Juridico(a) da Procuradoria 1 CC-2
DIRETORIA DO CONTENCIOSO

Diretor(a) do Contencioso | 1 ‘ CC-1

DIRETORIA DE DEMANDAS ADMINISTRATIVAS
Diretor(a) de Demandas Administrativas | 1 | CC-1

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

GABINETE DA CONTROLADORIA GERAL
Controlador(a) Geral do Municipio 1 CCI-1
Ouvidor(a) Geral 1 CC-2
Assessor(a) de Ouvidoria 1 CC-4
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Diretor(a) de Controle Interno 1 CC-1
Assessor(a) de Controle Interno 2 // CCI-2

DIRETORIA DE AUDITORIA PUBLICA INTERNA /
Diretor(a) de Auditoria Pablica Interna ]

/]
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gestéao 1 AP
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5
Assessor(a) Técnico em Licitacdes 5 CC-2
Assessor(a) Técnico Especial Nivel 1 10 CC-1
Assessor(a) Técnico Especial Nivel 2 5 CC-2
Assessor(a) Técnico Especial Nivel 3 5 CC-3
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS
Diretor(a) de Projetos e Convénios | 1 i CC-1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Diretor(a) de Planejamento I 1 } CC-1
COORDENADORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS
Coordenador(a) de Prestacao de Contas l 1 J CC-3
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SEAD
GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Secretario(a) Municipal de Administracéo 1 AP
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5
Assessor(a) de Atividades Administrativas 50 CC-5
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Diretor(a) de Recursos Humanos | 1 | CC-1
DIVISAO DE MOVIMENTAGAO E REGISTRO DE PESSOAL
Chefe da Divisdo de Movimentacao e Registro de Pessoal | 1 | CC-4
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Diretor(a) Administrativo(a) [ 1 B
GERENCIA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Gerente de Contratos Administrativos I 1 | CC-2
DIVISAO DE PROTOCOLO
Chefe da Divisdo de Protocolo | 1 | cc4
DIVISAO DO ARQUIVO MUNICIPAL
Chefe da Divis&o do Arquivo Municipal | 1 |- CC4
DIRETORIA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Diretor(a) de Compras e Almoxarifado | 1 \ CC-1
DIVISAO DE CONTROLE DE ESTOQUE E ALMOXARIFADO
Chefe da Diviséo de Controle de Estoque e Aimoxarifado | 1 | cc4
DIRETORIA DE PATRIMONIO
Diretor(a) de Patriménio ] 1 L G61
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Diretor(a) de Tecnologia da Informacéo | 1 ‘ CC-1
GERENCIA DE SUPORTE TECNICO E DE INFRAESTRUTURA DE 71
Gerente de Suporte Técnico e de Infraestrutura de Tl ] 1 / CC-2
COORDENADORIA DE SEGURANCA DA INFORMAQAO//
..

Vo g1 ] /
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Coordenador(a) de Seguranca da Informagao | 1 e
COORDENADORIA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA E DO PORTAL DO
MUNICIPIO

Coordenador(a) do Portal da Transparéncia e do Portal do
Municipio 1 CC-3

SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN

GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
Secretario(a) Municipal de Finangas 1 AP
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Diretor(a) de Contabilidade [ 1 | ~6C
TESOURARIA
Diretor(a) de Tesouraria l 1 I CCA1
DIRETORIA DE ARRECADAGCAO E TRIBUTOS
Diretor(a) de Arrecadacgao e Tributos 1 CC-1
Assessor(a) de Arrecadacao 5 CC-5
COORDENADORIA DE CADASTRO MUNICIPAL
Coordenador(a) de Cadastro Municipal | 1 | CC-3
DIRETORIA DE CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Diretor(a) de Controle Orgamentario e Financeiro I 1 \ CC-1
COORDENADORIA DE CONTROLE ORGAMENTARIO
Coordenador(a) de Controle Orgamentario | 1 | CC-3
SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - SERIN
GABINETE SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Secretario(a) Municipal de Relagées Institucionais 1 AP
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5
DIRETORIA DE RELAGOES POLITICO-INSTITUCIONAIS
Diretor(a) de Relagdes Politico-Institucionais | 1 J CcC-1
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO

Coordenador(a) de Acompanhamento Legislativo { 1 [ CC-3

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

GABINETE DA SECRETARIA DE GOVERNO
Secretario(a) Municipal de Governo 1 AP
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional l 1 [ CC-1
COORDENADORIA DE APOIO INSTITUCIONAL
Coordenador(a) de Apoio Institucional I 1 l CC-3
SECRETARIA DE SAUDE - SMS
GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE

Secretario(a) Municipal de Saude 1
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1

DIRETORIA DE ATENGAO PRIMARIA
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Diretor(a) de Atencao Primaria | 1 l CC-1
GERENCIA DE TERRITORIO
Gerente de Territorio | 2 | cc2
COORDENADORIA EMULTI
Coordenador(a) EMULTI | 1 | cc-3
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE -
PACS
Cogrdenador(a) do Programa de Agentes Comunitarios de 1 ce-3
Salude — PACS
COORDENADORIA DE SAUDE DA MULHER E DO HOMEM
Coordenador(a) de Satide da Mulher e do Homem | 1 | 6C3
COORDENADORIA DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE
Coordenador(a) do Programa Salde na Escola — PSE [ 1 | cc3
COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL
Coordenador(a) de Satde Bucal [ 1 | cc3
COORDENADORIA DE SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
Coordenador(a) de Saude da Crianca e do Adolescente | 1 [ CC-3
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Diretor(a) Administrativo(a) I 1 ‘ CC-1
COORDENADORIA FINANCEIRA
Coordenador(a) Financeiro(a) ] 1 \ CC-3
COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador(a) Executivo(a) de Recursos Humanos | 1 | CC-4
COORDENADORIA DE MONITORAMENTO
Coordenador(a) de Monitoramento | 1 ‘ CC-3
COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO
Coordenador(a) de Almoxarifado | 1 | cc3
COORDENADORIA DE COMPRAS
Coordenador(a) de Compras l 1 | €C3
COORDENADORIA DE TRANSPORTE FORA DOMICILIO
Coordenador(a) de Transporte Fora do Domicilio — TFD | 1 ! CC-3
DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Diretor(a) de Vigilancia em Saude I 1 \ CC-1
COORDENADORIA DA VIGILANCIA SANITARIA — VISA
Coordenador(a) da Vigilancia Sanitéria — VISA [ 1 | _cc3
COORDENADORIA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VEP
Coordenador(a) da Vigilancia Epidemiologica — VEP | 1 | ce-3
COORDENADORIA DO CENTRO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Coordenador(a) do Centro de Vigilancia Ambiental - CVA | 1 |  CEC3
COORDENADORIA DE DEFESA E SAUDE ANIMAL
Coordenador(a) de Defesa e Saude Animal [ 1 \ CC-3
DIVISAO DE BEM-ESTAR ANIMAL 7
Chefe da Divisao de Bem-Estar Animal | 1/ cc4
—f
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Assessor(a) Técnico(a) Veterinario(a) ] 1 | CC-5
COORDENADORIA DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO - PNI
Coordenador(a) do Programa Nacional de Imunizagéo — PNI | 1 \ CC-3
DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E ESPECIALIZADA
Diretor(a) de Ateng¢ao a Saude e Especializada | 1 [ CC-1
DIRETORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL MUNICIPAL
Diretp_r(a) Executivo(a) Administrativo(a) do Hospital 1 ce-2
Municipal
DIRETORIA EXECUTIVA MEDICA DO HOSPITAL MUNICIPAL
Diretor(a) Executivo(a) Médico(a) do Hospital Municipal | 1 | - ¢Gc2
COORDENADORIA DE ENFERMAGEM
Coordenador(a) de Enfermagem | 1 1 CC-3
COORDENADORIA DE TRANSPORTES
Coordenador(a) de Transportes | 1 J CC-3
COORDENADORIA DO CENTRO DE SAUDE MAURICIO DE MEDEIROS
Coordenador(a) do Centro de Saude Mauricio de Medeiros —
CSMM ! et
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica 7 1 ’ CC-3
COORDENADORIA DE FISIOTERAPIA
Coordenador(a) de Fisioterapia | 1 I CC-3
COORDENADORIA DE REGULAGAO
Coordenador(a) de Regulacdo | 1 ‘ CC-3
COORDENADORIA DO SERVIGO MOVEL DE URGENCIA — SAMU
Coordenador(a) do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU | 1 | CC-3
COORDENADORIA DE SAUDE MENTAL
Coordenador(a) de Saide Mental = = | 1 | CC-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO —
SECTI
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE :EDUCA(;AO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO
Secretario(a) Municipal de Educagéo 1 AP-1
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CCE-5
DIRETORIA EXECUTIVA DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
Diretor(g) E?cecutivo(a) de Programas e Projetos 1 CCE-3
Educacionais
DIRETORIA EXECUTIVA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Diretor(a) Executivo(a) de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao | 1 | CCE-3
COORDENADORIA EXECUTIVA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
I(;c;(\)lgjg%r;ador(a) Executivo(a) de Ciéncia, Tecnologia e 2 CCE-4
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO E APOIO ESCOLAR
Diretor(a) Executivo(a) de Administragéo e Apoio Escolar | 1 | CCE-3
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMISTRACAO E PROCESSAMEW DE
DADOS >

S

/) 7
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Coordenador(a) Executivo de Administragdo e de 5 CCE-4
Processamento de Dados

COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador(a) Executivo de Recursos Humanos | 2 | CCE-4
DIRETORIA EXECUTIVA DE NORMATIZACAO E INSPEGAO ESCOLAR
Diretor(a) Executivo(a) de Normatizagao e Inspecéo Escolar | 1 | CCE-3

DIRETORIA EXECUTIVA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS E AVALIAGCAO
EDUCACIONAL
Diretor(a) Executivo(a) de Gerenciamento de Recursos e
T : 1 CCE-3
Avaliacao Educacional

DIRETORIA EXECUTIVA DE MERENDA ESCOLAR

Diretor(a) Executivo(a) de Merenda Escolar | 1 } CCE-3
COORDENADORIA EXECUTIVA DE MERENDA ESCOLAR
Coordenador(a) Executivo(a) de Merenda Escolar { 1 [ CCE-4
DIRETORIA EXECUTIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Diretor(a) Executivo(a) de Transporte Escolar ] 1 i CCE-3

COORDENADORIA EXECUTIVA DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Coordenador(a) Executivo de Fiscalizacdo de Transporte

Escolar L GCEA

DIRETORIA DO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO A

CRIANGAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA — CEACAD

Diretor(a) do Centro de Atendimento Educacional

Especializado a Criangas e Adolescentes com Deficiéncia — 1 CCE-2
CEACAD
DIRETORIA DE ENSINO
Diretor(a) de Ensino 1 CC-1
Gestor(a) Escolar 1 (Escolas com até 100 estudantes) 10 CCE-4
Gestor(a) Escolar 2 (Escolas com até 300 estudantes) 10 CCC-3
Gestor(a) Escolar 3 (Escolas com até 500 estudantes) 6 CCE-2
Gestor(a) Escolar 4 (Escolas com mais de 501 estudantes) 6 CCE-1
Assistente de Gestao Escolar 12 CCE-4
Secretario(a) Escolar 26 CCE-5
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo Educacional 6 CCE-5
Assessor(a) de Acompanhamento Educacional 5 CCE-5
COORDENADORIA PEDAGOGICA DE EDUCAGAO INTEGRAL MUNICIPAL
Coordenador(a) Pedagoégico de Educagéo Integral Municipal | 2 W CCE-3
COORDENADORIA DE GESTAO DE EDUCAGAO INTEGRAL MUNICIPAL

Coordenador(a) de Gestao de Educagao Integral Municipal \ 2 [ CCE-3

COORDENADORIA PEDAGOGICA DE CRECHE E EDUCAGAO INFANTIL MUNICIPAL

Coord_enador(a) Pedagdgico de Creche e Educacgéo Infantil > CCE-3
Municipal
COORDENADORIA EXECUTIVA ESCOLAR DE CRECHE E EDUCAGAO INFANTIL
Coordenador(a) Executivo(a) Escolar de Creche e Educacgéao 20
Infantil
COORDENADORIA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANO
MUNICIPAL

Praga 19 de Julho, S/N - Centro - Bom
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Coordenador(a) Pedagogico(a) de Ensino Fundamental dos 5 CCE-3

Anos Iniciais Municipal

COORDENADORIA EXECUTIVA ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS
INICIAIS

Coordenador(a) Executivo Escolar de Ensino Fundamental

L 20 CCE-4
dos Anos Iniciais
COORDENADORIA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS FINAIS
MUNICIPAL
Coordenador(a) Pedagogico de Ensino Fundamental dos 6 CCE-3

Anos Finais Municipal
COORDENADORIA EXECUTIVA ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS
Coordenadqr(a_\) Executivo Escolar de Ensino Fundamental 20 CCE-4
dos Anos Finais
COORDENADORIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL NA EDUCAGAO DE
JOVENS, ADULTOS E IDOSOS MUNICIPAL

Coordenador(a) Pedagogico de Ensino Fundamental da 2 CCE-3

Educacao de Jovens, Adultos e Idosos Municipal
COORDENADORIA EXECUTIVA ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL NA

EDUCACAOQ DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

Coordenador(a) Executivo Escolar de Ensino Fundamental 10 CCE-4

da Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos

COORDENADORIA EXECUTIVA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

Coordenador(a) Executivo(a) de Biblioteca Municipal | 4 \ CCE-4
COORDENADORIA EXECUTIVA PEDAGOGICA SETORIAL RURAL
Coordenador(a) Executivo(a) Pedagogico Setorial Rural ] 5 | CCE-4

COORDENADORIA EXECUTIVA PEDAGOGICA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E EDUCAGAOQ INCLUSIVA
Coordenador(a) Executivo Pedagogico de Atendimento 6 CCE-4
Educacional Especializado (AEE) e Educacgéo Inclusiva

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME — SAS

GABINETE DA SAS
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos ! AP
Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a) 1 CC-5
DIRETORIA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS
Diretor(a) do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS | 1 Ees
COORDENADORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS
Coordenador(a) de Programas Sociais ] 4 ‘ CC-3
COORDENADORIA DE IDENTIFICAGAO SOCIAL
Coordenador(a) de Identificacdo Social | 1 | CC-3
DIRETORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Diretor(a) de Vigilancia Socioassistencial ' | 1 L. B
COORDENADORIA DO CADASTRO UNICO (CADUNICO) E DO PROGRAMA BOLSA
: FAMILIA -

Coordenador(a) do Cfa_dastro Unico (CadUnico) e do 1 / ce-3
Programa Bolsa Familia Y

Jardim -PE -4 56.730-000
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COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia 4 ce-3
Social — CRAS 4
COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializado de 1 ce-3
Assisténcia Social - CREAS »

COORDENADORIA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS — SCFV

Coordenador(a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos — SCFV 1 cc-3
COORDENADORIA DAS COZINHAS COMUNITARIAS
Coordenador(a) das Cozinhas Comunitarias | 8 l CC-3
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Diretor(a) de Direitos Humanos | 1 I CC-1
GERENCIA JURIDICA
Assessor(a) Juridico(a) | 1 \ CC-2
DIRETORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor(a) do Fundo Municipal de Assisténcia Social [ 1 \ CC-1
DIRETORIA DE APOIO AS FAMILIAS
Diretor(a) de Apoio as Familias 1 CC-1
Assessor(a) Social 30 CC-5
DIRETORIA DE ASSISTENCIA JUDICIARIAS GRATUITA
Diretor(a) de Assisténcia Judiciaria Gratuita ] 1 | CC-1
COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador(a) Executivo(a) de Recursos Humanos I 1 ] CC-4

DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Diretor(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Defesa dos 1 CC-2
Direitos da Crianca e do Adolescente
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE — SAPMA

GABINETE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Secretario(a) Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio

Ambiente : e
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5

DIRETORIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
Diretor(a) de Agricultura e Pecuaria | 1 \ CC-1
COORDENADORIA DE MATADOUROS E ACOUGUES PUBLICOS
Coordenador(a) de Matadouros e Agougues Publicos l 4 \ CC-3
COORDENADORIA DE FEIRAS E MERCADOS PUBLICOS
Coordenador(a) de Feiras e Mercados Publicos { 3 { CC-3
COORDENADORIA DE PSICULTURA E AQUICULTURA

Coordenador(a) de Psicultura e Aquicultura ’ 1 // f CC-3

DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICﬂé

gy
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Diretor(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos ] 1 | CC-1
COORDENADORIA DE RECURSOS HIiDRICOS
Coordenador(a) de Recursos Hidricos | 1 | CC-3
DIRETORIA DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR
Diretor(a) de Apoio a Agricultura Familiar 1 CC-1
Assessor(a) de Atividades Agricolas 5 CC-5
COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador(a) Executivo de Recursos Humanos | 1 CC-4

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS - SOSP
GABINETE DA SOSP

Secretario(a) Municipal de Obras, Transportes e Servicos

Publicos ! AP

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5

DIRETORIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Diretor(a) de Obras e Servigos Publicos 1 CC-1
Administrador do Cemitério Distrito-Sede (Cidade) 1 CC-4
Administrador do Cemitério Distrito de Umari 1 CC-4
Administrador do Cemitério Distrito de Tamboata 1 CC-4
Administrador do Cemitério Distrito de Bizarra 1 CC+4
Administrador do Cemitério Distrito de Pindobinha 1 CC-4
Administrador do Cemiterio Distrito de Barroncos 1 CcC-4

COORDENADORIA DE MANUTENGAO DE LOGRADOUROS E CEMITERIOS
PUBLICOS
Coordenador(a) de Manutengéo de Logradouros e

B s 1 CC-3

Cemitérios Publicos
DIVISAQ DE CONTROLE DE FISCALIZACAO DE OBRAS
Chefe da Divisao de Controle de Fiscalizagéo de Obras | 1 | CcCc+4
DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA
Diretor(a) de Limpeza Urbana | 1 \ CC-1
DIVISAO DE COLETA E VARRICAO
Chefe da Divisao de Coleta e Varrigao } 1 | cc-4
DIRETORIA DE ARQUITETURA
Diretor(a) de Arquitetura | 1 | CCA1
DIRETORIA DE URBANISMO
Diretor(a) de Urbanismo | 1 | ¢o1
COORDENADORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA
Coordenador(a) de lluminac&o Publica I 1 | cc3
DIVISAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE URBANO
Chefe da Divisdo de Fiscalizagao e Controle Urbano | 1 | cc4
DIRETORIA DE ENGENHARIA E PROJETOS
Diretor(a) de Engenharia e Projetos [ 1 | cc1
DIRETORIA DE TRANSPORTES E SERVICOS VIARIOS //
Diretor(a) de Transportes e Servigos Viarios | 1 // ] CC-1
= 4 i
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COORDENADORIA DE TRANSITO

Coordenador(a) de Transito | 1 | cC3
DIVISAO DE MANUTENGCAO DE FROTA
Chefe da Divisao de Manutengao da Frota ] 1 | CC-4
DIRETORIA DE SANEAMENTO
Diretor(a) de Saneamento | 1 | ccA1
COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador(a) Executivo(a) de Recursos Humanos [ 1 l CC-4

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO,
CULTURA, TURISMO E LAZER - SEDECT
GABINETE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPREENDEDORISMO, CULTURA, TURISMO E LAZER

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico, ’ AP
Empreendedorismo, Cultura, Turismo e Lazer
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Diretor(a) de Desenvolvimento a Industria, Comercio e

: 1 CC-1

Servigcos
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO E SERVIGOS AO CIDADAO

Coordenador(a) de Atendimento e Servicos ao Cidadao 1 CC-3
Diretor(a) de Geragédo de Emprego e Renda 1 CC-1
Diretor(a) de Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo 1 CC-1
Coordenador(a) de Capacitacéo Profissional € Apoio a 1 cC-3
Pequena e Microempresa i
Diretor(a) de Economia Criativa 1 CC-1
Coordenador(a) de Fomento Econémico 1 CC-3
Diretor(a) de Cultura e Patrimonio Cultural 1 CC-1
Coordenador(a) de Artes Cénicas 1 CC-3
Diretor(a) de Turismo e Patriménio Historico 1 CC-1
Coordenador(a) de Recreacéo e Lazer 1 CC-3

Assessor(a) Especial de Atividades Econémicas 20 CC-5
SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE - SEJ
GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

Secretario(a) Municipal de Esportes e Juventude 1 AP
Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a) 1 CC-5
DIRETORIA DE ESPORTES
Diretor(a) de Esportes | 1 | CG1
COORDENADORIA DE INCENTIVO AO DESPORTO

Coordenador(a) de Incentivo ao Desporto | 1 i CC-3
DIVISAO DE GINASIOS POLIESPORTIVOS

Chefe da Divisdo de Ginasios Poliesportivos | 9 ] CC-+4
DIVISAO DE ESPORTES COMUNITARIOS i

Chefe da Divisdo de Esportes Comunitarios | 1 CC-4

DIRETORIA DE JUVENTUDES
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Diretor(a) de Juventudes | 1 | CC-1
COORDENADORIA DE PROJETOS PARA A JUVENTUDE
Coordenador(a) de Projetos para a Juventude I 1 L CC-3

SECRETARIA DA MULHER - SEMUL
GABINETE DA SECRETARIA DA MULHER

Secretaria(o) Municipal da Mulher 1 AP
Assessor(a) de Gabinete da(o) Secretaria(o) 1 CC-5
DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Diretor(a) de Politicas Publicas para as Mulheres ] 1 | ee
DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS PARA A MULHER
Diretor(a) de Projetos Especiais para a Mulher | 1 | CCA1

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico que o presente expediente foi
publicado, nesta data, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, de amplo
acesso publico, conforme previsto no inciso
XV, do art. 59, na Lei Ogamca do Municipio.

Bom Jardim (PE) A / Q’U%
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ANEXO I
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO - GAB
Secretario(a) Executivo do Gabinete do Prefeito

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

 Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

e Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néao,
relacionados a especialidade da Pasta;

* Emitir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenacdo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

o Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos;

 Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

e Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

 Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestado e outros instrumentos afetos a Pasta;

e Articular a comunicacdo entre o Prefeito e as Secretarias Municipais,
promovendo a integracdo e o alinhamento das agdes governamentais;

» Representar o Prefeito em reunides e eventos, quando designado, mantendo o
fluxo de informacdes entre as partes envolvidas;

e Coordenar o atendimento aos municipes e autoridades que demandem ao
Gabinete, promovendo um acolhimento cordial e resolutivo;

e Supervisionar e acompanhar a execugao de metas e acdes determinadas pelo
Prefeito, garantindo o cumprimento das diretrizes estabelecidas;

s Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades do Gabinete, subsidiando o
Prefeito com informacgdes estratégicas para a tomada de decisdes;

e Garantir o sigilo e a integridade das informacgdes tratadas no ambito do Gabinete;
Promover a organizagéo e atualizagdo dos arquivos e documentos institucionais
do Gabinete;

e Buscar a melhoria continua nos processos internos do Gabinete, sugerindo
inovagdes que aprimorem a gestao e os servigos prestados.

Comandante da Geral da Guarda Civil Municipal

e (Coordenar e supervisionar as agées e atividades operacionais da Guarda Civil
Municipal, garantindo a seguranca publica e a ordem no Municipio;

e Planejar estratégias de atuagdo da corporagao, alinhadas as diretrizes do
Executivo Municipal e as necessidades da comunidade;

e Promover a capacitacdo e o aperfeicoamento continuo dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, assegurando a qualidade no desempenho das fungdes;

e Supervisionar o cumprimento das normas, regulamentos e protocolos
estabelecidos para as atividades da corporagao;

e Garantir a preservagdo do patriménio publico municipal por meio
preventivas e ostensivas da Guarda Civil Municipal;
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Articular parcerias com 6rgdos de seguranga publica estaduais e federais para
acdes conjuntas de seguranga no Municipio;

Elaborar relatdrios periddicos sobre as ag¢des desenvolvidas pela Guarda Civil
Municipal, apresentando resultados e propondo melhorias;

Zelar pela manutencao e utilizagéo adequada dos recursos materiais, veiculos e
equipamentos da corporagao;

Representar a Guarda Civil Municipal em eventos, reuniées e outras instancias
relacionadas a seguranca publica;

Atuar na mediagao e resolugéo de conflitos envolvendo agdes ou demandas da
Guarda Civil Municipal,

Promover campanhas educativas para conscientizar a populagdo sobre
seguranca e cidadania.

Coordenador(a) de Protecao e Defesa Civil

Planejar e executar agdes preventivas e de resposta a desastres naturais e
emergéncias,

Coordenar a elaboragao de planos de contingéncia e gerenciamento de crises;
Promover campanhas de conscientizagao sobre riscos ambientais e medidas de
seguranca;

Monitorar e avaliar os impactos das acbes de Defesa Civil no Municipio;
Realizar a identificacdo e o mapeamento de areas de risco no Municipio,
propondo solugées para a mitigagao de vulnerabilidades;

Coordenar agbes de socorro, assisténcia e reconstrugdo em areas atingidas por
desastres, articulando com outros 6rgaos e entidades de apoio;

Estabelecer parcerias com instituicées publicas, privadas e organizacbes nio
governamentais para fortalecimento das agdes de Defesa Civil;

Supervisionar a formagédo e capacitagao das equipes envolvidas em acdes de
protecao e Defesa Civil;

Garantir a atualizagdo e a manutengao dos equipamentos e recursos destinados
as atividades de Defesa Civil;

Monitorar e divulgar alertas meteorologicos e de outros érgédos responsaveis,
promovendo a preparacgao da populacdo e das equipes de resposta;
Representar o municipio em féruns, eventos e reunides relacionados a Defesa
Civil e a gestéo de riscos;

Elaborar relatorios sobre as acgdes desenvolvidas e os resultados obtidos,
subsidiando o planejamento estratégico da Defesa Civil no Municipio.

Assessor(a) Especial Nivel 1

Oferecer assessoria técnica estratégica e especializada diretamente ao Prefeito,
em temas de alta complexidade e impacto;

Coordenar a formulagdo e monitoramento de politicas publicas prioritarias,
garantindo alinhamento as metas do governo;

Propor inovagdes e estratégias para otimizar a gestdo publica e os processos
institucionais do Gabinete;

Supervisionar a integracdo de acgdes intersetoriais, promovendo a artigulacdo
entre os diversos orgdos da Administragdo Municipal e outras e
governo.
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Assessor(a) Especial Nivel 2

» Prestar assessoria técnica avangada em temas estratégicos relacionados as
politicas publicas e projetos do Executivo Municipal;

o Elaborar estudos, relatérios e pareceres para subsidiar a tomada de decisées
pelo Prefeito ou pelo(a) Secretario(a) Executivo(a);

» Coordenar equipes em acdes especificas, garantindo o alinhamento com as
diretrizes do Gabinete;

» Representar o Prefeito ou o Gabinete em reunies intersetoriais ou eventos de
alta relevancia, promovendo a articulagéo politica e institucional;

e Supervisionar a implementagdo de projetos prioritarios e acompanhar os
resultados obtidos.

Assessor(a) Especial Nivel 3

e Oferecer suporte técnico intermediario na analise de demandas e na elaboracdo
de respostas e relatérios para o Gabinete;

o Coordenar o relacionamento entre o Gabinete e as demais Secretarias
Municipais, promovendo alinhamento de agées;

¢ Acompanhar projetos e programas estratégicos sob a responsabilidade do
Gabinete, propondo ajustes operacionais quando necessario;

e Representar o Gabinete em reunides e eventos de média complexidade, quando
designado, assegurando o fluxo de informagdes;

e lIdentificar e relatar oportunidades de melhoria em processos administrativos e
institucionais do Gabinete.

Assessor(a) Especial Nivel 4

e Prestar suporte técnico-administrativo basico as demandas do Gabinete,
organizando documentos e informacgdes;

» Auxiliar na triagem e encaminhamento de solicitagbes provenientes de
municipes, autoridades e entidades;

« Acompanhar o cumprimento de prazos e atividades operacionais determinadas
pelo Prefeito ou pelo(a) Secretario(a) Executivo(a);

+ Organizar e monitorar pequenos eventos e reunides, zelando pelo atendimento
as necessidades logisticas.

» Atuar em atividades especificas, de baixa complexidade, conforme designado
pela Chefia.

Diretor(a) de Comunicagéo Institucional

* Planejar e coordenar a comunicacao institucional do Municipio;

e Garantir a transparéncia e a divulgagdo das agdes e projetos da Administracdo
Publica;
Supervisionar a produgéo de contetdo para meios de comunicagao oficiais;
Coordenar campanhas institucionais de interesse publico;
Estabelecer estratégias de relacionamento com a imprensa e outros veicylos de
comunicagao.

Coordenador(a) de Cerimonial
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« Planejar e organizar eventos oficiais e solenidades promovidas pelo Municipio;

o Garantir a execucdo adequada dos protocolos de cerimonial em conformidade
com as normas oficiais;

e Supervisionar a recepc¢ao de autoridades em eventos e visitas institucionais.

Geréncias Distritais:
Gerente do Distrito de Umari
Gerente do Distrito de Tamboata
Gerente do Distrito de Bizarra
Gerente do Distrito de Encruzilhada

e Coordenar a execucgdo de politicas publicas e agdes administrativas no Distrito,
garantindo a eficiéncia e a qualidade nos servigos prestados, em alinhamento
com as diretrizes municipais;

e Supervisionar servigos publicos, como limpeza, manuten¢éo e infraestrutura, no
territério sob sua responsabilidade;

e Atuar como interlocutor entre os moradores do Distrito e a Administracdo Central
do Municipio;

e Promover a articulagao comunitaria para atender as demandas locais;

s Atuar como representante do Executivo Municipal no Distrito, articulando-se com
a comunidade para identificar demandas e propor solugdes;

e Coordenar eventos e agdes sociais no distrito, promovendo a integracdo da
comunidade com a Administragdo Municipal.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Procurador(a) Geral do Municipio

» Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, garantindo a defesa de
seus interesses em todas as instancias;

e Coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio,
assegurando o cumprimento das normas legais;

« Emitir pareceres juridicos em processos administrativos e consultas realizadas
pelos érgaos da Administragéo Publica Municipal;

« Orientar a elaboracdo de projetos de lei, contratos, convénios e outros
instrumentos legais;

» Assessorar o Prefeito em matéerias juridicas de alta relevancia, contribuindo para
a tomada de decisdes estratégicas;

« Elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, termos de parceria, projetos
de lei e outros documentos legais, garantindo sua legalidade e eficacia;

e Propor agbes judiciais e administrativas em defesa dos direitos do Municipio,
inclusive a cobranca da divida ativa,

e« Monitorar a regularidade dos processos licitatérios e dos atos administrativos,
emitindo orientagbes para prevenir irregularidades;

¢ Representar o Municipio em negocia¢des e acordos que envolvam questbes
juridicas, promovendo solugdes consensuais quando possivel,

e Supervisionar as atividades dos demais procuradores e assessores |
vinculados a Procuradoria Geral;
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» Promover a capacitacéo continua da equipe juridica, assegurando a atualizacdo
em relacéo a legislagédo e jurisprudéncia;

« Acompanhar alteragdes legislativas e regulatérias que impactem o Municipio,
propondo adequagdes e medidas necessarias;

e Zelar pelo cumprimento das decises judiciais envolvendo o Municipio e
acompanhar a execucgéo de precatorios e acordos judiciais;

» Propor medidas administrativas e legais para proteger o patriménio publico e os
interesses municipais.

Diretor(a) do Contencioso

» Gerenciar as demandas judiciais do Municipio, monitorando prazos e estratégias
de defesa;

» Coordenar a elaboragéo de pegas processuais e a representagdo do Municipio
em audiéncias e julgamentos;

» Supervisionar as equipes responsaveis pelas areas de contencioso civel,
trabalhista, tributario e administrativo;

e Acompanhar o andamento dos processos judiciais e elaborar relatérios
gerenciais para subsidiar a tomada de decis&o.

Diretor(a) de Demandas Administrativas

» Supervisionar as demandas administrativas do Municipio, assegurando o
cumprimento das normas legais;

» Coordenar a andlise de processos administrativos relacionados a licitagées,
contratos, convénios e outros atos administrativos;

» Emitir pareceres técnicos sobre temas administrativos, orientando os gestores
publicos;

e Acompanhar o tramite dos processos administrativos e propor solucdes para
eventuais impasses.

Assessor(a) Juridico(a) da Procuradoria

» Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizagéo de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

» Realizar a interlocugdo entre a Secretaria e outros 6rgéos da Administragéo
Publica Municipal;

» Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emisséo pelo
Gabinete;

» Proceder a analise e verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;

» Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete:
Auxiliar na execugéo de tarefas administrativas, como redagéo de documentos,
organizacédo de arquivos e atendimento ao publico;

» Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovagodes;

« Auxiliar o Procurador Geral do Municipio na andlise e elaboragéo de pareceres
juridicos; /

e Acompanhar processos judiciais e administrativos, elaborandg/ pecas
processuais e realizando diligéncias necessarias;

e S
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Realizar estudos e pesquisas sobre legislagdes e jurisprudéncias aplicaveis as
demandas do Municipio;
Assessorar os 6rgdos municipais em questdes legais especificas.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Controlador(a) Geral do Municipio

Coordenar e executar as atividades de controle interno, promovendo a eficiéncia,
legalidade e transparéncia na gestdo puablica;

Realizar auditorias e fiscalizagbes em o6rgdos e entidades mummpals
implementando estratégias de fiscalizacéo e auditoria para garantir a legalidade,
moralidade e economicidade dos atos administrativos;

Monitorar a aplicagdo dos recursos publicos, garantindo conformidade com as
normas legais;

Representar o Municipio em interagdes com 6rgdos de controle externo;
Supervisionar a elaboracdo de relatérios e pareceres sobre a gestdo
or¢gamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

Garantir a conformidade dos processos administrativos com as normas legais e
regulamentares;

Monitorar a execugédo dos planos de governo, propondo melhorias e corrigindo
desvios detectados;

Propor e implementar medidas para aprimorar os processos internos de
fiscalizacdo e controle administrativo;

Representar a Controladoria Geral em eventos, reuniées e féruns relacionados
a gestao publica e controle interno.

Diretor(a) de Controle Interno

Supervisionar as atividades de controle interno nas diversas areas da
Administragdo Publica Municipal;

Elaborar e implementar normas e procedimentos para a fiscalizacdo de
processos administrativos, financeiros e patrimoniais;

Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA),
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades de controle interno,
subsidiando as decis6es do Controlador Geral;

Identificar e propor solugbes para irregularidades detectadas nos processos
administrativos.

Diretor(a) de Auditoria Publica Interna

Planejar e coordenar as auditorias nos orgdos e entidades da administracéo
municipal, avaliando a conformidade e eficiéncia dos processos;

Identificar falhas e propor recomendacgdes para a otimizacdo de recursos
publicos;

Realizar auditorias em contratos, convénios, obras e servigos publicos,
verificando sua regularidade e eficiéncia;

Monitorar a implementacdo das medidas corretivas apontadas em auditorias;
Elaborar relatorios técnicos de auditoria para subsidiar o trabalho do Centrolador
Geral e dos gestores publicos;

Garantir o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas par auditorias
publicas internas.
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Assessor(a) de Controle Interno

o Assessorar o(a) Controlador(a) Geral na organizagao, orientacdo e coordenacdo
de suas agendas, harmonizando-as em consonancia com o planejamento das
acOes de governo e diretrizes politicas tragadas, mantendo absoluta fidelidade
as orientacdes fixadas pela autoridade nomeante;

e Auxiliar na implementacdo e monitoramento de politicas e procedimentos de
controle interno nos érgdos municipais;

« Colaborar na analise e revisdo de processos administrativos para garantir sua
conformidade com as normas legais;

» Apoiar a elaboragédo de relatérios e pareceres técnicos sobre os resultados das
atividades de controle interno;

« |dentificar falhas e propor medidas corretivas para aprimorar a eficiéncia e a
regularidade administrativa.

Ouvidor(a) Geral

s Coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal, recebendo informacdes,
sugestdes, reclamacdes e dentincias dos usuarios sobre as atividades do Poder
Executivo;

» Encaminhar as manifestagbes recebidas aos setores administrativos
competentes, além de propor melhorias para os servigcos prestados pela
Instituicdo, na busca constante da eficiéncia e da transparéncia administrativa,
sendo suas agbes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;

» Promover a transparéncia e a comunicagao entre a Administragdo Municipal e
os cidadaos, garantindo respostas eficazes as demandas;

o Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades da Ouvidoria, apontando
melhorias necessarias para a Gestao Publica;

¢ Desenvolver agbes de conscientizagdo sobre os canais de comunicagdo da
Ouvidoria, ampliando o acesso da populagdo aos servigos;

¢ Supervisionar a analise e encaminhamento das dentncias, reclamacgdes,
sugestdes e elogios recebidos.

Assessor(a) de Ouvidoria

o Receber, registrar e monitorar denuncias, reclamagbes e sugestbes da
populagéo;

« Promover a transparéncia e a resolugdo de demandas apresentadas pelos
cidaddos;
Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho da Quvidoria Municipal;
Prestar suporte técnico e operacional as atividades da Ouvidoria Municipal;
Registrar, classificar e acompanhar as manifestagdes recebidas, garantindo o
correto encaminhamento aos setores competentes;

« Monitorar os prazos e a qualidade das respostas as demandas apresentadas
pela populagao;

e Auxiliar na elaboracdo de relatdrios e estudos baseados nas i
recebidas pela Ouvidoria;
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e Apoiar a realizagdo de campanhas informativas sobre os servigos da Ouvidoria
e seus canais de atendimento.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gestao

o Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

o Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucionais;

« Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

e Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta;

o Emitir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenacao e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

» Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicagao dos recursos publicos;

 Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

« Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

e Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestéo e outros instrumentos afetos a Pasta;

e Coordenar a formulagdo e implementagcdo do planejamento estratégico do
Municipio;

e Supervisionar a elaboragdo e o monitoramento do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

« Promover a integracédo entre os planos, programas e projetos das Secretarias
Municipais.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

e Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizacao de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

» Realizar a interlocugdo entre a Secretaria e outros 6rgdos da Administracao
Puablica Municipal;

s« Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

« Proceder a analise e verificagédo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional,

 Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete;

« Auxiliar na execugéo de tarefas administrativas, como redac¢ado de documentos,
organizagao de arquivos e atendimento ao publico;

e Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

e Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovagoes.

Diretor(a) de Projetos e Convénios
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e Coordenar a elaboragao, execugdo e monitoramento de projetos estratégicos e
convénios firmados pelo Municipio;
Garantir a conformidade técnica, legal e financeira dos projetos e convénios;
Promover a captagéo de recursos externos para financiar agdes do Municipio;
Articular-se com érgéos e entidades publicas e privadas para viabilizar parcerias
estratégicas;

e Acompanhar a prestacdo de contas de convénios, assegurando o cumprimento
dos prazos e normas vigentes.

Diretor(a) de Planejamento

e Supervisionar a elaboragdo de estudos e diagndsticos para subsidiar o
planejamento municipal;

« Monitorar e avaliar a execugdo de programas e projetos estratégicos;

« Elaborar relatérios de acompanhamento das politicas publicas municipais.

Coordenador(a) de Prestagao de Contas

o Identificar oportunidades de financiamento e parcerias para os projetos
municipais;

e Elaborar propostas e projetos para captagdo de recursos junto a orgdos
estaduais, federais e internacionais;

» Acompanhar a execugdo de contratos e convénios celebrados com parceiros
externos.

Assessor(a) Técnico em Licitagdes

e Coordenar e orientar os processos de licitagdo no ambito da administracao
municipal;

e Elaborar e revisar editais de licitagao, contratos e termos de referéncia;
Assegurar a conformidade dos processos licitatérios com a legislagéo vigente;
Prestar suporte técnico as secretarias municipais nos procedimentos de
aquisicéo de bens e servigos;

e Monitorar o andamento das licitagdes, garantindo transparéncia e eficiéncia.

Assessor(a) Técnico Especial Nivel 1

Prestar assessoria especial a 6rgdo ou pessoa designada.
Elaborar pareceres técnicos complexos, que envolvam interpretagéo de normas
ou leis.
» Desenvolver e implementar estratégias ou politicas para resolver problemas de
alta complexidade.
o Representar o setor ou instituicdo em comités, audiéncias publicas ou reunides
estratégicas.
Coordenar projetos multidisciplinares, envolvendo diversas areas e equipes.
Avaliar riscos e impactos técnicos, financeiros ou legais de decises e projetos.
Propor solugdes inovadoras ou estratégias de longo prazo para o setor técnico.
Conduzir treinamentos e capacitagdes para a equipe em temas técfjicos de alta
relevancia.
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Assessor(a) Técnico Especial Nivel 2

Prestar assessoria especial a 6rgdo ou pessoa designada.

Analisar documentos, projetos, contratos ou processos especificos da area.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos intermediarios com base em
legislagdes, normas ou estudos.

Propor ajustes ou melhorias em processos técnicos e administrativos.
Monitorar e fiscalizar a execugao de projetos para garantir conformidade tecnica
e legal.

Prestar consultoria técnica a setores internos, solucionando duvidas de nivel
intermediario.

Participar de reuniées ou grupos de trabalho para discutir melhorias técnicas ou
estratégicas.

Realizar pesquisas para subsidiar decisdes técnicas ou estratégicas da
organizagao.

Exige maior grau de analise, interpretacdo de informacdes e decisdes
moderadas.

Assessor(a) Técnico Especial Nivel 3

Prestar assessoria especial a 6rgdo ou pessoa designada.

Elaborar minutas de documentos simples (oficios, memorandos, notificagées).
Organizar relatérios e registros técnicos com base em dados fornecidos.
Responder consultas técnicas de baixa complexidade ou questdes
padronizadas.

Auxiliar na coleta de informagdes e documentos necessarios para analises
técnicas.

Atualizar cadastros, sistemas ou bases de dados relacionados a area técnica.
Acompanhar prazos e cronogramas de projetos ou processos administrativos.
Tarefas rotineiras, com menor exigéncia de analise critica ou tomada de decisbes
estratégicas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SEAD

Secretario(a) Municipal de Administragao

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucionais;
Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta;

Emitir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenagdo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

Coordenar e supervisionar a execugdo das politicas administrativas,
promovendo a modernizacgéo e eficiéncia da Gestado Puablica Municipal;
Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relgcionadas a
administragdo de pessoal, patriménio, compras e contratos adminfstrativos;
Estabelecer diretrizes para a melhoria dos processos administratfos, alinhando-
os as metas e prioridades governamentais;
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« Articular-se com outros érgéos e entidades para assegurar a integracdo das
acoes administrativas no Municipio;

e Garantir a gestdo eficiente dos recursos humanos, promovendo politicas de
capacitagao, valorizagao e bem-estar dos servidores;

e Zelar pela organizacdo, conservacao e utilizagdo dos bens méveis e imoveis do
municipio, promovendo o controle patrimonial;

« Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos;
Avocar qualquer processo administrativo;
Revogar ou anular decisées proferidas por seus subordinados;
Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

» Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestéao e outros instrumentos afetos a Pasta.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

e« Assessorar o(a) Secretario(a) na organizacdo de agendas, compromissos e
eventos institucionais;

» Realizar a interlocucao entre a Secretaria e outros 6rgdos da Administragao
Publica Municipal;

¢« Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

« Proceder a analise e verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;

e Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete.

Diretor(a) de Recursos Humanos

o Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes da Secretaria;

e Subsidiar o Secretario em suas decisGes, nos assuntos correlatos ao
Departamento ou naqueles que |Ihe forem atribuidos;

e Planejar e supervisionar as atividades de gestao de pessoal, incluindo admisséo,
exoneracgdo, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

« Definir prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrbes de
eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos
pelo(a) Secretario(a);

e Gerir a folha de pagamento e os beneficios, assegurando a conformidade com
as normas legais;

e Coordenar a implementagéo de politicas de valorizagdo, saude ocupacional e
segurancga do trabalho;

e Elaborar relatérios e indicadores para avaliar o desempenho das politicas de
recursos humanos.

Chefe da Divisao de Movimentagao e Registro de Pessoal

« Manter atualizados os registros funcionais dos servidores,) municipais,
controlando admissdes, exoneracdes e alteracdes contratuais;

» Organizar e gerenciar a tramitagdo de processos administrativ
ao pessoal,

relacionados
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» Propor medidas para otimizar o fluxo de informagdes e garantir a integridade dos
dados cadastrais.

Diretor(a) Administrativo(a)

« Coordenar e supervisionar as atividades administrativas internas da Secretaria,
promovendo a eficiéncia e a padronizagdo dos processos;

» Elaborar relatérios gerenciais e analises para subsidiar a tomada de decisbes;

e Garantir a conformidade dos procedimentos administrativos com a legislagdo
vigente.

Gerente de Contratos Administrativos

e (Gerenciar a elaboragdo, execugdo e acompanhamento de contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

e Supervisionar os prazos, clausulas e condicdes contratuais, assegurando o
cumprimento das obrigagdes pactuadas;

« Revisar documentos contratuais, zelando pela legalidade e pela mitigagdo de
riscos.

Chefe da Divisao de Protocolo

e« Coordenar o recebimento, registro, tramitagdo e arquivamento de documentos e
processos administrativos;

 Promover a organizacao e acessibilidade das informacdes armazenadas;

« Implementar normas para assegurar o sigilo e a seguranga documental.

Chefe da Divisao do Arquivo Municipal

e Gerir o arquivo municipal, promovendo a guarda, conservagado e acessibilidade
dos documentos histéricos e administrativos;

o Estabelecer politicas de gestdo documental, garantindo a preservacgéo e o
descarte adequado de documentos conforme a legislagao;

» Promover a digitalizagdo e a modernizagao dos acervos documentais.

Diretor(a) de Compras e Almoxarifado

e Planejar e supervisionar os processos de aquisicdo de materiais e servigos
necessarios ao funcionamento da Administragdo Municipal;

e Gerenciar o estoque e a distribuicdo de materiais, promovendo o controle e a
economicidade;

e Elaborar relatérios de consumo e monitorar o cumprimento dos contratos de
fornecimento.

Chefe da Divisao de Controle de Estoque e Almoxarifado

e Monitorar a entrada, saida e armazenamento de materiais no 3
municipal;
 Manter atualizado o inventario de bens e materiais, promovendo/2
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e« Assegurar a integridade dos materiais armazenados e sua distribuigdo
adequada.

Diretor(a) de Patriménio

¢ Coordenar a gestdo patrimonial do municipio, promovendo o controle e a
regularizacdo dos bens méveis e iméveis;

« Realizar inventarios periédicos e propor medidas de otimizagdo do uso e
destinacao de bens publicos;

« Garantir a atualizagao dos registros patrimoniais e a preservacao dos bens sob
responsabilidade do municipio.

Diretor(a) de Tecnologia da Informagédo

e Planejar e implementar solugcdes tecnolégicas para modernizar os processos
administrativos e melhorar a prestacéo de servigos a populagéo;

e Coordenar a seguranca da informagédo, garantindo a protecdo dos dados
municipais e a integridade dos sistemas informatizados;

» Promover a capacitacdo de servidores no uso de tecnologias e ferramentas
digitais.

Gerente de Suporte Técnico e de Infraestrutura de Tl

¢ Supervisionar a manutengdo de equipamentos e sistemas tecnologicos,
garantindo sua funcionalidade e desempenho;

s Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas municipais, solucionando
problemas operacionais;

¢« Monitorar e propor melhorias na infraestrutura tecnolégica, assegurando sua
modernizagao.

Coordenador(a) de Seguranca da Informacao

¢ Desenvolver politicas de seguranga da informagdo, assegurando a
confidencialidade e integridade dos dados;
Implementar medidas preventivas e corretivas contra ameacgas cibernéticas;
Realizar auditorias periédicas para identificar e corrigir vulnerabilidades.

Coordenador(a) do Portal da Transparéncia e do Portal do Municipio

» Gerir os conteudos e atualizagdes dos portais oficiais, garantindo a conformidade
com a legislagéo vigente;

+« Monitorar a acessibilidade das informacgdes publicas, promovendo melhorias
continuas;

» Responder as demandas de cidadéos e 6rgdos fiscalizadores sobre os dados
disponibilizados.

Assessor(a) de Atividades Administrativas

» Prestar assessoria a érgao ou pessoa designada.
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e Auxiliar na execucéao de tarefas administrativas, como redacdo de documentos,
organizacado de arquivos e atendimento ao publico;

o Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

e Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovacoes.

SECRETARIA DE FINANCAS — SEFIN
Secretario(a) Municipal de Finangas

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua pasta,

» Representar a Secretaria em reunides e eventos institucionais relacionados as
finangas publicas;

e« Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

¢ Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta;

« Emitir resolugées e outros documentos necessarios a coordenacdo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

« Planejar, coordenar e supervisionar as politicas de gestédo financeira, tributaria e
orgamentaria do Municipio;

e Assegurar a aplicagdo eficiente dos recursos publicos, promovendo equilibrio
fiscal e transparéncia na execugao orcamentaria;

» Supervisionar a arrecadacédo de receitas municipais e a cobranca da divida ativa;

« Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicagao dos recursos publicos;

o Revogar ou anular decisées proferidas por seus subordinados;

» Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

e Assessorar o(a) Secretario(a) na organizagdo de agendas, compromissos e
eventos institucionais;

e Realizar a interlocucdo entre a Secretaria e outros érgdos da Administragédo
Puablica Municipal;

e« Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

 Proceder a andlise e verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;

» Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestédo do Gabinete.

Diretor(a) de Contabilidade

« Subsidiar o(a) Secretario(a) em suas decisfes, nos assuntos correlatos a Pasta
ou naqueles que lhe forem atribuidos;

e Gerir os registros contabeis do Municipio, assegurando a conformidade com as
normas legais e regulamentares;

» Coordenar a elaboracdo de relatérios contabeis, balangos financeify
prestacdes de contas aos o6rgéos de controle externo;
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« Promover a padronizagdo e eficiéncia dos processos contabeis, garantindo a
exatidao e a integridade dos dados.

Diretor(a) de Tesouraria

« Gerenciar a movimentagdo financeira do Municipio, incluindo pagamentos,
recebimentos e transferéncias;

¢« Monitorar o fluxo de caixa e elaborar projegbes financeiras para garantir a
sustentabilidade orgcamentaria;

e Supervisionar a guarda e aplicacdo de recursos financeiros, zelando pela
segurancga e transparéncia.

Diretor(a) de Arrecadacao e Tributos

» Planejar e coordenar as atividades de arrecadagdo de tributos municipais,
garantindo eficiéncia e conformidade legal;

o Supervisionar a fiscalizacdo e a regularizagdo tributaria, promovendo a
educacao fiscal entre os contribuintes;

e Propor melhorias nas politicas tributarias, buscando ampliar a base de
arrecadacao e a justica fiscal.

Coordenador(a) de Cadastro Municipal

« Manter atualizado o cadastro dos contribuintes, garantindo a regularidade das
informacdes fiscais;

e Coordenar agbes de identificacdo e cadastramento de novos imoveis e
atividades econémicas no Municipio;

e Propor medidas para modernizar os sistemas de gestdo cadastral, integrando-
os a outras bases de dados municipais.

Diretor(a) de Controle Orgamentario e Financeiro

« Monitorar a execugdo orgamentdria, assegurando a compatibilidade com o
planejamento municipal e as diretrizes fiscais;

» Elaborar relatérios gerenciais sobre a aplicagdo de recursos publicos e o
desempenho financeiro do municipio;

« Analisar e propor ajustes nos fluxos financeiros para garantir a sustentabilidade
das politicas publicas.

Coordenador(a) de Controle Or¢camentario

» Supervisionar a elaboragéo e execugédo do orcamento municipal, garantindo sua
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO);

e Monitorar os compromissos orgamentarios assumidos pelas secretarias e
érgaos municipais;

o Elaborar analises e relatérios de desempenho orgamentario.

Assessor(a) de Arrecadacao

L2 JT7
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Assessorar nas atividades de fiscalizagdo e arrecadacéo tributaria, realizando
atendimentos e orientacdes aos contribuintes;

Monitorar os pagamentos de tributos municipais e encaminhar pendéncias para
regularizacao;

Participar de agdes educativas para incentivar a cidadania fiscal e o cumprimento
das obrigagdes tributarias.

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS — SERIN

Secretario(a) Municipal de Rela¢des Institucionais

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

Representar a Secretaria em reunites, eventos e atividades institucionais;
Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou né&o,
relacionados a especialidade da Pasta;

Emitir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenacgéo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicagéo dos recursos publicos;

Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;
Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestéao e outros instrumentos afetos a Pasta;

Representar o Municipio em eventos, reunides e atividades institucionais,
conforme designado pelo Prefeito;

Estabelecer e coordenar o relacionamento do Executivo Municipal com os
demais Poderes, 6rgaos governamentais e entidades da sociedade civil,
Promover a articulagédo entre o Municipio e os Governos Estadual e Federal,
visando a captacao de recursos e a implementagéo de politicas publicas;
Supervisionar a interlocugdo entre o Executivo Municipal e a sociedade civil
organizada, promovendo solugdes conjuntas para demandas apresentadas,
Acompanhar os tramites legislativos e monitorar proposigées que impactem o
Municipio;

Definir estratégias para fortalecer a imagem institucional do Municipio,
promovendo as agbes da Gestdo Municipal;

Supervisionar a equipe da Serin, garantindo a execucéo eficiente das atividades;
Prestar relatérios periédicos ao Prefeito sobre os resultados alcancados;
Executar outras atividades correlatas delegadas pelo Prefeito ou previstas em
lei.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

Aucxiliar o(a) Secretario(a) na organizacao de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

Realizar a interlocugdo entre a Secretaria e outros 6rgdos da Administracédo
Pdblica Municipal;

1
Praca 19 de Julho, S/N - Centrp om Jardim - PE -CEP 55.730-000
CNPJ: 10.293.074/0001-17 | Fone/Fax: (81) 3638-1156 / 1166 ‘e/mail: contato@bomjardim.pe.gov.br




PREFEITURA DO

BEMVI JARD

E DE TODOS NOS!

| selounicef |

« Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

e Proceder a analise e verificagédo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;
Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete;

« Auxiliar na execucgao de tarefas administrativas, como redacédo de documentos,
organizacdo de arquivos e atendimento ao publico;

e Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

e Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e

inovacoes;

Promover a comunicagao entre o gabinete e as demais areas da Secretaria;

Monitorar prazos e compromissos relacionados as demandas do Secretario(a);

Zelar pela guarda e organizagdo de documentos oficiais do gabinete;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo(a) Secretario(a).

Diretor(a) de Relagbes Politico-Institucionais

o Estabelecer dialogo permanente com representantes do Poder Legislativo e
outras instancias governamentais;

o Coordenar a articulagdo com entidades da sociedade civil e organizagbes néo
governamentais para atender demandas institucionais;

e Promover a integragdo entre o Executivo Municipal e os 6érgaos governamentais
de diferentes esferas;

e Gerenciar o acompanhamento de projetos de lei e proposicdes legislativas que
impactem o Municipio;

» Propor estratégias de articulagado politica para fortalecer as agées do Governo
Municipal;

e Coordenar a organizac¢ao e o acompanhamento de eventos oficiais e audiéncias
publicas;

« Elaborar relatérios sobre a atuagdo politico-institucional da Secretaria;

e Supervisionar a execugdo de programas e projetos relacionados as relagdes
institucionais;

« Executar outras atividades correlatas atribuidas pelo(a) Secretario(a).

Coordenador(a) de Acompanhamento Legislativo

e Acompanhar as sessOes legislativas e registrar matérias de interesse do
Executivo Municipal,

+ Monitorar a tramitagdo de projetos de lei, requerimentos e proposicées
legislativas;

o Prestar assessoramento técnico ao Secretario(a) sobre o andamento de
matérias no Poder Legislativo;

e Interagir com vereadores, comissdes legislativas e o6rgdos teécnicos para
viabilizar projetos e articulagdes do Municipio;

e Elaborar relatérios periédicos sobre a situacao legislativa e suas implicacdes
para a gestdo municipal,

» Auxiliar na formulagdo de mensagens e respostas oficiais enviadas ao Poder

Legislativo;
» Participar de reunides e eventos no ambito legislativo, representandg interesse
da Serin;
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e« Coordenar a comunicacgdo entre a Secretaria e o Poder Legislativo;
» Executar outras atividades correlatas designadas pelo(a) Diretor(a) de Relagdes
Politico-Institucionais ou pelo Secretario(a).

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
Secretario(a) Municipal de Governo

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

» Representar o Municipio em reuniées, eventos e atividades institucionais;

« Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagédo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

e Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta;

¢ Emitir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenacéo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

» Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos;

» Revogar ou anular decisées proferidas por seus subordinados;

e« Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

« Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestao e outros instrumentos afetos a Pasta;

e Coordenar a articulagdo entre o Executivo Municipal e os demais Poderes, além
de instituicées publicas e privadas;

« Promover o alinhamento das politicas publicas com as diretrizes estratégicas do
Governo Municipal;

s Supervisionar a tramitagédo de proposigées legislativas de interesse do Executivo
junto ao Legislativo.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

« Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizagédo de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

* Realizar a interlocugédo entre a Secretaria e outros 6rgdos da Administragao
Publica Municipal;

o Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

« Proceder a analise e verificacédo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;
Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestéo do Gabinete;

e Auxiliar na execucao de tarefas administrativas, como redacao de documentos,
organizagao de arquivos e atendimento ao publico;

e Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

o Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovacoes;

» Coordenar o atendimento e encaminhamento das demandas recgidas pela
Secretaria, /
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« FElaborar relatérios, oficios e documentos institucionais em apoio as atividades
do Gabinete.

Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional

e« Planejar e implementar agdes voltadas ao fortalecimento da estrutura
organizacional e institucional do Municipio;

» Promover a modernizacdo administrativa por meic da otimizagdo de processos
e fluxos de trabalho;

» Supervisionar a elaboracéo e execucgao de projetos institucionais, garantindo sua
conformidade com as diretrizes do Governo Municipal;

e Articular-se com as demais secretarias para promover a integra¢ao das agoes
governamentais.

Coordenador(a) de Apoio Institucional

« Apoiar a execucao das atividades administrativas e institucionais da Secretaria;

e Organizar e monitorar o atendimento as demandas institucionais recebidas pela
Secretaria;

« Promover a integracdo entre os diversos setores da Administragdo Publica
Municipal;

« Elaborar relatérios e analises sobre as atividades realizadas, propondo
melhorias nos processos institucionais.

SECRETARIA DE SAUDE - SMS
Secretario(a) Municipal de Saude

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

+« Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucionais;

+« Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

e Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta,

e Emitir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenacédo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

e Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicagdo dos recursos publicos;

Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;
Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestéo e outros instrumentos afetos a Pasta;

» Planejar, coordenar e supervisionar a execugéo das politicas publicas de saude
no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS);

e Garantir o acesso universal e igualitario aos servicos de saude, promgvendo a
atencao integral a populagéao;
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e Supervisionar os recursos financeiros destinados a salde, assegurando a
aplicacao eficiente e transparente.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

o Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizagao de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

e Realizar a interlocucdo entre a Secretaria e outros érgdos da Administracédo
Publica Municipal;

« Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emisséo pelo
Gabinete;

 Proceder a analise e verificagao prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional,

» Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete;

e Auxiliar na execucao de tarefas administrativas, como redagédo de documentos,
organizacao de arquivos e atendimento ao publico;

¢« Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

o Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovagdes.

Diretor(a) de Atengao Primaria

e Supervisionar e gerenciar as Unidades Basicas de Saude (UBS), garantindo a
qualidade dos servigos oferecidos;

» Coordenar programas de saulde preventiva, como vacinagao, acompanhamento
de gestantes e controle de doengas cronicas;

o Monitorar indicadores de salde para propor ajustes e melhorias nas politicas
publicas.

Gerente de Territdrio

e Coordenar agdes de saude em areas especificas do Municipio;
e Promover a integragao entre as equipes de saude e a comunidade atendida;
e Monitorar os indicadores de saude do territorio e propor melhorias.

Coordenador(a) Emulti

e Gerir programas e acdes de saude mental no Municipio;
e Coordenar as atividades de centros e unidades especializadas em saude mental;
e Promover campanhas de conscientizagdo sobre satide mental.

Coordenador(a) do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS

¢ Planejar e supervisionar as atividades dos agentes comunitarios de saude;
e Garantir a formagao continua e o suporte técnico as equipes do programa;
 Monitorar os indicadores e os resultados das agdes realizadas pelos ntes.

Coordenador(a) de Saude da Mulher e do Homem

=
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e Desenvolver e implementar politicas especificas de salde para mulheres e
homens;
Promover campanhas de prevencédo e cuidado em saude sexual e reprodutiva;
e Coordenar programas e projetos voltados ao bem-estar da populacdo atendida.

20

Coordenador(a) do Programa Satde na Escola - PSE

e Planejar e coordenar as acdes de saude preventiva e educativa nas escolas
municipais;

 Promover a integracdo entre as equipes de saude e educacao, visando ao bem-
estar dos estudantes;

o Garantir a execugcdo das metas do programa, incluindo vacinacao, triagem
nutricional e educagédo em saude;

e Elaborar relatérios peridédicos sobre o impacto das agdes realizadas no ambito
escolar.

Coordenador(a) de Satde Bucal

e Coordenar, acompanhar e executar os projetos de Saude Bucal,

e Avaliar os resultados e o funcionamento dos projetos de Salde Bucal,
harmonizando-as em consonancia com o planejamento das acdes de governo e
as diretrizes politicas tragadas, mantendo absoluta fidelidade as orientagdes
fixadas pela autoridade nomeante;

Coordenador(a) de Satide da Crianga e do Adolescente

e Desenvolver politicas e agdes especificas voltadas a saude integral de criancas
e adolescentes;

s Monitorar indicadores de salde relacionados a populagdo-alvo e propor
melhorias;

e Coordenar campanhas de conscientizagdo e programas de vacinagéo para esse
publico;

¢ Promover parcerias intersetoriais para ampliar o alcance das agdes.

Diretor(a) Administrativo(a)

e Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento segundo as diretrizes da Secretaria;

e Subsidiar o(a) Secretario(a) em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao
Departamento ou naqueles que lhe forem atribuidos;

e Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Pasta;

Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro dos padrées de
eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

e Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucdo das atividades da Pasta, bem como controlar sua
utilizacao;

e Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de
de atuacao;

e Ordenar as despesas da Pasta;

area
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Delegar aos seus subordinados as fungdes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Pasta;

Justificar as faltas ao servigo dos servidores da Pasta que Ihe sdo diretamente
subordinadas, na forma da legislagao vigente;

Elaborar relatérios ao(a) Secretario(a) sobre as atividades da Pasta.

Coordenador(a) Financeiro(a)

Planejar, organizar e supervisionar a execucdo or¢gamentaria e financeira da
Secretaria,

Elaborar relatérios e prestagdes de contas referentes aos recursos da sauide;
Monitorar a aplicacgéo eficiente e transparente dos recursos financeiros;

Apoiar a captagao de novos recursos por meio de convénios e parcerias.

Coordenador(a) Executivo(a) de Recursos Humanos

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes da Secretaria;

Subsidiar o(a) Secretario(a) em suas decisfes, nos assuntos correlatos ao
Departamento ou naqueles que |he forem atribuidos;

Planejar e supervisionar as atividades de gestéo de pessoal, incluindo admissao,
exoneracgdo, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padroes de
eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos
pelo(a) Secretario(a);

Gerir a folha de pagamento e os beneficios, assegurando a conformidade com
as normas legais;

Coordenar a implementacdo de politicas de valorizagdo, saude ocupacional e
segurancga do trabalho;

Elaborar relatérios e indicadores para avaliar o desempenho das politicas de
recursos humanos.

Coordenador(a) de Monitoramento

Supervisionar e monitorar os indicadores de desempenho das acgbes e
programas de saude;

Elaborar relatérios analiticos sobre o progresso das metas estabelecidas;
Propor ajustes nas estratégias da Pasta com base nos dados levantados.

Coordenador(a) de Almoxarifado

Coordenador(a) de Compras

Supervisionar a gestao e o controle do estoque de insumos e medicamentos da
Secretaria;

Garantir o armazenamento adequado e a distribuicdo eficiente dos materiais;
Realizar inventarios periddicos para assegurar a disponibilidade e a organizagéao
do estoque.
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e Planejar e executar os processos de aquisicdo de bens e servigcos para a
Secretaria.
Garantir a conformidade das compras com a legislagdo vigente.

¢ Negociar com fornecedores para obter melhores condi¢des e precos.

Coordenador(a) de Transporte Fora do Domicilio - TFD

e Planejar e gerenciar os servigos de transporte de pacientes para atendimento
fora do Municipio;

e Garantir a eficiéncia, seguranca e qualidade no transporte dos usuarios;

« Monitorar a logistica e os custos das operagdes de transporte para atendimento
de pacientes fora do Municipio.

Diretor(a) de Vigilancia em Satde

e« Planejar e coordenar as acbes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental;

» Supervisionar programas de controle e prevengado de doengas transmissiveis e
nao transmissiveis;

¢« Coordenar campanhas educativas voltadas a promogéo da saude e prevengao
de riscos sanitarios.

Coordenador(a) da Vigilancia Sanitaria — Visa

¢ Supervisionar as atividades de fiscalizagdo sanitaria no Municipio;
e Coordenar agdes de inspecdo em estabelecimentos comerciais e de saude;
e Promover campanhas de conscientizacdo sobre normas sanitarias.

Coordenador(a) da Vigilancia Epidemiologica — VEP

e Coordenar as atividades de prevencédo e controle de doencgas epidemioldgicas;

s Monitorar surtos e epidemias, propondo agdes de enfrentamento;

e Elaborar relatérios periddicos sobre os indicadores epidemiolégicos do
Municipio.

Coordenador(a) do Centro de Vigilancia Ambiental — CVA

¢ Planejar e executar agdes de controle e monitoramento ambiental relacionadas
a saude publica;
Promover campanhas de combate a vetores, como dengue, Zika e Chikungunya;
Garantir a fiscalizagdo ambiental em areas de risco sanitario.

Coordenador(a) de Defesa e Satde Animal

e Supervisionar agdes de protecdo e controle de zoonoses no Municipio;
e Promover campanhas de vacinagéo e conscientizacdo sobre a saude a
e Monitorar e controlar surtos de doencas zoonéticas.

e e———
g‘i
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Chefe da Divisao de Bem-Estar Animal

e Planejar e executar politicas publicas voltadas a protecdo e ao bem-estar dos

animais;

e Coordenar programas de adogdo, castracdo e cuidados com animais
abandonados;

e Promover campanhas de educacao sobre responsabilidade com animais de
estimacao.

Assessor(a) Técnico(a) Veterinario(a)

e Oferecer suporte técnico em agbes de satde animal e controle de zoonoses;
e Realizar inspecgdes e emitir laudos técnicos relacionados a satde animal;
e Apoiar campanhas de vacinacao e esterilizacdo de animais.

Coordenador(a) do Programa Nacional de Imunizagao — PNI

e Supervisionar e monitorar a execu¢dao das campanhas de vacinacdo no
Municipio;

e Garantir a distribuicao e armazenamento adequados de imunobiolégicos;
Elaborar relatérios de cobertura vacinal e propor agées para aumento da adesao.

Diretor(a) de Atencdo a Saude e Especializada

e Coordenar e supervisionar as acdes de Atencao Basica e Especializada no
municipio;

e Garantir a integragao entre os servigos de salde, promovendo a continuidade
do cuidado ao paciente;

e Planejar e monitorar programas voltados ao atendimento em especialidades
médicas e terapias avancgadas;

e Propor e implementar estratégias para melhorar a qualidade e o acesso aos
servicos de salde especializados.

Diretor(a) Executivo(a) Administrativo(a) do Hospital Municipal

o Coordenar e supervisionar a gestdo administrativa e operacional do Hospital
Municipal;

e Garantir o uso eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros da
unidade;

e Monitorar os indicadores de desempenho hospitalar, propondo medidas para
aprimorar a qualidade dos servigos prestados;

e Supervisionar a execucao de contratos e convénios relacionados as operacées
hospitalares;

e Promover a capacitacao continua da equipe administrativa e de apoio hospitalar.

Diretor(a) Executivo(a) Médico(a) do Hospital Municipal

e Coordenar e supervisionar as atividades médicas no Hospital Kunicipal,
garantindo a qualidade e eficiéncia dos servigcos prestados;

‘/S ’/, e
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+ Elaborar e implementar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, promovendo
a padronizacgao das praticas medicas;

e Planejar e monitorar a distribuicdo de equipes médicas para assegurar o pleno
funcionamento das unidades hospitalares;

e Promover a capacitagdo e atualizagdo profissional da equipe médica,
incentivando a adeséo a boas praticas assistenciais;

e Supervisionar os indicadores de desempenho clinico, propondo agbes para a
melhoria continua dos servigos;

e Garantir a integragdo entre as equipes médicas e os demais setores
administrativos e assistenciais do hospital;

e Supervisionar o cumprimento das normas éticas, técnicas e legais relacionadas
as praticas médicas no hospital;

e Contribuir na formulagéo de politicas de salude e estratégias para otimizar a
gestdo clinica da unidade.

Coordenador(a) de Enfermagem

¢ Planejar e supervisionar as atividades das equipes de enfermagem no Municipio;

e Garantir o cumprimento das normas técnicas e protocolos de atendimento em
enfermagem;

s Promover a capacitagdo e a atualizagdo continua dos profissionais de
enfermagem;

e Monitorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos de enfermagem prestados.

Coordenador(a) de Transportes

e Supervisionar e gerenciar a frota de veiculos da Secretaria de Saude;
Planejar e organizar as atividades de transporte de pacientes e materiais de
saude;

e Garantir a manutengao e a regularizagdo dos veiculos, assegurando a qualidade
e seguranca dos servicos;

e Monitorar os custos operacionais e propor medidas para a otimizacdo dos
recursos.

Coordenador(a) do Centro de Satude Mauricio de Medeiros - CSMM

e Gerenciar e supervisionar as atividades administrativas e técnicas do Centro de
Saude Mauricio de Medeiros;

s (Garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a populagéo;

e Coordenar a equipe de profissionais do Centro, promovendo um ambiente de
trabalho integrado e eficiente;

o Elaborar relatérios de desempenho e propor melhorias continuas.

Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica

» Garantir o fornecimento regular e adequado de medicamentos essenciais a
populacéo;

e Supervisionar a logistica de armazenamento e distribuicdo de medjGamentos e
insumos farmacéuticos; /
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« Monitorar o cumprimento das normas técnicas e legais relacionadas a
assisténcia farmacéutica.

Coordenador(a) de Fisioterapia

* Planejar e supervisionar os servigos de fisioterapia oferecidos pelo Municipio;
Garantir a eficiéncia e a qualidade do atendimento fisioterapéutico a populacéo;

e Promover acdes de reabilitacdo e prevengdo de agravos a saude;

e Coordenar a equipe de fisioterapeutas e monitorar os resultados dos tratamentos
realizados.

Coordenador(a) de Regulagao

» Planejar e supervisionar as atividades de regulagcé&o do acesso aos servigos de
saude;

e Coordenar o gerenciamento das vagas para consultas, exames e procedimentos
médicos;

e Monitorar o fluxo de atendimento e propor ajustes para garantir a eficiéncia no
atendimento a populagao;

« Garantir a integragao entre os servigos de regulagdo e as unidades de salde.

Coordenador(a) do Servigo Mével de Urgéncia (SAMU)

Supervisionar e coordenar as atividades operacionais do SAMU no Municipio;

e Garantir a eficiéncia e a qualidade dos atendimentos pré-hospitalares de
urgéncia e emergéncia;

¢ Planejar e monitorar a capacitagdo continua das equipes de satide e apoio do
SAMU;

o Monitorar a utilizacdo e manutengdo das ambulancias e equipamentos do
Servico.

Coordenador(a) de Satde Mental

o Coordenar as acdes e servicos voltados a satude mental no Municipio;

« Promover a integracdo das politicas de satide mental com os demais servigos
de saulde;

 Garantir a implementacgdo de programas voltados a prevencao e tratamento de
transtornos mentais e a reintegragéo social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
- SECTI

Secretario(a) Municipal de Educacgao

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;
o Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucio,
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Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta;

Emitir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenagédo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos;

Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;
Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestao e outros instrumentos afetos a Pasta;

Coordenar e supervisionar a formulagéo e implementagao das politicas publicas
educacionais, cientificas, tecnologicas e de inovacgao;

Garantir o acesso universal e igualitario a educagédo de qualidade, promovendo
a equidade;

Assegurar a modernizagdo e eficiéncia na gestdo educacional e no
desenvolvimento de projetos e programas estratégicos.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

Auxiliar o(a) Secretério(a) na organizagdo de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

Realizar a interlocugdo entre a Secretaria e outros 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal;

Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emisséo pelo
Gabinete;

Proceder a analise e verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;

Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestao do Gabinete;
Auxiliar na execugao de tarefas administrativas, como redag¢do de documentos,
organizacao de arquivos e atendimento ao publico;

Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovacgoes;

Facilitar a comunicacao entre o Gabinete e as unidades subordinadas,
garantindo o fluxo eficiente de informacées;

Apoiar na execucgdo de projetos e iniciativas prioritarias da Secretaria.

Diretor(a) Executivo(a) de Programas e Projetos Educacionais

Planejar e supervisionar a implementacdo de programas e projetos voltados ao
fortalecimento da educagéo basica e profissional;

Monitorar a execugdo e os resultados dos projetos educacionais, propondo
ajustes e inovagdes;

Promover a articulagao entre as escolas e os demais setores da Secretaria.

Diretor(a) Executivo(a) de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
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» Coordenar iniciativas voltadas a incluséo digital e a inovagédo tecnologica no
ambiente escolar;

» Supervisionar a implementagdo de programas de formag&o tecnolégica para
professores e estudantes;

» Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para fomentar a
inovagao no Municipio.

Coordenador(a) Executivo(a) de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

» Auxiliar na execugdo de projetos e agdes voltados ao uso de tecnologias
educacionais;
Monitorar a integragéo de recursos tecnoldgicos nas praticas pedagdgicas;
Promover a capacitagdo de profissionais da educagdo no uso de tecnologias
digitais.

Diretor(a) Executivo(a) de Administragio e Apoio Escolar

» Gerenciar os processos administrativos das unidades escolares, garantindo a
eficiéncia e organizacéo;

o Supervisionar a logistica de materiais, equipamentos e infraestrutura
educacional;

» Apoiar a execugdo de programas de suporte as escolas, como transporte e
alimentacao escolar.

Coordenador(a) Executivo de Administracao e de Processamento de Dados

» Supervisionar o processamento de informagdes relacionadas a gestao escolar,
assegurando a integridade dos dados;

» Promover a informatizacao dos processos administrativos e pedagégicos;

» Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de deciséo.

Coordenador(a) Executivo de Recursos Humanos

» Coordenar as agdes de gestdo de pessoal nas unidades escolares, abrangendo
recrutamento, capacitacao e avaliacdo de desempenho;

» Monitorar a aplicagao de politicas de valorizacao e capacitagéo profissional;

» Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas a administragédo de
recursos humanos.

Diretor(a) Executivo(a) de Normatizagao e Inspegéo Escolar

« Coordenar a implementagdo de normas educacionais nas unidades escolares
do Municipio;

e Supervisionar o cumprimento das diretrizes pedagdgicas e administrativas
estabelecidas pela Secretaria;

» Realizar inspegbes regulares nas unidades escolares, assegurando a qualidade
e a legalidade das praticas educacionais.

Diretor(a) Executivo(a) de Gerenciamento de Recursos e Avaliagdo Edygacional

A
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» Gerenciar os recursos destinados as unidades escolares, garantindo sua
alocacéo eficiente;

e Monitorar os resultados das avaliagdes educacionais e propor estratégias de
melhoria;

+ Promover agdes para o aprimoramento do desempenho escolar e da gestdo de
recursos.

Diretor(a) Executivo(a) de Merenda Escolar

e Supervisionar a logistica de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
merenda escolar;

¢ Garantir o cumprimento das normas de seguranca alimentar nas unidades
escolares;

« Coordenar programas de educagao alimentar para estudantes e profissionais da
educacao.

Coordenador(a) Executivo(a) de Merenda Escolar

« Apoiar a gestdo da merenda escolar, controlando a distribuigéo e o consumo nas
unidades educacionais;

¢ Monitorar a qualidade e a regularidade do fornecimento de alimentos;

« Elaborar relatérios sobre o funcionamento do programa de merenda escolar.

Diretor(a) Executivo(a) de Transporte Escolar

» Planejar e gerenciar a operacgédo do transporte escolar no Municipio, garantindo
eficiéncia e segurancga;
Supervisionar a manutencao e a regularizagédo da frota de veiculos escolares;

» Monitorar as rotas e cronogramas, assegurando o atendimento as necessidades
das comunidades escolares.

Coordenador(a) Executivo de Fiscalizagdao de Transporte Escolar

» Inspecionar regularmente os veiculos utilizados no transporte escolar,
garantindo a seguranca e a conformidade com as normas legais;

» Acompanhar o desempenho dos servicos prestados por motoristas e empresas
terceirizadas;

» Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento do transporte escolar.

Diretor(a) do Centro de Atendimento Educacional Especializado a Criangas e
Adolescentes com Deficiéncia - CEACAD

o Coordenar as atividades do Centro Especializado, promovendo o atendimento
integral a criangas e adolescentes com deficiéncia;

» Implementar programas de apoio pedagogico, psicolégico e social voltados a
inclusao;

e Supervisionar a formacdo continuada dos profissionais que am no
atendimento especializado.
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Diretor(a) de Ensino

e Supervisionar a execucgdo das politicas pedagogicas nas unidades escolares
municipais;

o Coordenar a formagédo continuada de professores e gestores escolares;

+ Monitorar indicadores de qualidade educacional, propondo ajustes nas praticas
pedagogicas.

Coordenador(a) Pedagégico de Educagao Integral Municipal

o« Planejar e supervisionar as atividades pedagodgicas voltadas a Educacio
Integral;

» Garantir a integragéo entre diferentes componentes curriculares e atividades
extracurriculares;

» Propor estratégias para a ampliagéo e fortalecimento da Educacao Integral no
Municipio.

Coordenador(a) de Gestdo de Educacao Integral Municipal

« Coordenar a execugdo dos programas de Educacéo Integral, promovendo a
articulagdo com as comunidades escolares;

 Monitorar o uso de recursos e resultados das ag¢des voltadas a Educacédo
Integral;

» Propor melhorias para a implementagédo da Educagao Integral no Municipio.

Coordenador(a) Pedagégico de Creche e Educacgéao Infantil Municipal

o Supervisionar as praticas pedagdgicas das creches e unidades de Educacado

Infantil;

« Monitorar a formagado dos profissionais que atuam nas unidades de Educacgéao
Infantil;

¢ Garantir a implementagdo de metodologias adequadas ao desenvolvimento
infantil.

Coordenador(a) Executivo(a) Escolar de Creche e Educacgao Infantil

 Coordenar as atividades administrativas e pedagogicas nas unidades de creche
e Educacgao Infantil;
Promover a integracdo entre equipe gestora, professores e comunidade escolar;
Assegurar o cumprimento das normas educacionais vigentes.

Coordenador{a) Pedagdgico(a) de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais
Municipal

¢ Supervisionar as praticas pedagoégicas voltadas aos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

« Propor e monitorar a implementacdo de esiratégias pedagogicas para a
alfabetizacao e letramento;

e Garantir o alinhamento das praticas com as diretrizes curriculares nacj

( m Jardim - PE - GEP 55.730-000
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Coordenador(a) Executivo Escolar de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais

e Coordenar as atividades administrativas e pedagogicas nas unidades escolares
que atendem aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

 Monitorar o desempenho académico dos estudantes e propor intervencdes
qguando necessario;

e Promover a interagdo entre a escola, a familia e a comunidade.

Coordenador(a) Pedagégico de Ensino Fundamental dos Anos Finais Municipal

+ Supervisionar e orientar as praticas pedagogicas voltadas aos anos finais do
Ensino Fundamental;

e Garantir o alinhamento das atividades educacionais com as diretrizes
curriculares;

» Promover a formagédo continuada dos professores que atuam nos anos finais.

Coordenador(a) Executivo Escolar de Ensino Fundamental dos Anos Finais

e Coordenar a gestdo administrativa e pedagoégica nas unidades escolares dos
anos finais do Ensino Fundamental;

e Monitorar o desempenho académico dos estudantes e propor estratégias de
melhoria;

e Promover a integragdo entre a escola, a familia e a comunidade.

Coordenador{a) Pedagogico de Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens,
Adultos e Idosos Municipal

¢ Planejar e coordenar as praticas pedagogicas voltadas a Educacgéo de Jovens,
Adultos e |dosos;

« Promover a formagdo continuada de professores para atuagao dessas turmas;
Supervisionar o desenvolvimento das atividades educacionais nas unidades que
atendem a esse publico.

Coordenador(a) Executivo Escolar de Ensino Fundamental da Educacdao de
Jovens, Adultos e Idosos

« Coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas nas unidades escolares
voltadas a Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos;

e Monitorar a frequéncia e o desempenho dos estudantes, propondo estratégias
de retencao;

 Promover a integragdo entre os programas de Educagéo de Jovens, Adultos e
Idosos e outras politicas publicas.

Coordenador(a) Executivo(a) de Biblioteca Municipal

e Supervisionar a organizacdo, manutencdo e funcionamento das bibliotecas
municipais;

e Promover agdes de incentivo a leitura e a pesquisa entre estudantes e a
comunidade;

« Garantir a acessibilidade e a preservagao do acervo bibliografico.

/ >
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Coordenador(a) Executivo(a) Pedagégico Setorial Rural

e Planejar e implementar estratégias pedagodgicas especificas para as escolas da
Zona Rural;

e Acompanhar e orientar as equipes escolares no desenvolvimento de praticas
pedagoégicas inovadoras;
Garantir o acesso e a qualidade do ensino para os estudantes das areas rurais;
Promover a integracdo entre as escolas rurais e os demais setores da Secretaria.

Coordenador(a) Executivo Pedagégico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Educagao Inclusiva

e Supervisionar as agdes voltadas a inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais;
e Coordenar a implementacdo de praticas pedagégicas adaptadas e recursos
acessiveis;
+ Promover a capacitagéo de professores para atuagdo em Educagéao Inclusiva.
Gestores Escolares:

Gestor(a) Escolar 1 (Escolas com até 100 estudantes)
Gestor(a) Escolar 2 (Escolas com até 300 estudantes)
Gestor(a) Escolar 3 (Escolas com até 500 estudantes)
Gestor(a) Escolar 4 (Escolas com mais de 501 estudantes)

e« Gerenciar a unidade escolar, promovendo a eficiéncia administrativa e a
qualidade pedagégica;

e Supervisionar a execugdo das diretrizes curriculares e administrativas
estabelecidas pela Secretaria;

» Representar a escola junto a comunidade e as instancias administrativas
superiores.

Assistente de Gestao Escolar

e Apoiar a gestdo escolar em atividades administrativas e pedagogicas;
Monitorar o cumprimento das normas educacionais e regulamentacoes internas;

¢ Organizar e manter atualizados o0s registros escolares e documentos
administrativos.

Secretario(a) Escolar

o Gerenciar os registros académicos dos estudantes e o fluxo de informacdes
administrativas da escola;

« Auxiliar na organizagao de eventos e atividades pedagogicas;

» Manter o controle da documentagéao e dos arquivos escolares.

Assessor(a) Técnico(a) Administrativo Educacional

Jardim - PE - CE:'/ZS.NO-OOO
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e Prestar suporte técnico e administrativo as unidades escolares e a Secretaria;
« Elaborar relatérios e analises técnicas sobre o funcionamento das escolas;
« Acompanhar e monitorar projetos e programas educacionais.

Assessor(a) de Acompanhamento Educacional

« Monitorar e avaliar o desempenho académico das escolas, propondo acgoes
corretivas e de melhoria;

e Promover a integragdo entre unidades escolares e as equipes pedagoégicas da
Secretaria,;

e Apoiar a execugdo de programas de fortalecimento de aprendizado.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME - SAS
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;
Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucionais;

« Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

e Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta;

« Emitir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenagéo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

¢ Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicagdo dos recursos publicos;

e Revogar ou anular decisées proferidas por seus subordinados;

» Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

« Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestao e outros instrumentos afetos a Pasta;

« Garantir o acesso universal e igualitario aos servicos da Pasta, promovendo a
atencdo integral a populagao;

e Supervisionar os recursos financeiros destinados a Pasta, assegurando a
aplicacéo eficiente e transparente;

« Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de assisténcia social e
seguranga alimentar no Municipio;

« Promover programas de protegdo social basica e especial, voltados ao
enfrentamento de vulnerabilidades sociais;

« Garantir a implementacdo das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
no Municipio.

Assessor(a) de Gabinete do Secretario(a)

e Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizacao de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

e Realizar a interlocucdo entre a Secretaria e outros orgaos da A
Puablica Municipal;
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e Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emisséo pelo
Gabinete;

e Proceder a andlise e verificacéo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;

» Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete;

e Auxiliar na execucao de tarefas administrativas, como redagédo de documentos,
organizagao de arquivos e atendimento ao publico;

e Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

e Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovacoes.

Diretor(a) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

« Coordenar a gestdo e a implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
no Municipio;

« Planejar e monitorar a execugdo das politicas de assisténcia social em
conformidade com as normativas do SUAS;

e Supervisionar e articular as agdes dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS);

» Promover a articulagéo intersetorial entre os programas de assisténcia social e
outras politicas publicas;

e Avaliar o impacto e os resultados das politicas socioassistenciais
implementadas;

» Coordenar a capacitagdo continua dos profissionais que atuam no dmbito do
SUAS;

+ Garantir o cumprimento das diretrizes nacionais e estaduais no ambito municipal.

Coordenador(a) de Programas Sociais

» Planejar, implementar e monitorar programas sociais voltados a protecdo e
inclusdo social de grupos vulneraveis;

» Promover a integracdo entre diferentes programas e servigos sociais oferecidos
pelo Municipio;

« Identificar demandas emergentes e propor agdes para atender as necessidades
da populagédo em situacdo de vulnerabilidade;

« Coordenar equipes de execugdo dos programas sociais, garantindo eficiéncia e
eficacia nas agoes;

« Elaborar relatérios de acompanhamento e resultados das iniciativas sociais.

Coordenador(a) de Identificagao Social

e« Garantir que os dados e informagdes dos beneficiarios sejam mantidos
atualizados e organizados;

» Promover campanhas de sensibilizagdo para a adesdo de novos beneficiarios
aos programas sociais;

« Capacitar as equipes envolvidas no atendimento e cadastro da po

Diretor(a) de Vigilancia Socioassistencial
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Planejar, implementar e coordenar a vigilancia socioassistencial no Municipio;
Monitorar as situagdes de risco e vulnerabilidade social, utilizando dados e
indicadores especificos;

e Coordenar a producédo de relatérios e andlises para subsidiar a formulagdo e o
aprimoramento das politicas sociais;

e Promover articulagdo com outros 6rgdos municipais para garantir respostas
integradas as demandas sociais;

e Auvaliar a eficacia e os impactos das politicas socioassistenciais no territério.

Coordenador(a) do Cadastro Unico (CadUnico) e do Programa Bolsa Familia

» Gerenciar a atualizacdo e manutencdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais no municipio;

¢ Promover a inclusdo de familias em situagéo de vulnerabilidade nos programas
de transferéncia de renda;

e« Coordenar acdes de capacitagdo para as equipes que atuam na gestdo do
cadastro;

» Realizar o planejamento e a execugéo de atividades relacionadas a identificacao
e registro dos beneficiarios de programas sociais;

» Coordenar a atualizagéo do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
no Municipio.

Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

e« Coordenar os servicos de protegdo social basica oferecidos nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

e Supervisionar a execucdo de programas e projetos voltados a convivéncia
familiar e comunitaria;

« Promover a articulagédo entre as politicas publicas para atender as demandas
sociais identificadas.

Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS

» Coordenar os servigos especializados de atendimento a individuos e familias em
situacéo de risco social, executados nos CREAS;

o Gerenciar programas voltados ao enfrentamento de situagdes de violéncia,
negligéncia ou abandono;

« Articular parcerias para fortalecer a rede de protecdo social especial.

Coordenador(a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

» Planejar e coordenar as atividades do SCFV, garantindo que sejam realizadas
conforme as diretrizes do SUAS;

e Promover a integracdo entre as agdes do SCFV e outros servigos
socioassistenciais;

e Coordenar a elaboragao e execugao de planos de trabalho para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

 Monitorar e avaliar o impacto das atividades desenvolvidas no ampito do SCFV,
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e Capacitar os profissionais envolvidos no servico para garantir a qualidade no
atendimento.

Coordenador(a) das Cozinhas Comunitarias

s Planejar e supervisionar o funcionamento das cozinhas comunitarias do
Municipio;

e Garantir a oferta de refeigbes nutricionalmente adequadas e acessiveis a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade;

¢ Coordenar a aquisicdo e o controle de insumos para as atividades das cozinhas;

e Promover agdes de educagdo alimentar e nutricional para os beneficiarios;
Monitorar e avaliar os resultados das acgbes das cozinhas comunitarias,
propondo melhorias continuas.

Diretor(a) de Direitos Humanos

 Planejar e implementar politicas publicas voltadas a promogéo e defesa dos
direitos humanos no Municipio;

e Coordenar agdes de enfrentamento a violagdes de direitos e de promogéo da
igualdade social;

e Articular-se com organizacoes da sociedade civil e 6rgdos publicos para
fortalecer agbes de protegdo aos direitos humanos;

s Garantir o desenvolvimento de programas de combate a discriminagfes e
preconceitos;

¢ Coordenar campanhas de conscientizagdo sobre direitos humanos para a
populagéo.

Assessor(a) Juridico(a)

» Prestar suporte juridico a Secretaria de Assisténcia Social e suas unidades
operacionais;

e Analisar e emitir pareceres técnicos sobre questdes legais relacionadas as
politicas e programas sociais;

e Representar o 6rgdo em processos administrativos e judiciais, quando

necessario;

e« Elaborar contratos, convénios e demais instrumentos juridicos relacionados a
Secretaria;

e Garantir o cumprimento das normas e legislagbes aplicaveis a Assisténcia
Social.

Diretor(a) do Fundo Municipal de Assisténcia Social

e Gerir os recursos financeiros destinados as politicas de Assisténcia Social no
Municipio;

e Planejar e coordenar a execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

e Garantir a aplicacdo eficiente e transparente dos recursos, gonforme as
normativas do SUAS;
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e FElaborar relatérios de prestagdo de contas e acompanhar auditorias
relacionadas ao Fundo;

* Monitorar a captagéo de recursos junto a outras esferas do governo e entidades
parceiras.

Diretor(a) de Apoio as Familias

e Planejar e implementar agdes voltadas a protecdo e ao fortalecimento das
familias em situagao de vulnerabilidade;

» Coordenar programas e servigos que promovam a inclusio social e a autonomia
das familias atendidas;

e Realizar visitas técnicas e promover o acompanhamento das familias
beneficiarias;

e Articular-se com outras politicas publicas para oferecer suporte integral as
familias;

e Monitorar os resultados das acgdes desenvolvidas e propor ajustes para melhorar
o atendimento.

Assessor(a) Social

« Apoiar a elaboragdo e execucgao de projetos sociais voltados ao atendimento de
populacdes vulneraveis;

» Monitorar os resultados e impactos das agbes sociais, propondo melhorias e
ajustes;

e Participar da articulagdo com entidades parceiras e conselhos municipais.

Diretor(a) de Assisténcia Judiciaria Gratuita

e Coordenar e supervisionar os servicos de assisténcia judiciaria gratuita
oferecidos a populagéo de baixa renda;

« Garantir a orientagéo juridica e o acesso a justica para os cidaddos que ndo
podem arcar com os custos de processos judiciais;

e Organizar a equipe responsavel pelo atendimento e acompanhamento das
demandas judiciais assistenciais;

» Elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento dos servigos de assisténcia
judiciaria.

Coordenador(a) Executivo(a) de Recursos Humanos

o Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes da Secretaria;

e Subsidiar o(a) Secretario(a) em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao
Departamento ou nagueles que Ihe forem atribuidos;

» Planejar e supervisionar as atividades de gestdo de pessoal, incluindo admisséo,
exoneracdo, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

« Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padroes de
eficiéncia e eficacia, e de acordo com os criterios e principios estabelecidos
pelo(a) Secretario(a);

e Gerir a folha de pagamento e os beneficios, assegurando a confor
as normas legais;
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» Coordenar a implementacdo de politicas de valorizagdo, saude ocupacional e
seguranca do trabalho;

o Elaborar relatérios e indicadores para avaliar o desempenho das politicas de
recursos humanos.

Diretor(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

» Planejar e coordenar as acdes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

e Garantir o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) nas
politicas publicas do Municipio;

e Supervisionar a implementagdo de programas, projetos e acgbes voltados a
protegéo e promog&o dos direitos das criangas e adolescentes;

e Promover a articulagado entre o Conselho, a sociedade civil e os 6rgaos publicos
responsaveis;

¢ Elaborar relatérios sobre as atividades realizadas e apresentar resultados aos
membros do Conselho;

e Acompanhar e orientar a execugao de projetos financiados pelo Fundo Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE — SAPMA
Secretario(a) Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucionais;

« Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

e Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta,

« Emitir resolugbes e outros documentos necessarios a coordenacéo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

« Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicacéo dos recursos publicos;

« Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

» Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

» Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestdo e outros instrumentos afetos a Pasta;

o Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel, a promogao da agricultura e pecuaria, e a
preservagdo ambiental;

e Articular parcerias com orgdos publicos e privados para a implementacao de
programas voltados ao setor agropecuario e ambiental,

« Garantir a execugdo de politicas voltadas a conservacdo dos recursos naturais
e ao combate a degradagédo ambiental.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

— . =2
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¢ Assessorar o(a) Secretario(a) na organizagdo de agendas, compromissos e
eventos institucionais;

o Realizar a interlocugdo entre a Secretaria e outros 6rgéos da Administragéo
Publica Municipal;

e« Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

» Proceder a analise e verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;

« Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete;

» Realizar a triagem e analise de demandas relacionadas a agricultura, pecuaria
e meio ambiente.

Diretor(a) de Agricultura e Pecuaria

« Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Pasta,
segundo diretrizes da Secretaria;

e Subsidiar o(a) Secretario(a) em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Pasta
ou nagueles que lhe forem atribuidos;

e Planejar e supervisionar as atividades de gestéo de pessoal, incluindo admisséo,
exoneracgao, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

« Definir prioridades, coordenar e controlar sua execuc¢éo dentro dos padrées de
eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos
pelo(a) Secretario(a);

« Coordenar e supervisionar as atividades administrativas internas da Secretaria,
promovendo a eficiéncia e a padronizacdo dos processos;

« Elaborar relatorios gerenciais e andlises para subsidiar a tomada de decisdes;

e Garantir a conformidade dos procedimentos administrativos com a legislagao
vigente;

« Planejar e supervisionar as agdes voltadas ao fortalecimento da agricultura e
pecuaria no Municipio;

« Coordenar programas de incentivo a agricultura familiar e a produgéo
sustentavel;

« Promover a assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas, incentivando
boas praticas agropecuarias.

Coordenador(a) de Matadouros e Agougues Puiblicos

e Supervisionar as operacdes dos matadouros e agougues publicos, garantindo o
cumprimento das normas sanitarias e ambientais;

» Promover a manutengdo e modernizacdo das instalacbes para assegurar a
qualidade dos servigos;

» Coordenar a fiscalizagdo do abate de animais e da comercializacdo de produtos
de origem animal.

Coordenador(a) de Feiras e Mercados Plublicos

« Planejar e organizar a gestao das feiras e mercados publicos, garantindo sua
infraestrutura e seguranca;

e Promover a regularizagdo e padronizagao das atividades comer
nesses espacos;

i$ realizadas
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Coordenar agbes para incentivar a comercializagcdo de produtos locais e
fortalecer a economia regional.

Coordenador(a) de Psicultura e Aquicultura

Promover o desenvolvimento da psicultura e aquicultura no municipio,
incentivando praticas sustentaveis;

Coordenar programas de capacitagdo técnica para produtores locais;
Estabelecer parcerias para o financiamento e ampliagdo das atividades
relacionadas a pesca e criacdo de peixes.

Diretor(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Planejar e supervisionar politicas publicas voltadas a preservacdo ambiental e
gestado sustentavel dos recursos hidricos;

Coordenar programas de educagao ambiental e conservagao de areas naturais;
Supervisionar a emisséo de licengas ambientais e a fiscalizacdo de atividades
impactantes ao meio ambiente.

Coordenador(a) de Recursos Hidricos

Monitorar e gerir os recursos hidricos no ambito municipai, promovendo sua
utilizagao sustentavel;

Coordenar acdes para a recuperagao e preservagao de mananciais e areas de
recarga hidrica;

Elaborar relatérios técnicos sobre a situagédo e o uso dos recursos hidricos no
Municipio.

Diretor(a) de Apoio a Agricultura Familiar

Coordenar agdes de apoio e incentivoe a agricultura familiar, promovendo sua
integragéo as politicas publicas;

Implementar programas de distribuicdo de insumos, sementes e equipamentos
agricolas;

Promover parcerias e capacitactes voltadas ao fortalecimento das atividades da
agricultura familiar.

Assessor(a) de Atividades Agricolas

Apoiar as atividades relacionadas ao desenvolvimento agricola e pecuario no
municipio;

Participar da execugéo de programas e projetos voltados ao setor rural;

Auxiliar na organizacgao e realizagdo de eventos e agdes de assisténcia tecnica.

Coordenador(a) Executivo de Recursos Humanos

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Pasta,
segundo diretrizes da Secretaria;
Subsidiar o(a) Secretario(a) em suas decisdes, nos assuntos correlatgs a Pasta

ou naqueles que lhe forem atribuidos;
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« Planejar e supervisionar as atividades de gestao de pessoal, incluindo admisséo,
exoneracgao, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

e Definir prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrées de
eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos
pelo(a) Secretario(a);

e Gerir a folha de pagamento e os beneficios, assegurando a conformidade com
as normas legais;

» Coordenar a implementacao de politicas de valorizacdo, salde ocupacional e
seguranca do trabalho;

e Elaborar relatérios e indicadores para avaliar o desempenho das politicas de
recursos humanos.

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS - SOSP
Secretario(a) Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

» Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucionais;

« Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

e Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta;

» Emitir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenacgédo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

» Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos;

» Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

o Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

« Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestao e outros instrumentos afetos a Pasta;

» Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas voltadas a infraestrutura
urbana e rural, transportes e servigos essenciais;

 Garantir a execugdo de obras publicas de qualidade, respeitando normas
técnicas e legais.

Assessor(a) de Gabinete do Secretario

e Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizagao de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

e Realizar a interlocucéo entre a Secretaria e outros 6rgdos da Administragéo
Puiblica Municipal;

« Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

* Proceder a analise e verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;
Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete;

o Auxiliar na execugio de tarefas administrativas, como redagdo de do6l
organizacao de arquivos e atendimento ao publico;
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e Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

o Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovacgdes.

Diretor(a) de Obras e Servigos Publicos

» Supervisionar a execucdo de obras publicas e servigos essenciais, garantindo
eficiéncia e conformidade com os prazos;
o« Coordenar equipes de trabalho e alocar recursos para a realizacdo das
atividades operacionais;
 Monitorar a qualidade dos servigos prestados, propondo melhorias quando
necessario.
Administradores de Cemitérios (Distritos e Comunidade de Barroncos)

Distribuidos por localidades: Distrito-Sede (Cidade), Umari, Tamboata, Bizarra,
Pindobinha, Barroncos @ Comunidade de Barroncos

¢« Coordenar a administragao dos cemitérios municipais, zelando pela organizagao
e manuteng¢ao dos espacgos;

« Supervisionar os servigos funerarios, garantindo respeito e dignidade as familias
atendidas;

» Promover a conservagdo das estruturas e espagos dos cemitérios.

Coordenador(a) de Manutengido de Logradouros e Cemitérios Publicos

e Planejar e supervisionar a manutengdo de logradouros publicos e cemitérios
municipais;

» Coordenar a alccagdo de recursos para servigos de conservagio, como limpeza,
reparos e jardinagem,

o Garantir a preservacdo e acessibilidade dos espagos publicos sob sua
responsabilidade.

Chefe da Divisao de Controle de Fiscalizacao de Obras

e Monitorar e fiscalizar a execucdo de obras publicas, garantindo sua
conformidade com os projetos e normas técnicas;

» Elaborar relatérios técnicos sobre o andamento e qualidade das obras;

» Propor ajustes ou intervengdes para corrigir irregularidades identificadas.

Diretor(a) de Limpeza Urbana

« Coordenar os servigos de limpeza publica, incluindo coleta de residuos, varrigdo
e destinagao de residuos sdélidos;

e Supervisionar as equipes responsaveis pela limpeza urbana, promovendo boas
praticas operacionais;

« Garantir a eficiéncia dos servigos e a preservagao ambiental.

Chefe da Divisao de Coleta e Varrigao

|~
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« Gerir as equipes de coleta e varricdo, assegurando a limpeza e conservacdo das
areas urbanas,

« Monitorar o desempenho das atividades, propondo melhorias e ajustes quando
necessario;

e Garantir o cumprimento dos cronogramas e rotas estabelecidos.

Diretor(a) de Arquitetura

¢ Planejar, coordenar e supervisionar projetos arquitetdnicos para obras publicas
municipais;

e Garantir a conformidade dos projetos com as normas técnicas e
regulamentagdes urbanisticas;

¢ Promover estudos para a elaboracéo de solugdes arquitetdnicas que atendam
as demandas da cidade;

« Coordenar a analise e a aprovagado de projetos arquiteténicos de terceiros,
quando necessario;

» Implementar diretrizes de acessibilidade e sustentabilidade nos projetos
desenvolvidos;

e Acompanhar a execug¢do das obras para assegurar a aderéncia ao projeto
arquiteténico aprovado.

Diretor(a) de Urbanismo

e Desenvolver e implementar politicas urbanisticas alinhadas ao Plano Diretor
Municipal,
Supervisionar o cumprimento das normas de ocupagdo e uso do solo urbano;
Coordenar a andlise e aprovacgao de loteamentos, desmembramentos e outros
projetos urbanisticos;

e Promover agdes para a melhoria da infraestrutura urbana, considerando a
mobilidade e a qualidade de vida dos municipes;

e Monitorar e garantir a preservacao dos espagos publicos e das areas verdes do
municipio;

e Fomentar a participagdo popular em debates sobre urbanismo e planejamento
da cidade.

Coordenador(a) de lluminacéo Publica

s Planejar e coordenar a instalagdo, manutencao e modernizagdo da iluminagao
publica no Municipio;

« Gerenciar contratos e servicos relacionados a iluminacdo publica, garantindo
eficiéncia e qualidade;

¢ Monitorar o consumo energético e implementar medidas de economia e
sustentabilidade;

« Atender as demandas da populacdo referentes a iluminacao publica, propondo
solugbes adequadas;

» Promover a iluminacéo de espacgos estratégicos visando a seguranga e ao bem-
estar dos cidadaos;

Chefe da Divisao de Fiscalizagdo e Controle Urbano
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e Supervisionar a fiscalizagdo de obras e atividades urbanas, garantindo o
cumprimento das normas municipais;
e Coordenar as agdes de controle e combate a irregularidades em construgdes e

uso do solo;

¢ Planejar e implementar campanhas de conscientizagéo sobre o ordenamento
urbano;

e Elaborar relatérios técnicos sobre infragbes e propor medidas corretivas ou
punitivas;

e Manter a articulagdo com outros 6rgdos para acoes conjuntas de fiscalizacdo.

Diretor(a) de Engenharia e Projetos

e Coordenar a elaboragéo e execugéao de projetos de engenharia relacionados as
obras publicas municipais;

e Garantir o cumprimento de cronogramas e orcamentos das obras em
andamento;

e Supervisionar a qualidade técnica das obras e servigos realizados sob a gestédo
da Prefeitura;
Realizar estudos de viabilidade técnica para novos empreendimentos publicos;

e Promover a integragdo entre os projetos de engenharia e as politicas de
urbanismo e infraestrutura.

Diretor(a) de Transportes e Servicos Viarios

e Planejar, organizar e supervisionar a gestdo do sistema de transportes
municipais;

e Garantir a manutencdo e sinalizagdo das vias publicas para promover a
mobilidade e seguranca viaria;

o Coordenar os servicos de transporte publico, fiscalizando a qualidade e
regularidade do servigo,

e Implementar politicas de transito para reduzir acidentes e melhorar o fluxo de
veiculos;

e Propor acdes integradas com outras Secretarias para melhoria da infraestrutura
viaria.

Coordenador(a) de Transito

e Desenvolver e executar politicas publicas para a gestdo eficiente do transito
municipal;

e Monitorar e coordenar a sinalizagdo de transito, incluindo manutengéo e
instalacdo de novos equipamentos;
Promover campanhas educativas sobre seguran¢a no fransito;

o Fiscalizar e regulamentar o transporte de cargas e veiculos especiais no
Municipio;

e Elaborar relatérios e estatisticas sobre o trafego urbano, propondo melhorias
estratégicas.

Chefe da Divisdao de Manutengdo da Frota

4
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e Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos
municipais;

e Garantir o controle eficiente de custos e insumos para a manutencgao da frota;

e Coordenar a logistica de distribuicdo e uso dos veiculos municipais, promovendo
eficiéncia operacional;

* Monitorar as condigdes de seguranca e regularidade dos veiculos, incluindo
documentacao;

» Desenvolver relatérios periédicos sobre o estado da frota e propor melhorias na
gestdo.

Diretor(a) de Saneamento

e Planejar, organizar e supervisionar as agdes relacionadas ao saneamento basico
do Municipio;,

e Coordenar a execugdo de obras de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e drenagem urbana;

e Garantir o cumprimento das normas ambientais nas atividades de saneamento;
Promover estudos para ampliagdo e melhoria dos servigos de saneamento,
visando a universalizagao;

e Atender as demandas da populacéo e promover agdes de educacgao sanitaria e
ambiental.

Coordenador(a) Executivo(a) de Recursos Humanos

e Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Pasta,
segundo diretrizes da Secretaria;

« Subsidiar o(a) Secretario(a) em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Pasta
ou naqueles que Ihe forem atribuidos;

» Planejar e supervisionar as atividades de gestao de pessoal, incluindo admisséo,
exoneragao, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

o Definir prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos
pelo(a) Secretario(a);

e Gerir a folha de pagamento e os beneficios, assegurando a conformidade com
as normas legais;

» Coordenar a implementagédo de politicas de valorizagéo, saude ocupacional e
seguranga do trabalho;

e Elaborar relatérios e indicadores para avaliar o desempenho das politicas de
recursos humanos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO,
CULTURA, TURISMO E LAZER - SEDECT

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Empreendedorismo,
Cultura, Turismo e Lazer

» Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos ref
especialidade de sua Pasta;
» Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucj

e
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« Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

e Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou néo,
relacionados a especialidade da Pasta;

» Emitir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenagdo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

« Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicagao dos recursos publicos;

« Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;
Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;
Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestao e outros instrumentos afetos a Pasta;

» Coordenar e supervisionar as politicas publicas voltadas ac desenvolvimento
econdmico, empreendedorismo, cultura, turismo e lazer no Municipio;

 Promover a integracdo das areas sob sua gestdo, alinhando as agbes com os
objetivos de crescimento sustentavel do Municipio.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

e Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizagao de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

+ Realizar a interlocugcédo entre a Secretaria e outros 6rgdos da Administragdo
Puablica Municipal,

« Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

» Proceder a analise e verificagédo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;

e Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestao do Gabinete;

« Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas, como redacao de documentos,
organizacao de arquivos e atendimento ao publico;

e« Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

e Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovacdes.

Diretor(a) de Desenvolvimento a Industria, Comércio e Servigos

e Planejar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento da industria, comércio e servigos no Municipio;

¢ Fomentar a atragdo de investimentos e a instalacao de novas empresas no
Municipio;

e Promover a integragdo entre o setor produtivo e o Poder Publico para fortalecer
a economia local;

e Coordenar programas de incentivo fiscal e crediticio voltados as empresas
locais;

e Articular-se com entidades de classe, instituigcbes financeiras e outros atores
para fomentar o empreendedorismo;

 Monitorar os impactos das politicas implementadas no setor produtiyg/ e propor
ajustes necessarios.
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Coordenador(a) de Atendimento e Servigos ao Cidadao

s Coordenar e supervisionar os servigos de atendimento ao cidadao, garantindo
eficiéncia e qualidade;

e Monitorar a implementacao de politicas publicas que melhorem a acessibilidade
e rapidez nos atendimentos;

e Garantir a modernizagdo dos processos e servigos, utilizando tecnologias para
aprimorar o atendimento ao publico;

e Capacitar as equipes responsaveis pelo atendimento ao cidadéo, promovendo
um padréo elevado de servico;

¢ Monitorar indicadores de satisfagao e propor melhorias constantes nos servigcos
oferecidos.

Diretor(a) de Geragao de Emprego e Renda

e Planejar e coordenar programas e agdes voltados a geragdo de emprego e renda

no Municipio;

¢ Desenvolver estratégias para fomentar o empreendedorismo e a formalizagao
de negodcios;

e Promover parcerias com empresas e instituicbes para criar oportunidades de
trabalho;

e Implementar politicas de incentivo a qualificacdo profissional e a inser¢do no
mercado de trabalho;

e Monitorar os resultados das acdes de geragdo de emprego e propor melhorias
continuas.

Diretor(a) de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo

e Planejar e implementar agbes de incentivo ao empreendedorismo e a
formalizacdo de negocios;

» Supervisionar programas de capacitacdo e qualificagado profissional voltados ao
mercado de trabalho local;

« Promover a atracéo de investimentos e a integra¢do das empresas locais com
mercados externos.

Coordenador(a) de Capacitagdo Profissional e Apoio a Pequena e Microempresa

e Planejar e executar programas de capacitacdo profissional voltados as
necessidades do mercado local;

¢ Promover agbes de apoio técnico e consultoria as pequenas e microempresas
do municipio;
Coordenar a realizagéo de cursos, oficinas e eventos de formagéo profissional,

e Estimular o acesso das pequenas empresas a politicas de crédito e
financiamento;

e Monitorar o impacto das acdes implementadas e propor ajustes para maior
efetividade.

Diretor(a) de Economia Criativa
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« Planejar e promover politicas publicas para o fortalecimento da economia criativa
no Municipio;

e Fomentar atividades culturais, artisticas e tecnolégicas que gerem renda e
emprego;

e Articular parcerias com setores publicos e privados para o desenvolvimento de
projetos na area de economia criativa;

e Garantir a inclusdo de grupos sociais vulneraveis nas atividades econdmicas
criativas;

¢ Coordenar agdes de promocao e divulgagao dos produtos e servigos criativos do
Municipio.

Coordenador(a) de Fomento Econémico

e Planejar e coordenar agdes que incentivem o desenvolvimento econémico
sustentavel no Municipio;

e Articular-se com empresarios, investidores e entidades para fomentar
investimentos locais;
Identificar e propor oportunidades de diversificagdo da economia municipal;
Promover estudos de viabilidade econémica para projetos estratégicos;
Monitorar o impacto das politicas de fomento e sugerir melhorias nos programas
existentes.

Diretor(a) de Cultura e Patriménio Cultural

e Coordenar politicas publicas voltadas a valorizagéo e preservagéo do patriménio
cultural do Municipio;

» Planejar eventos e atividades que promovam a cultura local, integrando artistas
e comunidades;

« Gerir espacos culturais publicos, como teatros, bibliotecas e centros de artes.

Coordenador(a) de Artes Cénicas

e Planejar e promover agées voltadas ao desenvolvimento e valorizagéo das artes
cénicas no Municipio;

e Coordenar projetos de formacao e capacitagéo para artistas e grupos teatrais
locais;

o Fomentar a realizacdo de espetaculos, festivais e outras atividades culturais
relacionadas as artes cénicas;

e Articular parcerias com instituicdes e organizagbes para promover intercambios
culturais;

e Monitorar o impacto das ages na comunidade e propor ajustes para
potencializar os resultados.

Diretor(a) de Turismo e Patriménio Histérico

e« Promover o desenvolvimento do turismo no Municipio, destacando seus
atrativos naturais, culturais e histéricos;
Planejar campanhas de divulgacédo do Municipio como destino turistico;
« Estabelecer parcerias para a melhoria da infraestrutura turistica e a ca
de profissionais do setor.
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Coordenador(a) de Recreagao e Lazer

» Planejar e coordenar atividades e eventos voltados ao lazer e a recreacéao da
populacéo;

e Gerir espacos publicos destinados ao lazer, como parques e areas de
convivéncia;

« Articular-se com outras secretarias para promover agdes integradas de lazer.

Assessor(a) Especial de Atividades Econémicas

« Prestar assessoria técnica ao Executivo Municipal na formulagéo de politicas
econdmicas;

» Elaborar estudos e analises sobre o desenvolvimento econémico do Municipio;

» Propor agdes estratégicas para potencializar os setores produtivos locais;

» Acompanhar projetos de desenvolvimento econdmico, garantindo alinhamento
com as diretrizes governamentais;

 Representar o Municipio em féruns e eventos relacionados as atividades
econdémicas.

SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE - SEJ
Secretario(a) Municipal de Esportes e Juventude

» Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;
Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucionais;
Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

» Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou nao,
relacionados a especialidade da Pasta;

» Emitir resolugbes e outros documentos necessarios a coordenagdo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

e Ordenar as despesas da Secretaria, zelando pela eficiéncia e transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos;

s Revogar ou anular decisées proferidas por seus subordinados;

« Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

e Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestdo e outros instrumentos afetos a Pasta;

¢« Planejar e coordenar as politicas publicas voltadas ao esporte e ao
desenvolvimento da juventude no Municipio;

« Promover a integragdo entre atividades esportivas, educacionais e culturais para
fortalecer a inclusado social;

Assessor(a) de Gabinete do(a) Secretario(a)

e Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizagao de agendas, compromissos e gventos
institucionais;
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« Realizar a interlocugdo entre a Secretaria e outros érgdos da Administragédo
Publica Municipal;

e Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emisséo pelo
Gabinete;

» Proceder a analise e verificagdo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;

« Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestédo do Gabinete;

» Auxiliar na execucgao de tarefas administrativas, como redagdo de documentos,
organizagao de arquivos e atendimento ao publico;

» Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

e Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovagdes.

Diretor(a) de Esportes

e Supervisionar a organizagdo de competicdes, eventos e programas esportivos
municipais;

« Coordenar a administragdo e manutengdo de equipamentos esportivos, como
guadras e ginasios;

e« Promover parcerias com entidades esportivas para fortalecer o esporte no
Municipio.

Coordenador(a) de Incentivo ao Desporto

« Desenvolver e coordenar projetos esportivos voltados a inclusdo e promogéo da
saude;

e Supervisionar o desempenho das equipes esportivas municipais em
competi¢des locais e regionais;

» Propor estratégias para ampliar o acesso da populagdo a praticas esportivas.

Chefe da Divisao de Ginasios Poliesportivos

e Supervisionar a gestdo e manutencao dos ginasios poliesportivos municipais;

e Promover a realizagdo de eventos esportivos e culturais nos espagos
administrados;

e Garantir a conservacao e o funcionamento adequado das instalagbes esportivas;

e Coordenar equipes de manutengédo e operacao dos ginasios.

Chefe da Divisao de Esportes Comunitarios

Planejar e promover atividades esportivas voltadas as comunidades;
Coordenar projetos que incentivem a pratica de esportes em bairros e zonas
rurais;

Estimular a integragdo social por meio de programas esportivos;

Monitorar o impacto das agdes esportivas comunitarias.

Diretor(a) de Juventudes

E DE TODOS NOS!
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« Planejar e implementar agdes voltadas a valorizagdo e ao protagonismo da
juventude;

» Promover programas de capacitacao e inclusao social para jovens em situagéo
de vulnerabilidade;

» Articular parcerias com instituicbes publicas e privadas para ampliar
oportunidades para a juventude.

Coordenador(a) de Projetos para a Juventude

e Desenvolver e implementar projetos voltados a inclusdo social e ao
protagonismo jovem;

e Coordenar parcerias com instituicbes para oferta de cursos e atividades
direcionadas a juventude;

e Monitorar e avaliar o impacto dos projetos na vida dos jovens beneficiados.

SECRETARIA DA MULHER - SEMUL
Secretaria(o) Municipal da Mulher

e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua Pasta;

» Representar a Secretaria em reunides, eventos e atividades institucionais;

» Promover a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no
ambito da Secretaria;

s Subscrever, juntamente com o Prefeito, instrumentos normativos ou nao,
relacionados a especialidade da Pasta;

e Emitir resolugbes e outros documentos necessarios a coordenacdo e controle
das atividades da Secretaria, conforme normas estabelecidas;

e Revogar ou anular decisdes proferidas por seus subordinados;

« Emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;
Acompanhar e controlar os contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos
de Gestéo e outros instrumentos afetos a Pasta;

e Planejar e coordenar politicas publicas de promogao da igualdade de género e
enfrentamento a violéncia contra a mulher;

« Promover acdes voltadas ao empoderamento feminino e a inclusdo das
mulheres em atividades produtivas e sociais;

e Articular parcerias com outras secretarias municipais, érgaos governamentais e
entidades da sociedade civil para fortalecer politicas publicas em prol das
mulheres;

» Coordenar a execucdo de projetos estratégicos voltados a capacitacédo e a
formacdo das mulheres em diversas areas, promovendo a inclusdo social e
profissional;

¢« Promover campanhas de conscientizacado e sensibilizagéo sobre os direitos das
mulheres e o combate a discriminag¢édo e ao preconceito;

e Garantir a operacionalizagdo dos servigos e equipamentos municipais de
atendimento as mulheres, como Centros de Referéncia, abrigos e outros;

e Supervisionar e monitorar a aplicacdo de recursos orgcamentarios destinadgs as
acdes da Semul, assegurando eficiéncia e transparéncia;

o Elaborar relatérios e apresentar resultados das acgdes desenvol s ao
Executivo Municipal e a populagao;
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« Incentivar e apoiar a criagdo e o fortalecimento de conselhos, féruns e redes
voltados a defesa dos direitos das mulheres;

e Buscar parcerias e captar recursos externos para a implementagéo de projetos
e programas em beneficio das mulheres do Municipio.

Assessor(a) de Gabinete da(o) Secretaria(o)

+ Auxiliar o(a) Secretario(a) na organizagao de agendas, compromissos e eventos
institucionais;

e Realizar a interlocucdo entre a Secretaria e outros érgdos da Administracéo
Puablica Municipal,

e Coordenar e revisar documentos e correspondéncias antes de sua emissao pelo
Gabinete;

« Proceder a andlise e verificacéo prévia dos locais onde sera cumprida a agenda
institucional;
Monitorar o andamento das politicas administrativas sob a gestdo do Gabinete;
Auxiliar na execucédo de tarefas administrativas, como redagédo de documentos,
organizagao de arquivos e atendimento ao publico;

» Apoiar os setores da Secretaria em atividades operacionais, garantindo o
cumprimento de prazos e metas;

¢« Contribuir para a melhoria dos processos internos, propondo ajustes e
inovacdes.

Diretor(a) de Politicas Publicas para as Mulheres

« Coordenar programas e projetos voltados a valorizagéo da mulher e a igualdade
de oportunidades;

« Supervisionar agées de capacitagédo profissional e autonomia econémica para
mulheres;

« Monitorar os indicadores de género e propor ajustes nas politicas publicas.

Diretor(a) de Projetos Especiais para a Mulher

» Planejar e executar projetos voltados ao empoderamento feminino e a promogéo
da igualdade de género;

» Coordenar agdes para o enfrentamento a violéncia contra a mulher;

e« Promover campanhas educativas e de sensibilizagdo sobre direitos das
mulheres;

o Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para fortalecer
politicas de apoio as mulheres.

“
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ANEXO Il

TABELA COM PADROES DE VENCIMENTOS

SIMBOLO | REMUNERACAO
Co R$3.000,00
s R$2.500,00
CC3 R$2.000,00
CC-4 R$1.800,00
CC-5 R$1.600,00

CCPG-1

(PGM) R$4.000,00
CeI

(CGM) R$6.000,00
CCl-2

(COM) R$2.000,00
CCE-1 R$3.000,00
CCE-2 R$2.500,00
CCE-3 R$2.000,00
CCE-4 R$1.800,00
CCE-5 R$1.600,00

AP |  Subsidio
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