MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Bom Jardim UF: PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: RICARDO CICARELLI DE MELO MTE: 1306

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

03.825.198/0001-30 FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagges) 1212017
10.293.074/0001-17 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM Executivo Administracéo Direta 12/2017
12.048.963/0001-44 CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM Legislativo Administracéo Direta 12/2017
10.589.928/0001-07 EMS Executivo Administracéo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 1212017
12.959.049/0001-42 EMAS Executivo Administrag&o Indireta (Autarquias e Fundagdes) 1212017
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;

cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2018 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2017 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 19/04/2018
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2017.000334.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 16.00

Tipo da Norma: Lei

Numero da Norma:

1010 Data da Norma: 19/09/2017

Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma NUmero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos

Lei

981

20/11/2015

Segurados Ativos

—— Norma

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma: Lei

Namero da Norma:

981 Data da Norma: 20/11/2015

Dispositivo da Norma:

Aposentados

— Norma

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei

Numero da Norma:

981 Data da Norma: 20/11/2015

Dispositivo da Norma:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

Aliquota

%)
(%): 11,00 Tipo da Norma: Lei

Numero da Norma: 981

Data da Norma:

20/11/2015

Dispositivo da Norma:

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma:

1010

Data da Norma:

19/09/2017

Dispositivo da Norma: 1

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Nimero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 1010 19/09/2017
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 11/2015
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1010 Data da Norma: 19/09/2017 Dispositivo da Norma: 1

=
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

=
62STSUPIOSZZ-9868-99PY-TZ9P-000ZEEPO “0ILBLUNOOP Op 061PYD Wiees d0dep!eA/ddeyiqnobrad 80yeoie//Sdny ‘We 8sse0y g :

. VONVYHH 3d ILINVOTVAVD d39N V10 jod sjusw el OpeusS OJUSWUNIO( o
Péagina 6 de 32 20/05/20 A% 40k




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2017 6.18
2018 13.00
2019 18.00
2020 28.00
2021 38.00
2022 48.00
2023 58.00
2024 68.00
2025 69.62
2026 69.62
2027 69.62
2028 69.62
2029 69.62
2030 69.62
2031 69.62
2032 69.62
2033 69.62
2034 69.62
2035 69.62
2036 69.62
2037 69.62
2038 69.62
2039 69.62
2040 69.62
2041 69.62
2042 69.62 =L
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2043 69.62
Base de Célculo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribui¢éo dos Servidores Ativos Lei 1010 19/09/2017 2
Segregacdo de Massa
—— Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composigdo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: Numero do Registro Profissional:

—— Aprovacao prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da
62STSORIAGZZ-T268-0aP1z-T29P-0002sspo--0iuaunacod op 0f 1pog weasaodgeplies/ddalig acf-ad-adyadip/ sdny e assaoy

. VONVYH 3d IINVDTVAYD ¥39N V10 :lod siusw e1fig opeussy ojuewnioq ';'1-"
Péagina 8 de 32 20/05/204




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 952 13 22/03/2000
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 952 17 22/03/2000
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 952 18 22/03/2000
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 952 29 22/03/2000
Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 952 29 22/03/2000
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 952 29 22/03/2000
Auxilio Doenca Lei 952 23 22/03/2000
Salario Maternidade Lei 952 27 22/03/2000
Auxilio Reclusao Lei 952 32 22/03/2000
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 952 25 22/03/2000

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral
Estatisticas da Populag&o Coberta
. Média da B. Calculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

FMAS iservidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 10 6 16 R$ 943,30 R$999,47 55.78 | 48.08 | 6500 | 6550 | 34.60 | 28.67 R$ 9.433,00 R$ 5.996,82 R$ 15.429,82
diferenciado para aposentadoria

FMAS Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 1 0 1 R$ 937,00 R$ 0,00 56.11 56.00 22.00 R$ 937,00 R$ 0,00 R$ 937,00
lcritério diferenciado para aposentadoria

FMS iservidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 163 31 194 R$ 1.010,48 R$991,48 50.39 | 46.45 | 6525 | 66.90 | 35.69 | 31.71 R$ 164.708,24 R$ 30.735,88 R$ 195.444,12
diferenciado para aposentadoria

FUNDO DE

APOSENTADORIAS E lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 205 55 260 R$ 1.798,34 R$1.173,08 63.57 | 68.73 R$ 368.659,70 R$ 64.519,40 R$ 433.179,10

PENSOES

FUNDO DE

APOSENTADORIAS E Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 28 17 45 R$ 971,44 R$ 1.544,40 60.29 | 52.94 R$ 27.200,32 R$ 26.254,80 R$ 53.455,12

PENSOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

DE BOM JARDIM diferenciado para aposentadoria 124 98 222 R$ 956,77 R$99579 4753 | 4643 | 59.26 | 65.95 | 27.25 | 29.12 R$ 118.639,48 R$ 97.587,42 R$ 216.226,90

— [Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO

EEEBFOE,\'ATSJEQD?S MUNICIPIO |EN61NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 233 29 262 RS 2.615,45 R$2.794,55 4440 | 4695 | 5476 | 6217 | 2432 | 20.76 RS 609.399,85 RS 81.041,95 RS 690.441,80
lcomo professor

PREFEITURA DO MUNICIPIO [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem

DE BOM JARDIM eritério diferenciado para aposentadoria 6 1 7 R$ 937,00 R$ 937,00 62.40 | 69.07 | 6250 | 69.00 | 27.17 | 22.00 R$ 5.622,00 R$ 937,00 R$ 6.559,00

o IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.

g’;iﬁ\'}gﬁ%ﬁ MUNICIPIO |\ FANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 8 0 8 R$ 2.992,17 R$ 0,00 60.28 60.25 24.13 R$ 23.937,36 R$ 0,00 R$ 23.937,34
laposentadoria como professor

Avaliagéo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado pata de Nascimento do Dependente Mais Novo 625TSAP10GZZ-9968-08DY-TZAP-000ZEEP0 “olewnoop oploBipen wess ad eI BAIdde g noBrad ebyeote//sduy B 883%
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s’sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Nimero de Dependentes 62STG0P$0S22-9e68-99PY-T29P-0002EERO 0IUBIUNJOP Op 061PgQ]) Wess-00dep | feA/dd
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento INVALIDO X 4 MEDIA
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagéo do Penséo
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Pensdo Data de Nascimento INVALIDO X 41 MEDIA INVALIDO
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO NAO SE APLICA
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO UTILIZADA A MAXIMA ESTABELECIDA PELA PORTARIA MPS
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO 1:1
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO CADASTRO FORNECIDO PELO MUNICIPIO
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO CADASTRO FORNECIDO PELO MUNICIPIO
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO AQUELA QUE VAI GERAR O VABF
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO Né&o se aplica

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2015 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:
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PREVIDENCIA SOCIAL
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2016

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2017|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2015 2015 de 2016 2017 prazo Discrepancias eAr(T;OF:;jI:qéo a Hipétese
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
S;ilfri’\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA
zs;og:gel?iigggminagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00
gs;og;grti)oesterminagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1 1
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1:1 1:1
e s Ententes e el QuANTIDADE 0 0 0 0 0 0
e s Entantes e o el QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o

Quantidade de saidas por desligamento
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2016 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2015 de 2016 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 206.854.748,39 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.311.643,34

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 1.311.643,34
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 56.979.890,58

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 63.739.572,50

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 55.858.275,32

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 7.881.297,18

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 6.759.681,92

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 385.724,66

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 6.373.957,26
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 76.706.011,27 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 112.030.406,60 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 27.032.288,52 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 69.733.767,21 R$ 0,00

Péagina 18 de 32




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 228.187,69 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 14.851.416,55 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 184.746,63 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 35.324.395,33 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 12.120.680,70 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 12.000.673,97 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 11.203.040,66 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 132.374.258,51 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 132.374.258,51 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 6.297.712,42

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 6.753.995,44
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro -R$ 456.283,02

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 1.148.976,00

R$ 14.936.692,29

Total:

R$ 1.148.976,00

R$ 14.936.692,29

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 206.854.748,39

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 10.769,87 0,07
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 1.158.837,76 7,76
R$ 2.642.925,52 17,69

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

R$ 45.233,44
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 465.258,28 3,11
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 8.615,89 0,06

Total: R$ 4.331.640,76 28,99
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do

Total: R$ 0,00 0,00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Previsto para 2018 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salario Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Aposentafiqnas Programadas (Por Idade, Tempo de Contribui¢do e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Compulséria)
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo

Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 4.331.640,76 28,99
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Total R$ 4.331.640,76 28,99

Observagodes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.311.643,34
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 56.979.890,58
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 76.706.011,27
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -132374258.51

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 33 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 1.961.182,61
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
CRESCIMENTO SALARIAL DE 1% AO ANO

=
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Plano de Amortizagao
Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

1 2018 6,00 13,00 R$ 15.086.020,09 R$ 132.374.258,51 -R$ 1.961.182,61 R$ 138.355.531,41 -R$ 7.942.455,51 R$ 5.981.272,90

2 2019 6,00 18,00 R$ 15.236.880,29 R$ 138.355.531,41 -R$ 2.742.638,45 R$ 143.914.224,84 -R$ 8.301.331,88 R$ 5.558.693,43

3 2020 6,00 23,00 R$ 15.389.249,09 R$ 143.914.224,84 -R$ 3.539.527,29 R$ 149.009.551,04 -R$ 8.634.853,49 R$ 5.095.326,20

4 2021 6,00 33,00 R$ 15.543.141,58 R$ 149.009.551,04 -R$ 5.129.236,72 R$ 152.820.887,38 -R$ 8.940.573,06 R$ 3.811.336,34

5 2022 6,00 43,00 R$ 15.698.573,00 R$ 152.820.887,38 -R$ 6.750.386,39 R$ 155.239.754,23 -R$9.169.253,24 R$ 2.418.866,85

6 2023 6,00 53,00 R$ 15.855.558,73 R$ 155.239.754,23 -R$ 8.403.446,13 R$ 156.150.693,35 -R$ 9.314.385,25 R$ 910.939,12

7 2024 6,00 63,00 R$ 16.014.114,31 R$ 156.150.693,35 -R$ 10.088.892,02 R$ 155.430.842,93 -R$ 9.369.041,60 -R$ 719.850,42

8 2025 6,00 73,00 R$ 16.174.255,46 R$ 155.430.842,93 -R$ 11.807.206,49 R$ 152.949.487,02 -R$ 9.325.850,58 -R$ 2.481.355,91

9 2026 6,00 80,59 R$ 16.335.998,01 R$ 152.949.487,02 -R$ 13.165.180,80 R$ 148.961.275,44 -R$9.176.969,22 -R$ 3.988.211,58
10 2027 6,00 80,59 R$ 16.499.357,99 R$ 148.961.275,44 -R$ 13.296.832,60 R$ 144.602.119,37 -R$ 8.937.676,53 -R$ 4.359.156,07
11 2028 6,00 80,59 R$ 16.664.351,57 R$ 144.602.119,37 -R$ 13.429.800,93 R$ 139.848.445,60 -R$ 8.676.127,16 -R$ 4.753.673,77
12 2029 6,00 80,59 R$ 16.830.995,09 R$ 139.848.445,60 -R$ 13.564.098,94 R$ 134.675.253,40 -R$ 8.390.906,74 -R$5.173.192,20
13 2030 6,00 80,59 R$ 16.999.305,04 R$ 134.675.253,40 -R$ 13.699.739,93 R$ 129.056.028,67 -R$ 8.080.515,20 -R$ 5.619.224,73
14 2031 6,00 80,59 R$ 17.169.298,09 R$ 129.056.028,67 -R$ 13.836.737,33 R$ 122.962.653,06 -R$ 7.743.361,72 -R$ 6.093.375,61
15 2032 6,00 80,59 R$ 17.340.991,07 R$ 122.962.653,06 -R$ 13.975.104,70 R$ 116.365.307,54 -R$ 7.377.759,18 -R$ 6.597.345,52
16 2033 6,00 80,59 R$ 17.514.400,98 R$ 116.365.307,54 -R$ 14.114.855,75 R$ 109.232.370,24 -R$ 6.981.918,45 -R$ 7.132.937,30
17 2034 6,00 80,59 R$ 17.689.544,99 R$ 109.232.370,24 -R$ 14.256.004,31 R$ 101.530.308,14 -R$ 6.553.942,21 -R$ 7.702.062,10
18 2035 6,00 80,59 R$ 17.866.440,44 R$ 101.530.308,14 -R$ 14.398.564,35 R$ 93.223.562,28 -R$ 6.091.818,49 -R$ 8.306.745,86
1 203 6,00 80,59 RS 1804518 aapjosze-o858 88pH F2d8 podeeepo RBAMIIH B8Y P00 wees oA MHERTRE 1 0B od oTf 831877t ¢

VONVYEH 3d ILINVOTVAVYD d3dN V10 jod sjusw el Opeussy o.

Pagina 24 de 32




Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
20 2037 6,00 80,59 R$ 18.225.555,89 R$ 84.274.426,03 -R$ 14.687.975,49 R$ 74.642.916,10 -R$ 5.056.465,56 -R$ 9.631.509,93
21 2038 6,00 80,59 R$ 18.407.811,45 R$ 74.642.916,10 -R$ 14.834.855,25 R$ 64.286.635,82 -R$ 4.478.574,97 -R$ 10.356.280,28
22 2039 6,00 80,59 R$ 18.591.889,57 R$ 64.286.635,82 -R$ 14.983.203,80 R$ 53.160.630,17 -R$ 3.857.198,15 -R$ 11.126.005,65
23 2040 6,00 80,59 R$ 18.777.808,46 R$ 53.160.630,17 -R$ 15.133.035,84 R$ 41.217.232,14 -R$ 3.189.637,81 -R$ 11.943.398,03
24 2041 6,00 80,59 R$ 18.965.586,55 R$ 41.217.232,14 -R$ 15.284.366,20 R$ 28.405.899,87 -R$ 2.473.033,93 -R$ 12.811.332,27
25 2042 6,00 80,59 R$ 19.155.242,41 R$ 28.405.899,87 -R$ 15.437.209,86 R$ 14.673.044,00 -R$ 1.704.353,99 -R$ 13.732.855,87
26 2043 6,00 80,59 R$ 19.346.794,84 R$ 14.673.044,00 -R$ 15.591.581,96 -R$ 38.155,32 -R$ 880.382,64 -R$ 14.711.199,32

Observacéo Sistema:

Observacoes:

Custo com a Administracdo do Plano
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2017: R$ 14.936.692,29
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017: R$ 5.631.315,69
Valor Total das Pens6es por Morte em 2017: R$ 694.916,43
Total: R$ 21.262.924,41
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$): R$ 425.258,49

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 21.262.924,41 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2018 (R$): R$ 425.258,49

— Custo Previsto para 2018

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2018: R$ 425.258,49
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2017(R$): R$ 21.262.924,41
Taxa de Administracao para 2018(%): 2,00
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Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 14.936.692,29 16,00 R$ 2.389.870,77 16,00 R$ 2.389.870,77
Taxa de Administragdo R$ 21.262.924,41 2,00 R$ 425.258,49 2,00 R$ 425.258,49
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 36.199.616,70 18,00 R$ 2.815.129,26 18,00 R$ 2.815.129,26
Segurados Ativos R$ 14.936.692,29 11,00 R$ 1.643.036,15 11,00 R$ 1.643.036,15
Aposentados R$ 3.418,91 11,00 R$ 376,08 11,00 R$ 376,08
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim

Justificativa: CONFORME LEGISLAGAO

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca

Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 6.297.712,42 R$ 6.297.712,42 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 E"ﬂ%"ﬂﬁ]
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2017 Executado em 2017 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 6.753.995,44 R$ 6.753.995,44 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 12,81 R$ 0,00 R$ 12,81
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2018 2017 2016

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 16.00 16.00 16.00
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

]
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016
Quantidade de Segurados Ativos 710.00 760.00 780.00
Quantidade de Aposentados 260.00 254.00 244.00
Quantidade de Pensionistas 45.00 41.00 44.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1618.28 1579.78 1341.65
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1666.07 1530.60 1373.75
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1187.89 1106.10 874.93
Idade Média dos Segurados Ativos 47.37 46.37 45.65
Idade Média dos Aposentados 64.66 63.89 63.79
Idade Média dos Pensionistas 57.51 64.00 59.27
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.70 60.05 59.63
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PNI PNI N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 1311643.34 2203137.63 4793825.83
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 63739572.50 57185197.61 59973163.49
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 385724.66 145944.13 19866.49
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 63353847.84 57039253.48 59923297.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder GZSTSQD}QSZZ-%68-99p17-t29p-06&%%§ﬁ8§6ﬁ3wn00p op Oﬁ!pQO wees.ooaep”e/\]’amsw Bd'GOI'GOB//ZSdllL] WD 35530y
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017 2016

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

24121354.67

27303804.74

23156443.90

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder

87909051.93

90090276.34

60859067.10

Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber

17576997.92

17457927.87

14114991.03

Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

132374258.51

127468464.32

101873547.24

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 25.81 27.00 25.22
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 3.19 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0.00 1.78

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 16.00 16.00 16.00

Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados CONFORME PARECER ATUARIAL

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados CONFORME PARECER ATUARIAL

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios CONFORME PARECER ATUARIAL

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados CONFORME PARECER ATUARIAL

[]
Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados ngtgqppgzza%@WW&@b%BW@wnOOp op OﬁlpOQ UJBGS'OOGE’DI|E’l\/dd9/,lq'l\Oﬁ'Gd'GOl‘GOB//ZSdllL] JWS 98530 Y %
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Temas Parecer

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios CONFORME PARECER ATUARIAL

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) CONFORME PARECER ATUARIAL

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS CONFORME PARECER ATUARIAL

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial CONFORME PARECER ATUARIAL

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais CONFORME PARECER ATUARIAL

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios CONFORME PARECER ATUARIAL
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