
Em R$

COMPETÊNCIA VALOR 1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/02/25 28/01/25
Fevereiro 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/03/25 27/02/25
Março 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/04/25 20/03/25
Abril 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/05/25 16/04/25
Maio 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/06/25 21/05/25
Junho 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/07/25 16/06/25
Julho 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/08/25 28/07/25
Agosto 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/09/25 25/08/25
Setembro 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/10/25 25/09/25
Outubro 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/11/25 23/10/25
Novembro 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/12/25 28/11/25
Dezembro 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/01/26 16/12/25
13° Salário 1.518,00                   212,52                212,52                212,52                   10/12/25 17/12/25
TOTAL 19.734,00                 2.762,76             2.762,76             2.762,76                -                         

Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): Alíquota Suplementar 41%

Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 1.061, de 26 de janeiro de 2021, Lei nº 1.086/2021 e  Lei n° 1.171/2024

ÓRGÃO/ENTIDADE: CONTRIBUIÇÃO DO BOMJARDIMPREV - RPPS

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
ANEXO XI - A

Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 19%

RESOLUÇÃO TC N° 299. DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS
 EXERCÍCIO DE 2025

Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% ( acima de 2 (dois) salarios minimo)

BASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA 4 DATA DO 
VENCIMENTO 5

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): até o 10º dia do mês subsequente

DATA DO REPASSE
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/02/25 28/01/25
Fevereiro 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/03/25 27/02/25
Março 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/04/25 20/03/25
Abril 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/05/25 16/04/25
Maio 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/06/25 21/05/25
Junho 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/07/25 16/06/25
Julho 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/08/25 28/07/25
Agosto 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/09/25 25/08/25
Setembro 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/10/25 25/09/25
Outubro 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/11/25 23/10/25
Novembro 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/12/25 28/11/25
Dezembro 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/01/26 16/12/25
13° Salário 1.518,00                     288,42                   288,42                   288,42                    10/12/25 17/12/25
TOTAL 19.734,00                   3.749,46                3.749,46                3.749,46                 -                       

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim

DATA DO REPASSE

Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: CONTRIBUIÇÃO DO BOMJARDIMPREV - RPPS

     ANEXO XI - B
CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

BASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA DO 
VENCIMENTO 5
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/02/25 28/01/25
Fevereiro 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/03/25 27/02/25
Março 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/04/25 20/03/25
Abril 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/05/25 16/04/25
Maio 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/06/25 21/05/25
Junho 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/07/25 16/06/25
Julho 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/08/25 28/07/25
Agosto 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/09/25 25/08/25
Setembro 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/10/25 25/09/25
Outubro 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/11/25 23/10/25
Novembro 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/12/25 28/11/25
Dezembro 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/01/26 16/12/25
13° Salário 1.518,00                622,38                   622,38                   622,38                   10/12/25 17/12/25
TOTAL 19.734,00              8.090,94                8.090,94                8.090,94                -                         

EXERCÍCIO DE 2025

ANEXO XI - C
CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS)

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS)

ÓRGÃO/ENTIDADE: CONTRIBUIÇÃO DO BOMJARDIMPREV - RPPS

DATA DO REPASSECOMPETÊNCIA VALOR¹ DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA⁴ DATA DO 
VENCIMENTO5
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 95.606,00                 13.384,84           13.384,84           13.384,84              10/02/25 10/02/2025
Fevereiro 94.296,00                 13.201,44           13.201,44           13.201,44              10/03/25 10/03/2025
Março 96.097,15                 13.453,59           13.453,59           13.453,59              10/04/25 10/04/2025
Abril 96.269,40                 13.477,71           13.477,71           13.477,71              10/05/25 09/05/2025
Maio 95.383,91                 13.353,74           13.353,74           13.353,74              10/06/25 10/06/2025
Junho 93.233,40                 13.052,67           13.052,67           13.052,67              10/07/25 10/07/2025
Julho 93.735,06                 13.122,89           13.122,89           13.122,89              10/08/25 08/08/2025
Agosto 93.675,56                 13.114,56           13.114,56           13.114,56              10/09/25 10/09/2025
Setembro 94.675,50                 13.254,56           13.254,56           13.254,56              10/10/25 10/10/2025
Outubro 92.019,00                 12.882,65           12.882,65           12.882,65              10/11/25 10/11/2025
Novembro 92.019,00                 12.882,65           12.882,65           12.882,65              10/12/25 10/12/2025
Dezembro 95.529,06                 13.374,05           13.374,05           13.374,05              10/01/26 09/01/2026
13° Salário 91.624,00                 12.827,36           12.827,36           12.827,36              10/12/25 09/01/2026
TOTAL 1.224.163,04            171.382,71         171.382,71          171.382,71            -                         

BASE DE CÁLCULO DATA DO 
VENCIMENTO5

Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 1.061, de 26 de janeiro de 2021, Lei nº 1.086/2021 e  Lei n° 1.171/2024

ANEXO XI - A

DEVIDA

Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 19%

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim

RESOLUÇÃO TC N° 299. DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): até o 10º dia do mês subsequente

RECOLHIDA4

Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): Alíquota Suplementar 41%

Estado de Pernambuco

EXERCÍCIO DE 2025
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

DATA DO REPASSE

Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% ( acima de 2 (dois) salarios minimo)

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: U

B
E

R
L

A
N

 B
R

U
N

O
 G

O
M

E
S D

E
 SO

U
Z

A
, A

L
ISO

N
 A

N
T

O
N

IO
 D

A
 C

O
ST

A
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: d2166455-61bc-444c-953c-2a11abca0ad8



Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 95.606,00               18.165,14           18.165,14           18.165,14            10/02/25 10/02/25
Fevereiro 94.296,00               17.916,24           17.916,24           17.916,24            10/03/25 10/03/25
Março 96.097,15               18.258,45           18.258,45           18.258,45            10/04/25 10/04/25
Abril 96.269,40               18.291,18           18.291,18           18.291,18            10/05/25 09/05/25
Maio 95.383,91               18.142,94           18.142,94           18.122,94            10/06/25 10/06/25
Junho 93.233,40               17.714,34           17.714,34           17.714,34            10/07/25 10/07/25
Julho 93.735,06               17.809,66           17.809,66           17.809,66            10/08/25 08/08/25
Agosto 93.675,56               17.798,35           17.798,35           17.798,35            10/09/25 10/09/25
Setembro 94.675,50               17.988,34           17.988,34           17.988,34            10/10/25 10/10/25
Outubro 92.019,00               17.483,61           17.483,61           17.483,61            10/11/25 10/11/25
Novembro 92.019,00               17.483,61           17.483,61           17.483,61            10/12/25 10/12/25
Dezembro 95.529,06               18.150,52           18.150,52           18.150,52            10/01/26 09/01/26
13° Salário 91.624,00               17.408,56           17.408,56           17.408,56            10/12/25 09/01/26
TOTAL 1.224.163,04          232.610,94         232.610,94         232.590,94          -                    

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO 5

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal

EXERCÍCIO DE 2025

BASE DE CÁLCULO DEVIDA
RECOLHIDA4

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)
     ANEXO XI - B

Estado de Pernambuco
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 95.606,00         39.198,46     39.198,46           39.198,46       10/02/25 10/02/25
Fevereiro 94.296,00         38.661,36     38.661,36           38.661,36       10/03/25 10/03/25
Março 96.097,15         39.399,83     39.399,83           39.399,83       10/04/25 10/04/25
Abril 96.269,40         39.470,45     39.470,45           39.470,45       10/05/25 09/05/25
Maio 95.383,91         39.107,40     39.107,40           39.107,40       10/06/25 10/06/25
Junho 93.233,40         38.225,69     38.225,69           38.225,69       10/07/25 10/07/25
Julho 93.735,06         38.431,37     38.431,37           38.431,37       10/08/25 08/08/25
Agosto 93.675,56         38.406,97     38.406,97           38.406,97       10/09/25 10/09/25
Setembro 94.675,50         38.816,95     38.816,95           38.816,95       10/10/25 10/10/25
Outubro 92.019,00         37.727,79     37.727,79           37.727,08       10/11/25 10/11/25
Novembro 92.019,00         37.727,79     37.727,79           37.727,79       10/12/25 10/12/25
Dezembro 95.529,06         39.166,91     39.166,91           39.166,91       10/01/26 09/01/26
13° Salário 91.624,00         37.565,84     37.565,84           37.565,84       10/12/25 09/01/26
TOTAL 1.224.163,04    501.906,81   501.906,81         501.906,10     -                              

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal

DATA DO 
VENCIMENTO5

NTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR (RP

DATA DO REPASSE

ANEXO XI - C

RECOLHIDA⁴
BASE DE CÁLCULO

CONTABILIZADACOMPETÊNCIA VALOR¹ DEVIDA 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: U

B
E

R
L

A
N

 B
R

U
N

O
 G

O
M

E
S D

E
 SO

U
Z

A
, A

L
ISO

N
 A

N
T

O
N

IO
 D

A
 C

O
ST

A
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: d2166455-61bc-444c-953c-2a11abca0ad8



Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 1.069.864,71           149.780,10        149.780,10         149.781,06            10/02/25 04/02/2025
Fevereiro 1.067.860,67           149.499,52        149.499,52         149.500,49            10/03/25 10/03/2025
Março 1.061.475,15           148.605,59        148.605,59         148.606,53            10/04/25 03/04/2025
Abril 1.054.898,96           147.684,93        147.684,93         147.685,85            10/05/25 02/05/2025
Maio 1.051.092,01           147.151,95        147.151,95         147.152,87            10/06/25 04/06/2025
Junho 1.047.821,96           146.694,15        146.694,15         146.695,07            10/07/25 10/07/2025
Julho 1.095.107,67           146.874,15        146.874,15         146.875,07            10/08/25 06/08/2025
Agosto 1.036.787,98           145.149,41        145.149,41         145.150,32            10/09/25 02/09/2025
Setembro 1.031.105,08           144.353,81        144.353,81         144.354,71            10/10/25 10/10/2025
Outubro 1.021.211,89           142.968,77        142.968,77         142.969,66            10/11/25 19/11/2025
Novembro 1.015.545,62           142.175,49        142.175,49         142.175,49            10/12/25 10/12/2025
Dezembro 1.034.097,45           144.772,68        144.772,68         144.773,64            10/01/26 09/01/2026
13° Salário 1.000.761,20           140.105,68        140.105,68         140.107,47            10/12/25 23/12/2025
TOTAL 13.587.630,35         1.895.816,23     1.895.816,23      1.895.828,23         -                        

BASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA DO 
VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

RESOLUÇÃO TC N° 299. DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS
EXERCÍCIO DE 2025

Inativos e Pensionistas: 14% ( acima de 2 (dois) salarios minimo)
Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 19%

Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): Alíquota Suplementar 41%
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): até o 10º dia do mês subsequente

Servidores Ativos: 14%

ÓRGÃO/ENTIDADE: FUNDO DE EDUCAÇÃO

Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 1.061, de 26 de janeiro de 2021, Lei nº 1.086/2021 e  Lei n° 1.171/2024

ANEXO XI - A
CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 1.069.864,71         203.274,28        203.274,28        203.274,28         10/02/25 04/02/25
Fevereiro 1.067.860,67         202.893,52        202.893,52        202.893,52         10/03/25 10/03/25
Março 1.061.475,15         201.680,27        201.680,27        201.680,27         10/04/25 03/04/25
Abril 1.054.898,96         200.430,79        200.430,79        200.430,79         10/05/25 02/05/25
Maio 1.051.092,01         199.707,47        199.707,47        199.707,47         10/06/25 04/06/25
Junho 1.047.821,96         199.086,16        199.086,16        199.086,16         10/07/25 10/07/25
Julho 1.049.107,67         199.330,45        199.330,45        199.330,45         10/08/25 06/08/25
Agosto 1.036.787,98         196.989,70        196.989,70        196.989,70         10/09/25 02/09/25
Setembro 1.031.105,08         195.909,95        195.909,95        195.909,95         10/10/25 10/10/25
Outubro 1.021.211,89         194.030,25        194.030,25        194.030,25         10/11/25 19/11/25
Novembro 1.015.545,62         192.953,65        192.953,65        192.953,65         10/12/25 10/12/25
Dezembro 1.034.097,45         196.478,50        196.478,50        196.478,50         10/01/26 09/01/26
13° Salário 1.000.761,20         190.144,61        190.144,61        190.144,61         10/12/25 23/12/25
TOTAL 13.541.630,35       2.572.909,60     2.572.909,60     2.572.909,60      -                    

DATA DO 
VENCIMENTO5

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

ÓRGÃO/ENTIDADE: FUNDO DE EDUCAÇÃO

     ANEXO XI - B

EXERCÍCIO DE 2025

DATA DO REPASSEBASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 1.069.864,71      438.644,52       438.644,52         438.644,52       10/02/25 04/02/25
Fevereiro 1.067.860,67      437.822,87       437.822,87         437.822,87       10/03/25 10/03/25
Março 1.061.475,15      435.204,79       435.204,79         435.204,79       10/04/25 03/04/25
Abril 1.054.898,96      432.508,56       432.508,56         432.508,56       10/05/25 02/05/25
Maio 1.051.092,01      430.947,71       430.947,71         430.947,71       10/06/25 04/06/25
Junho 1.047.821,96      429.606,99       429.606,99         429.606,99       10/07/25 10/07/25
Julho 1.049.107,67      430.134,13       430.134,13         430.134,13       10/08/25 06/08/25
Agosto 1.036.787,98      425.083,06       425.083,06         425.083,06       10/09/25 02/09/25
Setembro 1.031.105,08      422.753,07       422.753,07         422.753,07       10/10/25 10/10/25
Outubro 1.021.211,89      418.696,86       418.696,86         418.696,86       10/11/25 19/11/25
Novembro 1.015.545,62      416.373,69       416.373,69         416.373,69       10/12/25 10/12/25
Dezembro 1.034.097,45      423.979,93       423.979,93         423.979,93       10/01/26 09/01/26
13° Salário 1.000.761,20      410.312,07       410.312,07         410.312,07       10/12/25 23/12/25
TOTAL 13.541.630,35    5.552.068,25    5.552.068,25      5.552.068,25    -            

DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA⁴ DATA DO 
VENCIME

ANEXO XI - C

BASE DE CÁLCULO O DO ÓRGÃO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEM  

Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DATA DO REPASSECOMPETÊNCIA VALOR¹
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 557.127,10         77.997,71           77.997,71            77.997,71            10/02/25 13/02/25
Fevereiro 550.870,93         77.121,85           77.121,85            77.121,85            10/03/25 13/03/25
Março 542.495,91         75.952,15           75.952,15            75.952,15            10/04/25 10/04/25
Abril 539.894,25         75.585,11           75.585,11            75.585,11            10/05/25 10/05/25
Maio 537.193,05         75.206,95           75.206,95            75.206,95            10/06/25 10/06/25
Junho 541.572,70         75.820,10           75.820,10            75.820,10            10/07/25 18/07/25
Julho 545.151,55         76.396,74           76.396,74            76.396,74            10/08/25 11/08/25
Agosto 553.687,05         76.242,11           76.242,11            76.242,11            10/09/25 10/09/25
Setembro 544.811,05         76.273,47           76.273,47            76.273,47            10/10/25 10/10/25
Outubro 534.185,05         74.785,83           74.785,83            74.785,83            10/11/25 06/11/25
Novembro 529.679,05         74.154,99           74.154,99            74.154,99            10/12/25 09/12/25
Dezembro 552.062,45         77.288,56           77.288,56            77.288,56            10/01/26 09/01/26
13° Salário 505.956,04         70.833,76           70.833,76            70.833,76            10/12/25 29/12/25
TOTAL GERAL 7.034.686,18      983.659,33         983.659,33          983.659,33          -                     

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Saúde de Bom Jardim

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
RECOLHIDA4

Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% ( acima de 2 (dois) salarios minimo)

Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 1.061, de 26 de janeiro de 2021, Lei nº 1.086/2021 e  Lei n° 1.171/2024

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS
EXERCÍCIO DE 2025

Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 19%
Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): Alíquota Suplementar 41%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): até o 10º dia do mês subsequente

RESOLUÇÃO TC N° 299. DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

BASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA

ANEXO XI - A
CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 557.127,10            105.854,14            105.854,14            105.854,14         10/02/25 13/02/25
Fevereiro 550.870,93            104.665,46            104.665,46            104.665,46         10/03/25 13/03/25
Março 524.892,00            103.078,02            103.078,02            103.078,02         10/04/25 10/04/25
Abril 539.894,25            102.579,89            102.579,89            102.579,89         10/05/25 10/05/25
Maio 537.193,05            102.066,67            102.066,67            102.066,67         10/06/25 10/06/25
Junho 541.575,70            102.778,63            102.778,63            102.778,63         10/07/25 18/07/25
Julho 545.691,55            103.681,39            103.681,39            103.681,39         10/08/25 11/08/25
Agosto 544.587,05            103.471,53            103.471,53            103.471,53         10/09/25 10/09/25
Setembro 544.811,05            103.514,09            103.514,09            103.514,09         10/10/25 10/10/25
Outubro 534.185,05            101.495,15            101.495,15            101.495,15         10/11/25 06/11/25
Novembro 529.679,05            100.639,01            100.639,01            100.639,01         10/12/25 09/12/25
Dezembro 552.062,45            104.891,85            104.891,85            104.891,85         10/01/26 09/01/26
13° Salário 505.956,04            96.131,64              96.131,64              96.131,64           10/12/25 29/12/25
TOTAL GERAL 7.008.525,27         1.334.847,47         1.334.847,47         1.334.847,47      -                      

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Saúde de Bom Jardim

     ANEXO XI - B

DATA DO 
VENCIMENTO5

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

DATA DO REPASSEBASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 557.127,10     228.422,11            228.422,11          228.422,11     10/02/25 13/02/25
Fevereiro 550.870,93     225.857,07            225.857,07          225.857,07     10/03/25 13/03/25
Março 524.892,00     222.431,52            222.431,52          222.431,52     10/04/25 10/04/25
Abril 539.894,25     221.356,64            221.356,64          221.356,64     10/05/25 10/05/25
Maio 537.193,05     220.249,15            220.249,15          220.249,15     10/06/25 10/06/25
Junho 541.575,70     222.164,97            222.164,97          222.164,97     10/07/25 18/07/25
Julho 545.691,55     223.733,53            223.733,53          223.733,53     10/08/25 11/08/25
Agosto 544.587,53     223.280,69            223.280,69          223.280,69     10/09/25 10/09/25
Setembro 544.811,05     223.372,53            223.372,53          223.372,53     10/10/25 10/10/25
Outubro 534.185,05     219.015,87            219.015,87          219.015,87     10/11/25 06/11/25
Novembro 529.679,05     217.168,41            217.168,41          217.168,41     10/12/25 09/12/25
Dezembro 552.062,45     226.345,60            226.345,60          226.345,60     10/01/26 09/01/26
13° Salário 505.956,04     207.441,96            207.441,96          207.441,96     10/12/25 29/12/25
TOTAL 7.008.525,75  2.880.840,05         2.880.840,05       2.880.840,05  -              

COMPETÊNCIA VALOR¹

BASE DE CÁLCULO UIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTA  

Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Saúde de Bom Jardim
ANEXO XI - C

DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA⁴ DATA DO 
VENCIMENT DATA DO REPASSE
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR 1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 12.144,00              1.700,16                1.700,16                1.700,16                  10/02/25 11/02/25
Fevereiro 10.626,00              1.487,64                1.487,64                1.487,64                  10/03/25 14/03/25
Março 10.626,00              1.487,64                1.487,64                1.487,64                  10/04/25 03/04/25
Abril 10.626,00              1.487,64                1.487,64                1.487,64                  10/05/25 13/05/25
Maio 10.626,00              1.487,64                1.487,64                1.487,64                  10/06/25 11/06/25
Junho 10.626,00              1.487,64                1.487,64                1.487,64                  10/07/25 10/07/25
Julho 11.276,00              1.578,64                1.578,64                1.578,64                  10/08/25 08/08/25
Agosto 10.626,00              1.487,64                1.487,64                1.487,64                  10/09/25 10/09/25
Setembro 9.108,00                1.275,12                1.275,12                1.275,12                  10/10/25 14/10/25
Outubro 9.108,00                1.275,12                1.275,12                1.275,12                  10/11/25 10/11/25
Novembro 9.108,00                1.275,12                1.275,12                1.275,12                  10/12/25 10/12/25
Dezembro 9.108,00                1.275,12                1.275,12                1.275,12                  10/01/26 09/01/25
13° Salário 10.108,00              1.415,12                1.415,12                1.415,12                  10/12/25 29/12/25
TOTAL 133.716,00      18.720,24        18.720,24        18.720,24          -                   

Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 1.061, de 26 de janeiro de 2021, Lei nº 1.086/2021 e  Lei n° 1.171/2024

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Assistencia Social de Bom Jardim

DEVIDA CONTABILIZADA
DATA DO 

VENCIMENTO 5
RECOLHIDA 4

DATA DO REPASSE

RESOLUÇÃO TC N° 299. DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% ( acima de 2 (dois) salarios minimo)

Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 19%
Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): Alíquota Suplementar 41%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): até o 10º dia do mês subsequente

BASE DE CÁLCULO

ANEXO XI - A
CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 12.144,00                 2.307,36                   2.307,36                   2.307,36               10/02/25 11/02/25
Fevereiro 10.626,00                 2.018,94                   2.018,94                   2.018,94               10/03/25 14/03/25
Março 10.626,00                 2.018,94                   2.018,94                   2.018,94               10/04/25 03/04/25
Abril 10.626,00                 2.018,94                   2.018,94                   2.018,94               10/05/25 13/05/25
Maio 10.626,00                 2.018,94                   2.018,94                   2.018,94               10/06/25 11/06/25
Junho 10.626,00                 2.018,94                   2.018,94                   2.018,94               10/07/25 10/07/25
Julho 11.276,00                 2.142,44                   2.142,44                   2.142,44               10/08/25 08/08/25
Agosto 10.626,00                 2.018,94                   2.018,94                   2.018,94               10/09/25 10/09/25
Setembro 9.108,00                   1.730,52                   1.730,52                   1.730,52               10/10/25 14/10/25
Outubro 9.108,00                   1.730,52                   1.730,52                   1.730,52               10/11/25 10/11/25
Novembro 9.108,00                   1.730,52                   1.730,52                   1.730,52               10/12/25 10/12/25
Dezembro 9.108,00                   1.730,52                   1.730,52                   1.730,52               10/01/26 09/01/25
13° Salário 10.108,00                 1.920,52                   1.920,52                   1.920,52               10/12/25 29/12/25
TOTAL 133.716,00               25.406,04                 25.406,04                 25.406,04             -                        

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Assistencia Social de Bom Jardim

     ANEXO XI - B

DATA DO 
VENCIMENTO 5

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

DATA DO REPASSEBASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 12.144,00         4.979,04           4.979,04           4.979,04      10/02/25 11/02/25
Fevereiro 10.626,00            4.356,66              4.356,66              4.356,66        10/03/25 14/03/25
Março 10.626,00            4.356,66              4.356,66              4.356,66        10/04/25 03/04/25
Abril 10.626,00            4.356,66              4.356,66              4.356,66        10/05/25 13/05/25
Maio 10.626,00            4.356,66              4.356,66              4.356,66        10/06/25 11/06/25
Junho 10.626,00            4.356,66              4.356,66              4.356,66        10/07/25 10/07/25
Julho 11.276,00            4.623,16              4.623,16              4.623,16        10/08/25 08/08/25
Agosto 10.626,00            4.356,66              4.356,66              4.356,66        10/09/25 10/09/25
Setembro 9.108,00              3.734,28              3.734,28              3.734,28        10/10/25 14/10/25
Outubro 9.108,00              3.734,28              3.734,28              3.734,28        10/11/25 10/11/25
Novembro 9.108,00              3.734,28              3.734,28              3.734,28        10/12/25 10/12/25
Dezembro 9.108,00              3.734,28              3.734,28              3.734,28        10/01/26 09/01/25
13° Salário 10.108,00            4.144,28              4.144,28              4.144,28        10/12/25 29/12/25
TOTAL 133.716,00          54.823,56            54.823,56            54.823,56      -              

DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA⁴ DATA DO 
VENCIME

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS)

Estado de Pernambuco

EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Assistencia Social de Bom Jardim

ANEXO XI - C

DATA DO REPASSECOMPETÊNCIA VALOR¹
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR 1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/02/25 20/01/25
Fevereiro 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/03/25 19/02/25
Março 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/04/25 20/03/25
Abril 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/05/25 29/04/25
Maio 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/06/25 26/05/25
Junho 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/07/25 20/06/25
Julho 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/08/25 24/07/25
Agosto 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/09/25 26/08/25
Setembro 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/10/25 23/09/25
Outubro 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/11/25 22/10/25
Novembro 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/12/25 24/11/25
Dezembro 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/01/26 18/12/25
13° Salário 14.036,00              1.965,04                1.965,04                1.965,04                  10/12/25 18/12/25
TOTAL 182.468,00      25.545,52        25.545,52        25.545,52          -                   

Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 1.061, de 26 de janeiro de 2021, Lei nº 1.086/2021 e  Lei n° 1.171/2024

ANEXO XI - A

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM

DATA DO 
VENCIMENTO 5 DATA DO REPASSE

Servidores Ativos: 14%
Inativos e Pensionistas: 14% ( acima de 2 (dois) salarios minimo)

Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 19%
Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): Alíquota Suplementar 41%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): até o 10º dia do mês subsequente

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
RESOLUÇÃO TC N° 299. DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

BASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA 4

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: U

B
E

R
L

A
N

 B
R

U
N

O
 G

O
M

E
S D

E
 SO

U
Z

A
, A

L
ISO

N
 A

N
T

O
N

IO
 D

A
 C

O
ST

A
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: d2166455-61bc-444c-953c-2a11abca0ad8



Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 14.036,00                 2.666,84                   2.666,84                   2.666,84                   10/02/25 20/01/25
Fevereiro 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/03/25 19/02/25
Março 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/04/25 20/03/25
Abril 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/05/25 29/04/25
Maio 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/06/25 26/05/25
Junho 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/07/25 26/06/25
Julho 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/08/25 24/07/25
Agosto 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/09/25 26/08/25
Setembro 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/10/25 23/09/25
Outubro 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/11/25 22/10/25
Novembro 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/12/25 24/11/25
Dezembro 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/01/26 18/12/25
13° Salário 14.036,00                     2.666,84                        2.666,84                        2.666,84                   10/12/25 18/12/25
TOTAL 182.468,00                 34.668,92                    34.668,92                    34.668,92               -                            

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

DATA DO REPASSEBASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA DO 
VENCIMENTO 5

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco
EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM

     ANEXO XI - B
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 14.036,00         5.754,76           5.754,76           5.754,76        10/02/25 20/01/25
Fevereiro 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/03/25 19/02/25
Março 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/04/25 20/03/25
Abril 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/05/25 29/04/25
Maio 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/06/25 26/05/25
Junho 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/07/25 26/06/25
Julho 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/08/25 24/07/25
Agosto 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/09/25 26/08/25
Setembro 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/10/25 23/09/25
Outubro 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/11/25 22/10/25
Novembro 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/12/25 24/11/25
Dezembro 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/01/26 18/12/25
13° Salário 14.036,00            5.754,76              5.754,76              5.754,76        10/12/25 18/12/25
TOTAL 182.468,00          74.811,88            74.811,88            74.811,88      -              

Estado de Pernambuco

EXERCÍCIO DE 2025

ÓRGÃO/ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM

ANEXO XI - C

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE-COMPROMISSO ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR (RPPS)

DATA DO REPASSECOMPETÊNCIA VALOR¹ DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA⁴ DATA DO 
VENCIME
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Termo	419/2014
Termo de Parcelamento - Contribuição Patronal - 240 meses
Origem da dívida : Contribuição Patronal -240 meses
Contribuições do ente8: R$596.975,59
Contribuições dos segurados9: R$ 0,00
Acréscimos legais10: R$ 0,00              
Total confessado: R$  596.975,59

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: Dia 10 de cada mês
Índice de atualização legal¹¹: IPCA

129 11/01/2025 10/01/2025 7.414,29R$                     4.926,89                      2.487,40R$                    276.101,40R$         
130 11/02/2025 09/02/2025 7.498,06R$                     5.010,66                      2.487,40R$                    273.614,00R$         
131 11/03/2025 11/03/2025 7.509,99R$                     5.022,59                      2.487,40R$                    271.126,60R$         
132 11/04/2025 09/04/2025 7.631,37R$                     5.143,97                      2.487,40R$                    268.639,20R$         
133 11/05/2025 10/05/2025 7.730,56R$                     5.243,16                      2.487,40R$                    266.151,80R$         
134 11/06/2025 10/06/2025 7.753,78R$                     5.266,38                      2.487,40R$                    263.664,40R$         
135 11/07/2025 10/07/2025 7.796,99R$                     5.309,59                      2.487,40R$                    261.177,00R$         
136 11/08/2025 08/08/2025 7.839,06R$                     5.351,66                      2.487,40R$                    258.689,60R$         
137 11/09/2025 10/09/2025 7.882,94R$                     5.395,54                      2.487,40R$                    256.202,20R$         
138 11/10/2025 10/10/2025 7.897,51R$                     5.410,11                      2.487,40R$                    253.714,80R$         
139 11/11/2025 08/11/2025 7.958,82R$                     5.471,42                      2.487,40R$                    251.227,40R$         
140 11/12/2025 10/12/2025 7.989,47R$                     5.502,07                      2.487,40R$                    248.740,00R$         

a)	VALOR	DA	PARCELA	
Bruto	(Principal	+	

Atualização	Monetária	+	

b)	Valor	
(Atualização	

Monetária + Juros)

c	=	(a	‐	b)	VALOR	DA	
PARCELA	‐	Principal

Estado de Pernambuco

data	inicio

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim

SALDO	DA	
DÍVIDA(R$)

NÚMERO	DE	ORDEM	
DA	PARCELA DATA5
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Termo	1384/2017
Termo de Parcelamento - Contribuição Patronal 200 meses
Origem da dívida : Contribuição Patronal 200 meses
Contribuições do ente8: R$ 722.949,85
Contribuições dos segurados9: R$ 0,00
Acréscimos legais10: R$ 0,00              
Total confessado: R$  722.949,85

Número total de parcelas: 200

Data de vencimento de cada parcela: Dia 10 de cada mês
Índice de atualização legal¹¹: IPCA

88 11/01/2025 10/01/2025 8.130,23R$                     4.515,48                      3.614,75R$                    448.229,00R$         
89 11/02/2025 09/02/2025 8.285,34R$                     4.670,59                      3.614,75R$                    444.614,25R$         
90 11/03/2025 11/03/2025 8.298,36R$                     4.683,61                      3.614,75R$                    440.999,50R$         
91 11/04/2025 09/04/2025 8.298,36R$                     4.683,61                      3.614,75R$                    437.384,75R$         
92 11/05/2025 10/05/2025 8.448,95R$                     4.834,20                      3.614,75R$                    433.770,00R$         
93 11/06/2025 10/06/2025 8.576,00R$                     4.961,25                      3.614,75R$                    430.155,25R$         
94 11/07/2025 10/07/2025 8.618,82R$                     5.004,07                      3.614,75R$                    426.540,50R$         
95 11/08/2025 08/08/2025 8.684,16R$                     5.069,41                      3.614,75R$                    422.925,75R$         
96 11/09/2025 10/09/2025 8.748,54R$                     5.133,79                      3.614,75R$                    419.311,00R$         
97 11/10/2025 10/10/2025 8.814,86R$                     5.200,11                      3.614,75R$                    415.696,25R$         
98 11/11/2025 08/11/2025 8.849,13R$                     5.234,38                      3.614,75R$                    412.081,50R$         
99 11/12/2025 10/12/2025 8.936,34R$                     5.321,59                      3.614,75R$                    408.466,75R$         

DATA5
a)	VALOR	DA	PARCELA	
Bruto	(Principal	+	

Atualização	Monetária	+	

b)	Valor	
(Atualização	

Monetária + Juros)

c	=	(a	‐	b)	VALOR	DA	
PARCELA	‐	Principaldata	inicio

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

SALDO	DA	
DÍVIDA(R$)

NÚMERO	DE	ORDEM	
DA	PARCELA
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Termo	57/2024
Termo de Parcelamento - Contribuição Patronal (60 meses) Prefeitura
Origem da dívida : Contribuição Patronal (60 meses)
Contribuições do ente8: R$ 214.489,93
Contribuições dos segurados9: R$ 0,00
Acréscimos legais10: R$ 0,00              
Total confessado: R$ 214.489,93

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 26 de cada mês
Índice de atualização legal¹¹: INPC

11 11/01/2025 10/01/2025 3.839,33R$                     264,50                          3.574,83R$                    175.166,67R$         
12 11/03/2025 11/03/2025 3.821,24R$                     246,41                          3.574,83R$                    171.591,84R$         
13 09/04/2025 09/04/2025 3.896,20R$                     321,37                          3.574,83R$                    168.017,01R$         
14 10/05/2025 10/05/2025 3.934,75R$                     359,92                          3.574,83R$                    164.442,18R$         
15 10/06/2025 10/06/2025 3.972,34R$                     397,51                          3.574,83R$                    160.867,35R$         
16 08/08/2025 08/08/2025 4.033,15R$                     458,32                          3.574,83R$                    157.292,52R$         
17 10/09/2025 10/09/2025 4.060,46R$                     485,63                          3.574,83R$                    153.717,69R$         
18 10/10/2025 10/10/2025 4.070,84R$                     496,01                          3.574,83R$                    150.142,86R$         
19 08/11/2025 08/11/2025 4.111,02R$                     536,19                          3.574,83R$                    146.568,03R$         
20 10/12/2025 10/12/2025 4.131,13R$                     556,30                          3.574,83R$                    142.993,20R$         

Data	Inicio c	=	(a	‐	b)	VALOR	DA	
PARCELA	‐	Principal

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

SALDO	DA	
DÍVIDA(R$)

NÚMERO	DE	ORDEM	
DA	PARCELA DATA5

a)	VALOR	DA	PARCELA	
Bruto	(Principal	+	

Atualização	Monetária	

b)	Valor	
(Atualização	

Monetária + Juros)
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Termo	58/2024
Termo de Parcelamento - Contribuição Patronal (60 meses) FMS
Origem da dívida : Contribuição Patronal (60 meses)
Contribuições do ente8: R$ 811.692,20
Contribuições dos segurados9: R$ 0,00
Acréscimos legais10: R$ 0,00              
Total confessado: R$ 811.692,20

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 26 de cada mês
Índice de atualização legal¹¹: INPC

11 11/01/2025 10/01/2025 14.529,15R$                  1.000,95                      13.528,20R$                 662.882,00R$         
12 11/03/2025 11/03/2025 14.391,52R$                  863,32                         13.528,20R$                 649.353,80R$         
13 09/04/2025 09/04/2025 14.744,38R$                  1.216,18                      13.528,20R$                 635.825,60R$         
14 10/05/2025 10/05/2025 14.890,24R$                  1.362,04                      13.528,20R$                 622.297,40R$         
15 10/06/2025 10/06/2025 15.032,51R$                  1.504,31                      13.528,20R$                 608.769,20R$         
16 08/08/2025 08/08/2025 15.262,62R$                  1.734,42                      13.528,20R$                 595.241,00R$         
17 10/09/2025 10/09/2025 15.365,94R$                  1.837,74                      13.528,20R$                 581.712,80R$         
18 10/10/2025 10/10/2025 15.405,26R$                  1.877,06                      13.528,20R$                 568.184,60R$         
19 08/11/2025 08/11/2025 15.557,32R$                  2.029,12                      13.528,20R$                 554.656,40R$         
20 10/12/2025 10/12/2025 15.633,43R$                  2.105,23                      13.528,20R$                 541.128,20R$         

a)	VALOR	DA	PARCELA	
Bruto	(Principal	+	

Atualização	Monetária	

b)	Valor	
(Atualização	

Monetária + Juros)

c	=	(a	‐	b)	VALOR	DA	
PARCELA	‐	PrincipalData	Inicio

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

SALDO	DA	
DÍVIDA(R$)

NÚMERO	DE	ORDEM	
DA	PARCELA DATA5
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Termo	59/2024
Termo de Parcelamento - Contribuição Patronal (60 meses) FMAS
Origem da dívida : Contribuição Patronal (60 meses)
Contribuições do ente8: R$ 29.374,17
Contribuições dos segurados9: R$ 0,00
Acréscimos legais10: R$ 0,00              
Total confessado: R$ 29.374,17

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 26 de cada mês
Índice de atualização legal¹¹: INPC

11 11/01/2025 10/01/2025 525,79R$                         36,22                              489,57R$                        23.988,90R$            
12 11/03/2025 11/03/2025 520,81R$                         31,24                              489,57R$                        23.499,33R$            
13 09/04/2025 09/04/2025 533,58R$                         44,01                              489,57R$                        23.009,76R$            
14 10/05/2025 10/05/2025 538,86R$                         49,29                              489,57R$                        22.520,19R$            
15 10/06/2025 10/06/2025 544,01R$                         54,44                              489,57R$                        22.030,62R$            
16 08/08/2025 08/08/2025 552,33R$                         62,76                              489,57R$                        21.541,05R$            
17 10/09/2025 10/09/2025 556,08R$                         66,51                              489,57R$                        21.051,48R$            
18 10/10/2025 10/10/2025 557,50R$                         67,93                              489,57R$                        20.561,91R$            
19 08/11/2025 08/11/2025 563,01R$                         73,44                              489,57R$                        20.072,34R$            
20 10/12/2025 10/12/2025 565,75R$                         76,18                              489,57R$                        19.582,77R$            

a)	VALOR	DA	PARCELA	
Bruto	(Principal	+	

Atualização	Monetária	+	

b)	Valor	
(Atualização	

Monetária + Juros)

c	=	(a	‐	b)	VALOR	DA	
PARCELA	‐	PrincipalData	Inicio

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

SALDO	DA	
DÍVIDA(R$)

NÚMERO	DE	ORDEM	
DA	PARCELA DATA5
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Termo	60/2024
Termo de Parcelamento - Contribuição Patronal (60 meses) FME
Origem da dívida : Contribuição Patronal (60 meses)
Contribuições do ente8: R$ 1.769.474,05
Contribuições dos segurados9: R$ 0,00
Acréscimos legais10: R$ 0,00              
Total confessado: R$ 1.769.474,05

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 26 de cada mês
Índice de atualização legal¹¹: INPC

11 11/01/2025 10/01/2025 31.373,24R$                  1.882,01                      29.491,23R$                 1.445.070,27R$      
12 11/03/2025 11/03/2025 31.373,24R$                  1.882,01                      29.491,23R$                 1.415.579,04R$      
13 09/04/2025 09/04/2025 32.142,50R$                  2.651,27                      29.491,23R$                 1.386.087,81R$      
14 10/05/2025 10/05/2025 32.460,45R$                  2.969,22                      29.491,23R$                 1.356.596,58R$      
15 10/06/2025 10/06/2025 32.770,60R$                  3.279,37                      29.491,23R$                 1.327.105,35R$      
16 08/08/2025 08/08/2025 33.272,24R$                  3.781,01                      29.491,23R$                 1.297.614,12R$      
17 10/09/2025 10/09/2025 33.497,46R$                  4.006,23                      29.491,23R$                 1.268.122,89R$      
18 10/10/2025 10/10/2025 33.583,19R$                  4.091,96                      29.491,23R$                 1.238.631,66R$      
19 08/11/2025 08/11/2025 33.914,66R$                  4.423,43                      29.491,23R$                 1.209.140,43R$      
20 10/12/2025 10/12/2025 34.080,59R$                  4.589,36                      29.491,23R$                 1.179.649,20R$      

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

SALDO	DA	
DÍVIDA(R$)

NÚMERO	DE	ORDEM	
DA	PARCELA DATA5

a)	VALOR	DA	PARCELA	
Bruto	(Principal	+	

Atualização	Monetária	+	

b)	Valor	
(Atualização	

Monetária + Juros)

c	=	(a	‐	b)	VALOR	DA	
PARCELA	‐	PrincipalData	Inicio
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Termo	236/2025
Termo de Parcelamento - Contribuição Patronal de Abril a Dezembro de 2015
Origem da dívida : Contribuição Patronal (60 meses)
Contribuições do ente8: R$ 327.388,14
Contribuições dos segurados9: R$ 0,00
Acréscimos legais10: R$ 532.274,36
Total confessado: R$ 859.662,50

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 20 de cada mês
Índice de atualização legal¹¹: INPC

1 10/07/2025 10/07/2025 14.327,71R$                  -                                14.327,71R$                 845.334,79R$         
2 10/07/2025 10/07/2025 14.521,64R$                  193,93                          14.327,71R$                 831.007,08R$         
3 08/08/2025 08/08/2025 14.626,97R$                  299,26                          14.327,71R$                 816.679,37R$         
4 10/09/2025 10/09/2025 14.729,72R$                  402,01                          14.327,71R$                 802.351,66R$         
5 10/10/2025 10/10/2025 14.771,08R$                  443,37                          14.327,71R$                 788.023,95R$         
6 10/11/2025 10/11/2025 14.919,87R$                  592,16                          14.327,71R$                 773.696,24R$         
7 10/12/2025 10/12/2025 14.996,75R$                  669,04                          14.327,71R$                 759.368,53R$         

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Bom Jardim
Estado de Pernambuco

NÚMERO	DE	ORDEM	
DA	PARCELA Data	Inicio DATA5

a)	VALOR	DA	PARCELA	
Bruto	(Principal	+	

Atualização	Monetária	+	
Juros)

b)	Valor	
(Atualização	

Monetária	+	Juros)

c	=	(a	‐	b)	VALOR	DA	
PARCELA	‐	Principal

SALDO	DA	
DÍVIDA(R$)
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